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Konstnarsnamndens riktlinjer for
hantering av jav

Inledning

Myndigheter ska utfora sina uppdrag pa ett demokratiskt, effektivt och rattssakert
sdtt. Det innebar att myndigheterna ar skyldiga att i alla sammanhang agera sakligt
och opartiskt (Regeringsformen 9 8). Reglerna om jav i férvaltningslagen (SFS
2017:900) utgdr en forldngning av regeringsformens krav pé saklighet och
opartiskhet. Reglerna har ett dubbelt syfte och ar till bade for den enskilde, som
paverkas av ett myndighetsbeslut, och fér den som ar anstélld pa en myndighet. De
garanterar medborgarna att myndigheterna och dess féretradare inte utnyttjar sin
makt for egna syften eller pa ndgot annat otillatet sitt.!

Syftet med Konstnarsnamndens riktlinjer ar att férebygga att javssituationer uppstar
och tydliggéra tillampningen av javsreglerna pa myndigheten.

Konstnarsndmndens styrelse har den 19 maj 2026 beslutat om en uppdatering av
Konstnarsnamndens riktlinjer for hantering av jav.

Vem omfattas av javsreglerna?

Alla som deltar i handlaggningen av ett drende omfattas av férvaltningslagens
bestammelser om jav. Vanligen &r flera personer pa en myndighet involverade i ett
beslut. Nagon kan vara féredragande, en annan sakkunnig och en tredje
beslutsfattare. Javsreglerna géller i alla sammanhang dar en person som omfattas av
reglerna kan ténkas paverka ett beslut i ett arende.

Férvaltningslagens regler om jav

Regler om jav finns i 16-18 §§ férvaltningslagen (SFS 2017:900). Konstnarsnamnden
ska i egenskap av myndighet félja reglerna vid handlaggningen av drenden.

Olika javssituationer

16 § Den som fér en myndighets rdkning tar del i handldggningen pa ett satt som kan
paverka myndighetens beslut i drendet dr javig om

e han eller hon eller nagon ndrstaende dr part i drendet eller annars kan antas bli
paverkad av beslutet i en inte ovadsentlig utstrackning (sé kallat partsjav,
intressejav eller narstaendejav),
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e han eller hon eller nagon ndrstaende &r eller har varit stallféretrddare eller
ombud fér en part i drendet eller f6r nagon annan som kan antas bli paverkad
av beslutet i en inte ovésentlig utstrdckning (sa kallat stallféretradarjav och
ombudsjav),

e det finns nagon annan sérskild omstdndighet som gor att hans eller hennes
opartiskhet i drendet kan ifragaséttas (sa kallat delikatessjav).

Endast om det 4r uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska
myndigheten bortse fran jav. Det kan till exempel vara i rena registreringsarenden.

Verkan av jav och hur jav ska hanteras

17 § Den som &r javig far inte ta del i handldggningen av drendet och inte heller nérvara
ndr drendet avgors. Han eller hon far dock utféra sddana uppgifter som inte ndgon
annan kan utféra utan att handldggningen férsenas avsevart.

18 § Den som kédnner till en omstdndighet som kan antas g6ra honom eller henne javig
ska omedelbart anméla detta till myndigheten.

En myndighet ska préva en javsfraga sa snart som méjligt.

Den som jévet géller far ta del i prévningen av javsfragan endast om det krévs fér att
myndigheten ska vara beslutsfér och ndgon erséttare inte kan kallas in utan att
prévningen férsenas avsevart.

Riktlinjer for att forebygga javssituationer pa
Konstndarsnamnden

Foljande galler for att férebygga javssituationer hos Konstnarsnamnden.

Information om Konstnarsnamndens riktlinjer fér hantering av jav

Konstnarsnamnden arbetar aktivt for att skapa medvetenhet kring fragorna om jav
hos samtliga medarbetare, ledaméter, sakkunniga och beddmare hos myndigheten
och for att riktlinjerna fér hantering av jav ska vara kdnda.

e Chefer vid Konstnadrsndmnden tar upp riktlinjerna med sina medarbetare och
diskuterar innebdrden av dem minst en gang per ar.

e Beslutande- och arbetsgrupper samt andra sakkunniga informeras arligen
om Konstnarsndmndens riktlinjer for hantering av jav av
chefen/verksamhetsledaren fér den enhet som hanterar handlaggningen av
deras drenden.
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Information om javsférhallanden

Den som kanner till en omstandighet som kan innebéra att han eller hon &r javig ska
sjalvmant informera Konstndrsndmnden om detta omedelbart.

e Anstillda hos Konstnarsndmnden ska lamna information om javsférhallanden
till sin ndrmaste chef. Vid handlaggning av ansékningar om stipendier och
bidrag ska jav anmalas i ansdkningssystemet.

e Utndmnda ledaméter, sakkunniga och bedémare ska ldmna information om
javsférhallanden i ansokningssystemet eller till ansvarig handlédggare
alternativt till beslutandegruppens, arbetsgruppens eller styrelsens
ordférande.

Hantering av ansékningar om bidrag och stipendier

e Fyra 6gon-principen galler vid hantering av ansdkningar: Det innebar att minst
tva sakkunniga (ofta fler) granskar varje ansokan infér beslut. Aven i de
ekonomiska transaktionerna ska minst tva personer involveras som attestant
och vidimerare. Samma sak galler vid utbetalningshanteringen.

e Ansokningar ska pa ett tidigt stadium goras tillgdngliga for ledaméter i arbets-
och beslutandegrupper med en uppmaning om att anméla eventuella
javsférhallanden. Ledamoter som anmalt jav deltar inte i beredningen av
ansokan och néarvarar inte vid beslut.

¢ Om enledamotien beslutande- eller arbetsgrupp anges som medverkande i
en bidragsansokan ska skriftliga yttranden inhdmtas fran minst tva
sakkunniga som inte redan ingar i beslutande-/arbetsgruppen.

e Samtliga anmalda jav ska redogodras for i beslut och protokoll.

Riktlinjer for bedémning
Féljande ska anvdndas som stdd fér bedémning om jav féreligger:

Forvaltningslagens javsbestammelser ska alltid ligga till grund fér bedémning av
javsforhallanden. Lagbestammelserna omfattar alla personer som fér
Konstnarsnamndens rakning tar del i handlaggningen av ett drende. Det innebér att
bade tjanstemén, utndmnda ledam&ter, sakkunniga och bedémare omfattas av
reglerna nar de deltar i handlaggningen och beslut av drenden. | vissa situationer ar
det tydligt att det &r fraga om jav. Till exempel nér den som ska delta i
handlaggningen: &r part i &rendet (partsjav), ar narstaende till part (narstdendejav)
eller kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovéasentlig utstréckning (intressejév).

Andra situationer kan vara mer otydliga och svarbedémda. Det géller sarskilt fall av
typen delikatessjav. Begreppet delikatessjav innebér att en person kan vara javig om
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det finns ndgon annan omstandighet som gor att opartiskheten i d&rendet kan
ifrdgasattas. Det innebar att en person kan raknas som javig &ven om han eller hon
rent faktiskt inte har brustit i kraven pa objektivitet och opartiskhet. Delikatessjav ska
vagas in i beddomningen, alltsa hur det kan uppfattas utifran att personen deltar i
handlaggningen.?

Tillampning av javsreglerna

| Konstndarsnamndens verksamhet forekommer ibland situationer som inte ar entydiga
eller enkla att bedéma ur javssynpunkt. Ett utmérkande drag fér Konstndrsnamndens
organisation och beslutsformer ar att merparten av ledamé&terna i myndighetens
beslutande- och arbetsgrupper ar aktiva konstnarer, vilka ar en del av konst- och
kulturlivet, som i sin tur direkt berérs av myndighetens férdelning av stipendier och
bidrag. Det ar darfor viktigt att javsreglerna tilldmpas korrekt. Nedan beskrivs hur
myndigheten hanterar javssituationer som ar vanliga inom verksamheten.
Tidsperioden pa 18 manader ar vagledande - jav kan gélla langre tid beroende pa
omstéandigheterna i det enskilda fallet.

Uppenbar vanskap/uppenbar ovinskap

Kannetecknande fér uppenbar vanskap/ovanskap ar att det ror starkare former av
kanslor och att dessa dr émsesidiga. Ett exempel pa uppenbar vanskap ar att umgas
privat och till exempel att bjuda hem varandra pa middag. Att enbart kdnna nagon
innebdr inte jav.

Med uppenbar ovanskap avses starka kanslor som avsky och hat. Att parterna har
olika asikter i en frdga dar en anser sig vara missgynnad, utgor inte exempel pa jav.
Inte heller att vara arg pa nadgon innebér uppenbar ovanskap.

Genomforda, pagaende och planerade samarbeten

Avgoérande fér om ett samarbete ar grund fér jav eller inte ar vilken roll berérd part har
eller har haft i samarbetet.

Jav ska anmalas nar berérd part:
e drdrivande eller har en aktiv roll i ett samarbete som pagar,

e har varit drivande eller har haft en aktiv roll i ett samarbete som avslutats mindre
an 18 méanader innan beslut fattas,

e kommer att vara drivande eller ha en aktiv roll i ett framtida samarbete som ar
planerat eller etablerat da beslut i ett &rende ska fattas.

2 Statskontoret (2020), Jav i offentlig tjanst
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Handledare/larare och student

Att inneha ett pdgédende larar- eller studentférhallande innebér alltid jav. Om det gatt
minst 18 manader sedan férhallandet upphdrde féreligger inte alltid jav.

Uppdragsgivare och uppdragstagare

Attinneha ett pagdende uppdragsgivare- eller uppdragstagarférhallande innebar
alltid jav. Om det gatt minst 18 manader sedan forhallandet upphorde foreligger inte
alltid jav. Att som uppdragsgivare/arrangor anlita en konstnar fér ett mindre uppdrag,
som till exempel en enstaka konsert eller férestallining, innebér inte alltid jadv om det
gatt minst 6 manader.

Chef och medarbetare

Att inneha ett pdgdende chefs- eller medarbetarforhallande innebar alltid jav. Om det
gatt minst 18 ménader sedan forhallandet upphérde foreligger inte alltid jav.

Medlem i samma organisation eller styrelse

Att vara medlem i samma férening eller organisation innebdr inte jav. Ddremot ska
fragan om jév diskuteras om berdrda parter sitter i samma styrelse. Ledaméter,
sakkunniga och anstallda som sitter i samma styrelse som sékande ska anmala detta
till myndigheten.

Anstilining eller uppdrag vid Konstnarsniamnden

Under tiden som nagon &r anstalld vid Konstnarsndmnden eller har ett uppdrag i
nagon av Konstndrsndmndens arbets- eller beslutandegrupper eller styrelse, kan
denne inte sOka stipendium eller bidrag fran Konstnarsndmnden. Ledamoten kan inte
heller ha en drivande roll i ett projekt som nagon annan soker bidrag for eller ingé i
projekt som denne har fattat beslut om att bevilja finansiering for.

Efter avslutad anstéllning eller avslutat uppdrag pa myndigheten finns det inte langre
nagot hinder for att soka stipendium eller bidrag. Om en tidigare ledamot-ansdker om
bidrag under de forsta 18 manaderna efter avslutat uppdrag, ska skriftliga yttranden
om ansdkan inhdmtas frdn minst tvd sakkunniga, som inte varit ledaméter i
beslutande-/arbetsgruppen samtidigt som den sékande.

Fértroendeskadlig bisyssla eller parallellt uppdrag

Anstéllda vid Konstndrsnamnden anmaler arligen sina bisysslor till myndigheten.
Huvudsyftet &r att kunna spara sa kallade fortroendeskadliga bisysslor och férhindra
en situation dar myndighetens opartiskhet ifrdgasétts pa grund av att en av
myndighetens anstallda har en bisyssla av en viss art. Aven utsedda ledaméter i
beslutande- och arbetsgrupper och styrelse ska arligen informera Konstnarsndmnden
om anstéllningar och fértroendeuppdrag som kan innebara en intressekonflikt eller
fértroendeskada mot myndigheten.
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Ovrigt

Jav bor beaktas om ndgon ger uttryck for ett patagligt starkt engagemang, en
djupgaende valvilja eller vidhaller uppenbart negativa asikter i ett arende.

Riktlinjer rorande rapporteringsskyldighet vid misstanke
om jav
Anstéllda vid Konstnarsndmnden ska utan dréjsmal informera ndrmaste chef om det

finns nagon indikation eller misstanke om att det finns javsférhéllanden som inte har
anmalts till myndigheten i samband med handlaggning och beslut.

Samma rapporteringsskyldighet galler for ledaméter i nAgon av myndighetens arbets-
eller beslutandegrupper. De ska informera om misstanken till ansvarig handldggare.

Riktlinjer for hantering av javsinvandning

Om det till myndigheten har inkommit en javsinvdndning mot en medarbetare,
ledamot, sakkunnig eller bedémare ska Konstndrsndmnden snarast préva javsfragan.
Javsinvéndning prdvas av myndighetens direktor.

Det finns ingen bestdmmelse i férvaltningslagen som anger i vilka fall som en sadan
provning bér leda fram till ett sarskilt beslut. Om en part hdvdar att en handldggare
eller beslutsfattare ar javig, men Konstndrsndmnden anser att sa inte &r fallet, bor ett
sarskilt beslut meddelas.

| allvarliga fall av jav kan det bli fraga om atal for tjanstefel eller att en arbetsrattslig
pafdljd aktualiseras.
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