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KONSTNARSNAMNDEN

Forord

Vivill rikta ett varmt tack till alla konstnéarer som har tagit sig tid att besvara
enkéten. Den hoga svarsfrekvensen ger ett vardefullt underlag och starker
tillforlitligheten i resultaten.

Goda arbetsvillkor &r en central forutsattning for att konstnarer ska kunna
utvecklasi sitt yrke och for att kulturlivet ska vara bade levande och hallbart.
Konstnarlig verksamhet ar ett professionellt yrkesomrade som, i likhet med
andra delar av arbetsmarknaden, ar beroende av en trygg och langsiktigt
hallbar arbetsmiljo. Arbetsmiljon och de ekonomiska villkoren &r avgérande
for kvaliteten, variationen och uthalligheten i det konstnarliga skapandet.
Dessa faktorer paverkar darmed dven bredden och nivan i hela konst- och
kulturlivet.

Genom denna undersékning, och genom jamférelser med var tidigare
arbetsmiljérapport fran 2017, kan vi félja utvecklingen éver tid och bygga en
kunskapsbas om konstnéarers arbetsmiljé. Kombinationen av kvantitativa
och kvalitativa underlag ger en férdjupad forstaelse for konstnarers villkor.
Jamfoérelser med Arbetsmiljoverkets rapport om arbetsmiljon fran 2021 ger
dessutom mojlighet att satta konstnarernas arbetsmiljé i relation till andra
yrkesverksamma pa arbetsmarknaden.

Resultaten visar tydligt att konstndrers arbetsmiljé behdver forbéattras.
Manga konstnérer &r frilansare eller egenféretagare med osakra uppdrag
och ekonomisk otrygghet, vilket ofta leder till h6g arbetsbelastning, stress
och sjuknarvaro. Sammantaget visar undersékningen att det fortsatt finns ett
stort behov av insatser for att starka konstnérers arbetsvillkor.

Avtalen behdver starka konstnarernas stéllning och ersattningsnivaerna
bli skdliga. Samtidigt behdver trygghetssystemen fungera battre for
konstnarer som ar féretagare och fér dem som kombinerar féretagande
med anstéllning. Undersdkningen visar att det ar nédvandigt att forbattra
de arbetsmiljomassiga villkoren. Det géller inte minst trygghetsaspekter,
eftersom trakasserier och hot om vald, r oacceptabelt och férsamrar
konstnérers arbetsmiljo.

Sammantaget understryker resultaten vikten av en fortsatt stark
konstnarspolitik med riktade atgarder pa flera nivaer for att forbattra
konstnarernas villkor. Detta &r centralt fér att vdrna den konstnarliga
friheten.

Mika Romanus
Myndighetschef och direktér fér Konstndrsndmnden
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Sammanfattning

Konstnarsnadmnden har i uppdrag att analysera och sprida kunskap om
konstnarers sociala och ekonomiska villkor.Inom ramen fér det arbetet har
vi fér andra gangen genomfort en undersokning av konstnarers arbetsmiljo.
Undersdkningen genomférdes i form av en webbenkét som skickades till
konstnarer som under perioden 2022-2024 hade ans6kt om ekonomiska
medel frdn Konstndrsndmnden eller Sveriges forfattarfond.

Fragornaiwebbenkaten togs fram i samarbete med Statistikmyndigheten
SCB. Fragorna baserades dels pa Konstnarsnamndens arbetsmiljo-
undersokning fran 2017, dels pa Arbetsmiljoverkets undersdkning fran
20222, Detta gor det majligt att jamfora vissa resultat éver tid och med
andra yrkesgrupper an konstnérer. Fragorna omfattade bade fysiska och
psykosociala aspekter av arbetsmiljon.

Syfte med undersékningen

Syftet med enkatundersdkningen och den efterféljande analysen ar att
identifiera vilka utmaningar konstnarer moter i sina arbetsmiljéer. Den har
rapporten ger ocksa Konstnarsnamnden ett underlag for att battre forsta
vilka insatser vi kan bidra med som myndighet for att framja konstnéarers
mojligheter att utveckla sina konstnérskap.

1. Konstnarsnamnden (2017), Konstndrers arbetsmiljé.
2. Arbetsmiljoverket (2022), Arbetsmiljén 2021.
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Sammanfattning

Deltagare i undersékningen

Webbenkaten skickades till 13 626 personer. Den populationen omfattade
konstnarer inom konstomradena bild och form, film, musik, ord samt teater
och dans (inklusive cirkus). Totalt besvarade 4 262 personer enkaten, vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa 32 procent.

Eftersom populationen bygger pa konstnarer som séker stipendier fangar
deninte hela konstnarskollektivet. Urvalet av stipendiemottagare baseras,
utover kvaliteten i den konstnarliga verksamheten, dven pa den sékandes
ekonomiska behov. Undersékningen omfattar darfor i stor utstrackning
konstnarer som arbetar som frilansare, medan endast en mycket liten andel
tillsvidareanstéllda och personer med hégre inkomster har besvarat enkéaten.

Nagra vasentliga slutsatser

Undersdkningen visar att konstndrers arbetsvillkor ofta praglas av osékra
uppdragsrelationer, oregelbundna inkomster och ekonomisk otrygghet,
samtidigt som konstnérers fasta omkostnader kan vara héga. Resultaten,
tillsammans med tidigare studier, visar att det fortfarande finns behov av
insatser for att forbattra konstnarers arbetsmiljé och skapa mer langsiktigt
hallbara férutsattningar for konstnéarlig verksamhet.

Frilansarbete paverkar konstnarers krav, stress
och sociala relationer

Manga konstnérer arbetar ofta ensamma och som frilansare. Frilansarbete
kan innebara stor frinet men ocksa ett stort individuellt ansvar. Trots att
de flesta upplevde arbetsméangden som rimlig férekom perioder av hog
tidspress, och stressnivaerna var hogre an pa arbetsmarknaden i stort.
Manga konstnarer upplevde ocksa oro infor framtiden, sarskilt kvinnor,
yngre och konstnarer med utlandsk bakgrund gav uttryck fér detta.
Kollegiala natverk var en viktig kélla till stéd, men konflikter och svarigheter
att framfdra kritik férekom, sarskilt i relation till uppdragsgivare.
Sammantaget framtradde en arbetsmiljoé dar frihet och sjalvstandighet
kombinerades med osdkerhet, stress och beroendeforhallanden.

Diskriminering och trakasserier forekommer, och till viss del
hot och vald

Flera konstnarer uppgav att de hade utsatts for diskriminering, trakasserier
och sexuellatrakasserier samt i mindre utstrackning fér hot och vald, oftast
i den egna professionen. Det var farre som uppgav att de blivit utsatta
for diskriminering och trakasserier &n i var undersokning fran 2017, men
utsattheten var fortfarande tydlig och hdogre bland konstnéarer med utldndsk
bakgrund.

Samtidigt hade andelen som upplevt sexuella trakasserier 6kat kraftigt,
sarskilt bland kvinnor och inom konstomradet teater och dans. Det kan hanga
samman med en 6kad medvetenhet efter #metoo.
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Hot och vald férekom i begransad omfattning, men nar det skedde kom det
oftast fran publik eller via sociala medier, vilket kan innebara en inskrankning
av den konstnérliga friheten. Ett antal konstnarer uppgav ocksa att de hade
avstatt fran framtradanden pa grund av dessa orsaker.

Det finns aterkommande brister i konstnarers fysiska arbetsmiljo

Konstnarers fysiska arbetsmiljo praglas fortsatt av aterkommande brister
och belastningsrelaterade risker. Riskerna rérde framfor allt arbetsplatsens
utformning och ergonomiska belastningar och ménstret var i stort sett
oforandrat jamfort med var undersékning fran 2017. Kvinnor rapporterade
genomgaende hogre utsatthet i den fysiska arbetsmiljon &n man.

Hemarbete var betydligt vanligare bland konstnérer an pd arbets-
marknaden i 6évrigt. Det speglar frilansarbete och varierande arbetsplatser,
och kan ocksa bidra till brister i arbetsmiljon. Dessutom kan ekonomisk
osakerhet och begransade mojligheter att avsta fran arbete gora det svart att
hantera fysiska besvéar nar de uppstar.

Manga konstnérer arbetar dven nar de ar sjuka

Konstnarer arbetade betydligt oftare trots att de var sjuka &n évriga pa
arbetsmarknaden. En viktig férklaring var att manga upplevde att det var
svart att hitta en ersittare fér pAgaende arbete. Aven de ekonomiska riskerna
vid sjukfranvaro hade betydelse, sarskilt for dem som helt eller delvis frilans-
arbetar. Det hanger delvis samman med trygghetssystemens utformning.
Bade fysiska besvar och stressrelaterade problem var ocksa vanliga,
i synnerhet bland kvinnor.
Monstret har i stora drag varit oférandrat dver tid och tyder pa att
konstnéarers arbetsvillkor fortsatt praglas avekonomisk press och
svarigheter med att balansera arbete och privatliv.

Konstnérer har begransade méjligheter till kompetensutveckling

Konstnéarer upplevde i stor utstrackning att deras kompetens motsvarade
kraveniarbetet. Samtidigt var méjligheterna till kompetensutveckling
genom arbets- eller uppdragsgivare betydligt mer begransade an pa
arbetsmarknaden i 6vrigt. Det hdnger sannolikt samman med den hdga
andelen egenfdretagare, frilansarbete, korta uppdrag och projektbaserade
arbetsrelationer.

Sammantaget tyder detta pa att ansvaret for kompetensutveckling i hog
grad ligger pa den enskilda konstnaren. Samtidigt innebar denna typ av
foretagande och frilansarbete ofta ldga och oregelbundna inkomster, och
darmed begransade majligheter att finansiera egen kompetensutveckling -
till skillnad frdn andra grupper av egenféretagare med hégre inkomster.



KONSTNARSNAMNDEN

Sammanfattning

Hur kan konstnarers arbetsvillkor forbattras?

I den har undersékningen identifieras ett antal brister i yrkesverksamma
konstnarers arbetsmiljo. Har belyser vi ndgra av dessa brister ndrmare och
resonerar kring méjliga insatser.

Forbattra forutsattningarna for en trygg och tillatande arbetsmiljo

Diskriminering, trakasserier och hot férekom i konstnarers yrkesutévning
vilket kan paverka savil arbetsmiljén som den konstnarliga friheten. Aven om
diskrimineringen tycks ha minskat dver tid, &r det fortfarande en betydligt
storre andel konstnarer som uppger att de varit utsatta jamfort med évriga
arbetsmarknaden.

Sexuellatrakasserier hade daremot 6kat 6ver tid. Kvinnor var i hdgre grad
utsatta, och de som utévade trakasserierna aterfanns ofta inom konstnarens
egen profession. Frilansarbete och otrygga arbetsformer innebar samtidigt
att manga konstnarer saknade tydliga strukturer for stéd och dialog, vilket
kan forsvara hanteringen av konflikter och utsatthet.

For att minska konstnérers utsatthet kravs

att de myndigheter som har i uppdrag att informera om, férebygga och
motverka diskriminering, trakasserier och hot stérker sin samverkan

att arbets- och uppdragsgivare tar ett mer aktivt ansvar for att sakerstalla
trygga och 6ppna arbetsmiljoer, aven i forhallande till frilansande
uppdragstagare.

Stark konstnérers foretagande och framjande verksamheter

Konstnarers yrkesutévning bygger i hog grad pa féretagande och pa uppdrag
fran flera olika arbets- och uppdragsgivare. Detta far till foljd att manga
konstnarer sjalva ansvarar for sin kompetensutveckling, samtidigt som
bade tiden och de ekonomiska méjligheterna till sddan utveckling ofta ar
begréansade for frilansande konstnarer. Ett av de stérsta problemen ar att
inkomsterna ofta ar for laga for att moéjliggora kompetensutveckling i lika hdg
grad som for foretagare i andra branscher.

For att starka konstnéarers langsiktiga forutsattningar och de kulturella och
kreativa branschernas hallbarhet behévs

battre anpassade stodstrukturer och starkta fraimjandeinsatser, bade
inom kulturpolitiken och inom det naringspolitiska systemet.

Anpassa trygghetssystemen efter foretagares och frilansares villkor

Konstnarers arbetsvillkor praglas ofta av frilansarbete, projektanstéllningar
och bristfalliga avtalsforhallanden. Detta forsvarar mojligheten att avsta fran
arbete vid sjukdom och bidrar till en betydande ekonomisk press, sarskilt
bland féretagare och dem som kombinerar anstallning med féretagande.
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Samtidigt finns brister i trygghetssystemens utformning, sarskilt
i forhallande till grupper med oregelbundna inkomster.

e Utredningen Ett trygghetssystem fér alla (SOU 2023:30) har analyserat
dessa problem och lamnat forslag, men nagra reformer har &nnu inte
genomforts. Darfor ar fragan om hur trygghetssystemen béttre kan
anpassas till féretagare och frilansare fortsatt aktuell.



KONSTNARSNAMNDEN

Inledning

Konstnarsnamnden har i uppdrag att analysera och sprida kunskap
om konstnarers ekonomiska och sociala villkor samt I6pande bevaka
trygghetssystemens utformning och tillampning i férhallande till konstnarers
yrkesutdvning. Vidare ska Konstnarsndmnden félja férutsattningarna for
konstnarligt féretagande inom de kulturella och kreativa branscherna.
Darutéver ska Konstndrsnamnden samverka med berérda myndigheter,
institutioner, det civila samhallets organisationer och andra aktérer som
bedriver verksamhet av betydelse fér konstnérers villkor.

Som en del av dessa uppdrag har vi nu fér andra gadngen genomfort en
undersdkning av konstnarers arbetsmiljo

Bakgrund till undersékningen

Konstnarers yrkesutdévning ar en grundforutsattning for ett levande

och mangfacetterat konst- och kulturliv i enlighet med de nationella
kulturpolitiska malen. Konstnarsndmndens 6vergripande uppdrag ar att
framja konstnéarers maojligheter att utveckla sitt konstnarskap och verka for
konstnarlig utveckling.

Konstnarers yrkesverksamhet kdnnetecknas ofta av tidsbegransade
uppdrag och anstéallningar samt egenféretagande. Manga konstnérer
kombinerar dessa arbetsformer och dr darmed sa kallade kombinatérer. Det
innebar att manga konstnarer har arbetsuppgifter utéver det konstnarliga
arbetet och att de ofta utfér det arbetet pa egen hand. Detta medféra
andra arbetsmiljoutmaningar an i delar av arbetsmarknaden déar tillsvidare-
anstéllningar ar vanligare.

1
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Entidigare undersokning fran Konstnarsnamnden och Myndigheten for
kulturanalys visar att konstnérers inkomster ar laga jamfért med évriga
arbetsmarknaden.® Konstnédrsnamndens rapport, Konstndrers demografi,
inkomster och sociala villkor, visar ocksa att konstnarers arbetsvillkor kan
férsvara berdkning och beviljande av ersattningar inom trygghetssystemen.*
Dessa faktorer kan paverka arbetsmiljon genom 6kad stress och oro samt
bidratill att konstnarer arbetar trots att de sjélva eller deras barn &r sjuka.

De ekonomiska villkoren kan dven paverka den fysiska arbetsmiljon. Laga
och oregelbundna inkomster kan innebéra att utgifter maste prioriteras hart,
vilket kan leda till att arbetslokaler inte &r fullt anpassade och att nédvéndiga
verktyg och hjadlpmedel saknas.

Undersékningens problemformulering

Det saknas uppdaterad och jamférbar information som visar hur vanliga olika
arbetsmiljorisker ar i konstnarers yrkesvardag och hur dessarisker varierar
mellan olika grupper av konstnérer, till exempel mellan konstomraden och
mellan féretagare och anstallda. Det behovs ocksa aktuell kunskap om
konstnérers utsatthet for trakasserier och hot, vilket Konstnarsndmnden har
i uppdrag att félja och informera om. Den senaste samlade undersdkningen
om konstnarers arbetsmiljé genomférdes av Konstnarsnamnden 2017.5

Utan uppdaterad kunskap om konstnarers arbetsmiljé ar det svart att
identifiera eventuella problem och att bedéma vilka insatser som behdvs.

Syftet med undersékningen

Syftet med den har undersékningen ar darfor att bidra med uppdaterad och
jamférbar kunskap om konstnérers arbetsmiljé och arbetsrelaterade risker.
Undersodkningen ska belysa arbetsmiljorisker och utsatthet for trakasserier
och hot i konstnarers yrkesvardag, samt hur dessa forhallanden varierar
mellan olika grupper av konstnarer.

Ett syfte med undersdkningen ar ocksa att starka kunskapsunderlaget
for Konstnarsndmndens uppdrag att félja och analysera konstnarers
ekonomiska och sociala villkor samt for att identifiera behov och underlatta
prioritering av atgarder och insatser. Detta kan bidra till en mer hallbar
arbetsmiljoé och darigenom starka den konstnarliga friheten och konstnérers
mojligheter att utveckla sitt konstnarskap.

3. Myndighetens for kulturanalys och Konstndrsnamnden (2025), Konstnérers inkomster.
4. Konstnarsnamnden (2016), Konstnérernas demografi, inkomster och sociala villkor.
5. Konstnarsndmnden (2017), Konstnarers arbetsmiljé.
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Metod och
genomforande

Undersdkningen genomférdes genom en webbenkat riktad till konstnarer
som hade ans6kt om ekonomiska medel fran Konstnarsnadmnden eller
Sveriges forfattarfond under perioden 2022-2024. Undersdkningen omfattar
konstnarer som var verksamma inom konstomradena bild och form, film,
musik, ord samt teater och dans (inklusive cirkus).® Enkaten skickades till
hela den identifierade populationen, som uppgick till 13 626 personer. Totalt
besvarade 4 262 personer enkéaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa
32 procent.

Enkatfragorna togs fram i samarbete med Statistikmyndigheten
SCB och utformades med utgangspunkt i dels Konstndrsndmndens
tidigare arbetsmiljbundersokning fradn 20177, dels Arbetsmiljéverkets
arbetsmiljoundersdkning fran 2021.2 Vissa jamforelser goérs dven med andra
rapporter fran Konstnarsnamnden. Detta innebar att resultaten i hog grad
ar jaAmforbara 6ver tid och med andra yrkesgrupper an konstnarer. Fragorna
omfattade bade fysiska och psykosociala aspekter av arbetsmiljon.

Enkaten bestod av 41 numrerade fragor, varav flera hade delfragor. Totalt
omfattade undersdkningen 70 fragor.

6. Eftersomkonstomradenadans och cirkus ar numerért smé har de, av statistiska skél, slagits
samman med teater och benamnsiundersékningen som konstomradet teater och dans.

7. Konstnarsnamnden (2017), Konstndrers arbetsmiljé.
8. Arbetsmiljoverket (2022), Arbetsmiljén 2021.

13
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Utbver svaren i enkaten hamtades vissa bakgrundsuppgifter fran centrala
register hos SCB:

koén (utifran personnummer),
alder under 2024 (fran registret éver totalbefolkningen),
svensk eller utlandsk bakgrund (fran registret éver totalbefolkningen),

konstomrade (uppgift fran Konstnarsndmnden eller Sveriges
forfattarfond).

Datainsamling

Undersokningen genomfordes som en webbenkat med tre padminnelser.
Datainsamlingen pagick mellan den 16 oktober 2024 och den 9 januari 2025.
Alla utskick gjordes via e-post och innehdll information om
undersokningen samt en lank till enkaten. Det framgick att deltagandet var
frivilligt och att vissa bakgrundsuppgifter, som kon, alder och svensk eller
utlandsk bakgrund, hdmtades fran register. SCB sammanstallde svaren
till statistik innan de lAmnade materialet vidare till Konstnarsnamnden.
Konstnarerna kunde besvara enkaten genom att logga in med e-legitimation
eller med anvandarnamn och Iésenord som fanns i utskicket.

Savaldes populationen ut

Konstnarsnamnden och Sveriges férfattarfond tog fram varsin lista
over vilka som hade ans6kt om ekonomiska medel under perioden
och skickade listorna till SCB. Listan fran Konstnarsndmnden innehdll
26162 poster och listan fran Sveriges forfattarfond 3 322 poster. Bada
listorna innehdll uppgifter om vilket konstomrade de sékande tillhorde.
Om en person fanns med i bada listorna anvandes det konstomrade som
stod i Konstnarsnamndens lista. Utdver det avgransades populationent till
personer i aldern 16-76 ar som var folkbokférda i Sverige.

| listorna 6ver sékande fanns dubbletter, bade av personer och
av e-postadresser dar flera personer delade samma adress. SCB
tog bort dubbletterna och kontrollerade uppgifterna mot aktuella
folkbokforingsregister. Pa sa satt rensades dven personer som var avlidna,
hade emigrerat eller hade ogiltiga personnummer (sé kallad 6vertackning)
bort fran underlaget.
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Metod och genomférande

Tabell 1. Antal personer som svarade pa enkaten fordelat efter konstomrade.

KONSTOMRADE ANTAL | POPULATIONEN OVERTACKNING
Bild och form 5279 217
Film 1155 32
Musik 2545 80
Ord 2578 83
Teater, dans och cirkus* 1598 59
TOTALT 13155 a7

* Eftersom konstomradena dans och cirkus &r numerért smé har de, av statistiska skél,
slagits samman med teater och bendmns i undersékningen som konstomradet teater och
dans.

Svarsandelar

Totalt besvarade 4 262 personer enkaten, vilket motsvarar 32,4 procent

av populationen. Svarsfrekvensen var generellt hogre for personer fédda

i Sverige och 6kade med stigande alder. Kvinnor svarade i hégre utstrackning
an man.

Svarsfrekvensen varierade ocksa mellan konstomradena. Konstnarer inom
bild och form hade den hégsta svarsfrekvensen, medan film hade den l&gsta.
Bild och form var ocksa det stérsta konstomradet sett till antal konstnarer
i populationen, medan film var det minsta.

Tabell 2. Procentuell andel av de svarande fordelat efter kon och alder.

KATEGORI SVARSANDEL % ANDEL SVAR % POPULATIONEN
Kvinna

16-29 ar 16,6 % 1,6 % 421
30-49ar 31,6 % 31,4 % 4232
50-64 ar 40,5% 20,7% 2175
65+ ar 477 % 7.8 % 698
Man

16-29 ar 12,3% 0,9% 309
30-49ar 241% 16,8 % 2963
50-64 ar 36,4 % 13,6 % 1591
65+ ar 40,5 % 73% 766
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Tabell 3. Procentuell andel av de svarande fordelat efter fodelseland.

KATEGORI SVARSANDEL % ANDEL SVAR % POPULATIONEN
Sverige 33, 7% 86,7 % 10973
Ovriga varlden 26,0 % 13,3% 2182

Tabell 4. Procentuell andel av de svarande fordelat efter konstomrade.

KATEGORI SVARSANDEL % ANDEL SVAR % POPULATIONEN
Bild & Form 36,9% 4577 % 5279
Film 21,9% 59% 1155
Musik 26,9 % 16,1% 2545
Ord 32,9% 19,9 % 2578
Teater och dans 331% 12,4 % 1598




KONSTNARSNAMNDEN

Bakgrundsfragor

Utdver de arbetsmiljorelaterade fragornai enkéaten stéllde vi ett antal
bakgrundsfragor, som &r relevanta for att Konstnarsndmnden ska kunna félja
utvecklingen av konstnarers ekonomiska och sociala villkor dver tid. | det har
kapitlet presenterar vi svaren pa bakgrundsfragorna och jamfér dem med
tidigare undersdkningar.

Alla enkétfrdgor som ingick i undersdkningen finns samlade langst bak
bland bilagorna.

Upphort att vara konstnarligt yrkesverksam

Deninledande fragan var “Har du helt eller delvis varit konstnérligt yrkes-
verksam under de senaste tolv manaderna?” Dar uppgav 117 personer att de
inte hade varit verksamma som konstnérer. Dessa personer exkluderades
darfor fran den fortsatta analysen.

Bland dem som inte langre var yrkesverksamma var den vanligaste
orsaken ekonomiska skal, vilket 59 personer uppgav. Dérefter féljde skalet
att ha paborjat annan verksamhet (23 personer) samt halsoskal (16 personer).

Fler kvinnor &n mén hade upphoért att vara konstnarligt yrkesverksamma:
75 kvinnor jamfort med 42 méan. Den aldersgrupp dar flest hade lamnat yrket
var 30-49 ar (29 personer). Sett till konstomrade var det flest som upphért
att vara verksamma inom bild och form, dar totalt 31 personer hade avslutat
sin konstnarliga verksamhet.

Yrkesstallning

Pa fragan ”I vilken form tar du vanligen dina konstnérliga uppdrag?” uppgav
en majoritet att de arbetade enbart som egenféretagare (58,9 procent)
eller framst som egenféretagare (25,8 procent). | analysen har de fem
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ursprungliga svarsalternativen grupperats i tre kategorier: anstalld,
kombinatér och foretagare. Tillsammans utgér de bakgrundsvariabeln
yrkesstallning som anvands genomgéaende i analysen.

| rapporten Konstnérers inkomster, som publicerades 2025 av
Konstnarsnamnden och Myndigheten for kulturanalys, framkom att
65 procent av konstnarerna var féretagare eller kombinatoérer. | den har
undersoékningen var andelen sd hog som 96 procent, vilket kan bero péa att
den bygger pé sjalvskattning och inte pa registerdata.®

Tabell 5. Procentuell andel av de svarande fordelat efter yrkesstéllning.

YRKESSTALLNING ANDEL SVAR % POPULATIONEN
Anstalld 4,4 % 180
Foretagare 58,9 % 2453
Kombinator 36,7% 1484

Huvudsaklig arbets- eller uppdragsgivare

Pa fragan ”Vem var din huvudsakliga arbets- eller uppdragsgivare i din
konstndrliga yrkesutévning?” svarade flest konstnédrer att det egna foretaget
var deras huvudsakliga uppdragsgivare (33,6 procent). Den lagsta andelen
svarade staten (3,8 procent).

Samma fraga stélldes i Konstnarsnamndens arbetsmiljérapport fran
2017. Da svarade 54 procent det egna féretaget medan 6 procent uppgav
staten. Andelen som svarade privata uppdragsgivare har samtidigt 6kat, fran
12 procent ar 2017 till 24 procent i den aktuella undersékningen. Detta kan
tyda pa en forskjutning mot en mer privatfinansierad uppdragsstruktur.©

Tabell 6. Procentuell andel av de svarande férdelat efter huvudsaklig
arbets- eller uppdragsgivare.

HUVUDSAKLIG ARBETS-

ELLER UPPDRAGSGIVARE ANDEL 2024 ANDEL 2017
Eget foretag 33,6 % 54 %
Ideell alt. ekonomisk férening 12,8 % 14 %
Privat uppdragsgivare 24,0 % 12%
Region/kommun 16,4 % T%
Stat 3,8% 6%
Annat 9,4 % 8%

9. Myndigheten for kulturanalys och Konstnarsnamnden (2025) Konstnérers inkomster.
10.Konstnarsndmnden (2017), Konstndrers arbetsmiljé.
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Bakgrundsfragor

Antal arbets- eller uppdragsgivare

Pa fragan ”"Hur manga arbets- eller uppdragsgivare har du haft de senaste
12 méanaderna?” uppgav en majoritet att de hade haft 1-5 uppdragsgivare
(65,3 procent). Samtidigt uppgav 379 personer, motsvarande 9,3 procent, att
de hade haft fler an 16 uppdragsgivare under samma period.

Samma fraga stalldes i rapporten Konstndrernas inkomster,
arbetsmarknad och férsériningsménster fran 2011. Da uppgav 66,2 procent
att de hade haft 1-5 uppdragsgivare, medan 6,4 procent svarade att de hade
haft fler an 20 uppdragsgivare. Det bér dock noteras att undersdkningarna
anvande olika grans for maxantal arbetsgivare (fler én 20 respektive 16
eller fler), vilket innebar att siffrorna inte ar helt jamférbara. Trots detta och
aven om skillnaden &r liten tyder resultaten pa att andelen konstnarer med
manga uppdragsgivare har 6kat nagot éver tid, vilket kan indikera en mer
fragmenterad uppdragsstruktur.t*

Tabell 7. Procentuell andel av de svarande fordelat efter antal
arbets- eller uppdragsgivare.

ANTAL ARBETS- POPULATIONEN EXKL.
ELLER UPPDRAGSGIVARE ANDEL SVAR % OVERTACKNING
1-5 65,3 % 2658
6-10 17,8 % 724
11-15 7.6 % 309
16 + 9,3% 379

11. Konstnarsndmnden (2011), Konstndrernas inkomster, arbetsmarknad och férsérjiningsménster.
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Redovisning av
enkatsvaren

| det héar kapitel redovisar vi svaren pa de arbetsmiljérelaterade fragorna

i enkaten, som rérde fysiska och psykosociala aspekter av konstnéarers

arbetsmiljo. Resultaten presenteras 6versiktligt i det har kapitlet, och

sammanfattas och analyseras mer fordjupat i kapitel 6. Ett urval av fritextsvar

fran enkéatens avslutande 6ppna fraga ar infogade i kapitlets olika avsnitt.
Enkaten bestod av 41fragor, varav flera innehéll delfragor, vilket innebar

att totalt 70 fragor ingick i undersokningen. Alla enkatfragor som ingick

i undersdkningen finns samlade langst bak bland bilagorna.

Krav, stress och socialarelationer

For att kunna bedéma olika aspekter av konstnéarers sociala arbetsmiljé
omfattade enkéten ett antal fragor om krav, stress och sociala relationer.

Krav och stress

| enkéaten ingick flera frdgor om krav och stress i den konstnérliga
verksamheten. Fragorna avsag bland annat mojligheten att fa stod och hjalp
samt i vilken utstrackning konstnarerna kunde paverka sin arbetsbelastning
och arbetstakt.

Skillnaderna mellan kvinnor och méan var éver lag sma (se figur 1).
Men vissa variationer framtradde i hur kvinnor respektive man upplevde
arbetsbelastningen, vilka krav arbetet stéllde och i vilken utstrackning det
fanns mojlighet att fa stdd eller hjélp vid svara arbetsuppagifter.
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Redovisning av enkétsvaren

"Allra svarast att paverka ar den psykiska
arbetsmiljon: att ar ut och ar in leva med
ekonomisk otrygghet. Att ha barn 6kar k&nslan

av press, foraldrar runtomkring ar lonearbetare.
Det finns ingen som forstar hur osdkert och pressat
man har det. Ingen betald semester till exempel!
Att vara helt ensam i sitt arbete ar ocksa

valdigt svart att navigera.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Sammantaget svarade omkring tva tredjedelar av konstnérerna att
arbetsbelastningen var rimlig och att de kunde paverka sin arbetstakt.
Samtidigt uppgav halften att det periodvis var sa stressigt att de hade svart
att tinka pa annat an jobbet. Vidare arbetade 89 procent ensamma under
minst halva tiden, samtidigt som 40 procent uppgav att de kunde fa rad eller
hjalp vid svara arbetsuppgifter eller projekt.

Figur 1. Andel (i procent) av samtliga svarade som upplevde att de befann sig i féljande situationer
halva tiden eller mer, férdelat efter kon (flera svar kunde markeras).

© Kvinna. Halva tiden eller mer @ Man. Halva tiden eller mer
0% 20% 40% 100%

Fraga 6. Har du mojlighet att fa rad
eller hjélp om dina arbetsuppgifter
eller projekt kénns svara?

Fraga 7. Anser du att din arbets-
belastning ar rimlig?

Fraga 8. Har du sjalv mojlighet att
paverka din arbetstakt?

Fraga 9. Har du vissa tider sa stressigt
att du inte hinner prata om eller tdnka
paannat &n arbetet?

Fraga10. | vilken utstréckning arbetar
du ensam?

89
89
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Det fanns tydliga skillnader mellan yrkesstéllningar och olika arbetsformer
(se figur 2). Ensamarbete var vanligare bland féretagare och kombinatérer.
Foretagare uppgav i hogre grad att de hade mojlighet att paverka
arbetstakten, medan anstéallda i hogre utstrackning uppgav att de kunde fa
rad eller hjélp i arbetet. Stressrelaterade situationer férekom i samtliga yrkes-
stallningar och var sarskilt vanliga bland kombinatérer.

Figur 2. Andel (i procent) av samtliga svarande som upplevde att de befann sig i féljande situationer

halva tiden eller mer, fordelat efter yrkesstéllning (flera svar kunde markeras).

© Anstalld. Halva tiden eller mer

Fraga 6. Har du mojlighet att fa rad
eller hjalp om dina arbetsuppgifter
eller projekt kdanns svara?

Fraga 7. Anser du att din arbets-
belastning ar rimlig?

Fraga 8. Har du sjéalv mgjlighet att
paverka din arbetstakt?

Fraga 9. Har du vissa tider sa stressigt
att du inte hinner prata om eller tanka
pé annat an arbetet?

Fraga10. | vilken utstrackning arbetar
duensam?
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Oroinfor framtiden

For att fanga upp aktuella hdndelser - sdsom férandringar pa arbets-
marknaden, teknisk och digital utveckling, ekonomisk kris och pandemi -
fragade vi om i vilken utstrackning konstnéarer kande oro infér framtiden.

"Som konstnar ar du valdigt utsatt och
mycket ensam. Det finns inget skyddsndt som
kan ta 6ver vid sjukdom eller 6verbelastning.
Man maste lara sig att férsvara sig, férhandla
och havda sin integritet och konstnarliga
kompetens. Den kompetens du maste skaffa dig
behdver vara bade bred och djup och stracka
sig over mdanga fler omraden dn

det konstnarliga skapandet. Du maste hela
tiden vara uppmarksam och stark och

se om ditt hus for att inte bli verkord av
uppdragsgivare eller branschen.”

Fritextsvar fran en konstnar.

En stor andel (79 procent) av de svarande upplevde oro minst halften av
tiden, vilket framgaér i figur 3. Kvinnor, yngre och konstnérer med utldndsk
bakgrund var de som framfér allt kdnde oro infér framtiden. Konstnéarer éver
65 &r var mindre oroliga &n de yngre.

Nar resultaten bréts ner efter konstomrade framkom att konstnérer inom
teater och dans hade hégst andel som kande oro (88 procent). Darefter féljde
film, bild och form samt musik, som alla Iag runt eller strax éver 80 procent.
Konstomradet ord lag lagst med en andel pa 69 procent.

Yrkesstallning var ytterligare en faktor som paverkade resultaten.
Anstéllda uppvisade genomgaende en hégre grad av oro (90 procent)
jamfort med féretagare (77 procent) och kombinatérer (82 procent).
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Figur 3. Andel (i procent) av samtliga svarande som upplevde att de kdnde oro
halva tiden eller mer, férdelat efter samtliga bakgrundskategorier.
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Konflikt och brak

Vifragade konstnarerna om de hade varit inblandade i ndgon form av konflikt
eller braki sin konstnarliga verksamhet under de senaste tolv manaderna.

Var femte avdem som besvarade enkaten uppgav att de hade varit
inblandade i ndgon sadan situation (se figur 4). Andelen var ungefar
densamma mellan kvinnor och man, medan konstnarer i aldersgruppen
30-64 ar rapporterade konflikter i nAgot hdgre grad &n bade yngre och aldre.
Konstnarer med utlandsk bakgrund uppgav i hégre grad an konstnarer med
svensk bakgrund att de hade varit inblandade i konflikter.

Det fanns dven tydliga skillnader mellan konstomraden. Konflikter var
vanligast inom teater och dans (32 procent), féljt av film (28 procent).

Lagst andel aterfanns inom konstomradet ord (14 procent). Nar resultaten
analyserades utifran yrkesstallning visade det sig att anstéllda och
kombinatoérer rapporterade konflikter i hogre grad an féretagare.

Av dem som uppgav att de hade varit inblandade i ndgon konflikt eller brak
svarade 9 procent att de varit i konflikt eller brak halva tiden eller oftare, vilket
framgar i figur 5. Skillnaderna mellan kvinnor och man var sma, medan aldre
konstnarer rapporterade aterkommande konflikter i hogre utstrackning an
yngre.

Variationerna var storst mellan konstomraden. Inom film hade 18 procent
varit i konflikt halva tiden eller mer, vilket var den hégsta andelen, medan
konstomradet musik hade lagst andel med 5 procent.

"Att man som konstnar hamnar langt ner

I hierarkin i byggprojekt. Det konstnarliga
arbetet har lag status. El, ventilation, vatten,
avlopp, brand ar viktigare. Detta paverkar
arbetsmiljon for att det uppstar konflikter

I projekt mellan olika intressesfarer.”

Fritextsvar fran en konstnar.
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Figur 4. Andel (i procent) av samtliga svarande som upplevde att de varit indragna i konflikt
eller brék de senaste 12 manaderna, férdelat efter samtliga bakgrundskategorier.
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Figur 5. Andel (i procent) avdem som upplevde att de varit indragna i konflikt eller brak
de senaste 12 manaderna halva tiden eller oftare, fordelat efter samtliga bakgrundskategorier.
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*Grupperna 18-29 ar och anstéllda redovisas inte pa grund av lag svarsfrekvens.
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Enkéatsvaren visar att konflikter eller brak manga ganger rérde relationer
i den egna professionen, oftast med chef, arbets- eller uppdragsgivare (se
figur 6 och 7). Betydligt farre uppgav konflikter med personer utanfér den
konstnarliga verksamheten, sdsom publik eller allméanhet. Har framtrader
ocksa en koénsskillnad dar 13 procent av kvinnorna, jamfért med 23 procent
av mannen, uppgav konflikt eller brak med personer utanfér verksamheten.
Monstret skiljde sig ocksa mellan yrkesstallningar. Bland anstéllda
handlade det framst om konflikter med kollegor, agenter eller motsvarande,
medan foretagare framst uppgav konflikter med arbets-eller uppdrags-
givare. Att foretagarna oftast ar enmansféretag kan antas vara ett skal
till lagre andel konflikt med kollegor. Konflikter med personer utanfér
yrkeskretsen var relativt ovanliga i samtliga yrkesstallningar.

Figur 6. Andel (i procent) av dem som upplevde att de varit indragna i konflikt eller brak
de senaste 12 manaderna, fordelat efter vem konflikten géllde och kon (flera svar kunde markeras).
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Figur 7. Andel (i procent) av dem som upplevde att de varit indragna i konflikt eller brak de senaste 12 manaderna,

Redovisning av enkétsvaren

férdelat efter vem konflikten gallde och yrkeskategorier (flera svar kunde markeras).

Anstalld Med kollegor, agent, revisor
eller motsvarande

Med chef, arbets- eller
uppdragsgivare

Med andra personer, t.ex.
publik eller allméanhet*
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*Svarsalternativet “med andra personer, t.ex. publik eller allmédnhet” redovisas inte fér
gruppen anstéllda pa grund av lag svarsfrekvens.
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Figur 8. Andel (i procent) av samtliga svarande som upplevde att de aldrig eller fér det mesta
inte haft mojlighet att framfdra kritiska synpunkter, férdelat efter samtliga bakgrundskategorier.
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| figur 8 framgar att en majoritet (58 procent) av konstnarerna uppgav att de
saknade mojlighet att framféra kritiska synpunkter. Andelen var ndgot hégre
bland kvinnor och bland konstnérer i dldersgruppen 30-49 ar.

Variationerna mellan konstomradena var tydliga. Inom musik samt bild och
form saknade en stérre andel méjlighet att framféra kritiska synpunkter. Inom
teater och dans var det lagst andel som saknade den mojligheten, vilket kan
relateras till konstomradets mer kollektiva arbetsformer.

Aven yrkesstéllningen hade betydelse. Anstéllda upplevde begrénsningar
i betydligt mindre utstrackning, medan fler féretagare och kombinatorer
saknade mojlighet att uttrycka kritik. Detta kan delvis férklaras av en mer
projektbaserad arbetsmarknad fér foretagare och kombinatérer, dar
relationen till arbets- eller uppdragsgivare ofta ar mer tillféllig och darmed
osékrare.

Diskriminering, trakasserier, hot och vald

| enkéten stallde vi flera sammanhéngande fragor om diskriminering,
trakasserier, hot och vald kopplade till den konstnérliga verksamheten.
Fragorna handlade om hur ofta konstnarerna hade utsatts, avvem och om de
nagon gang stéllt in en utstélining eller ett framférande pa grund av detta.

"Utsattheten i att hela tiden gdra sig saljbar

och darfor inte kunna saga ifran nar nagot inte
gar ratt till. Det handlar inte alltid om sexuella
trakasserier eller krankningar pa grund av alder
etc. Det kan ocksa handla om orimliga krav/
forvantningar fran nagon man gor ett uppdrag
for, respektlost bemotande pa olika satt.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Diskriminering

Diskriminering avser har att en person, direkt eller indirekt, har missgynnats
eller krankts pa grund av alder, kén, kdnsuttryck, etnicitet, religion, funktions-
nedsattning eller sexuell Idggning. Fragan omfattade dven diskriminering
som skett via digitala kanaler.

En pataglig andel av konstnarerna uppgav att de hade utsatts for
diskriminering i sin konstnarliga verksamhet under de senaste tolv
manaderna (se figur 9). Sammantaget rérde det sig om 16 procent. Nagon
skillnad mellan kvinnor och man framkom inte, men de adldsta konstnarerna
var ndgot mer utsatta &n de yngre. Andelen var ocksd markbart hdgre bland
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konstnarer med utlandsk bakgrund, 24 procent jamfért med 14 procent for
konstnarer med svensk bakgrund. Andelarna varierade dven mellan konst-
omradena, dar andelen var hogst inom film och musik (20 procent) och lagst
inom omradet ord (10 procent).

“Frilansuppdrag ddr det finns fast anstdallda
musikerkollegor innebar att fast anstallda kan
trakassera frilansanstalld personal, vilket jag
bade upplevt sjalv och bevittnat hur andra
blivit utsatta for det. Sadana trakasserier
kommer séllan till arbetsgivarens kannedom —
da frilansare inte vagar saga till.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Bland de konstnarer som uppgav att de blivit utsatta for diskriminering
uppgav totalt 14 procent att diskrimineringen forekom nagra dagar

per manad eller oftare (se figur 10). Yngre konstnéarer rapporterade
aterkommande diskriminering i ndgot hogre grad &n éldre. Bland dem som
hade upplevt diskriminering uppgav 12 procent av konstndrerna med svensk
bakgrund och 18 procent av konstnarerna med utlandsk bakgrund att den
féorekom regelbundet.

Inom konstomradena film, musik samt teater och dans uppgav omkring
var femte konstnar som blivit utsatt fér diskriminering att den hade skett
nagra dagar per manad eller oftare. Anstallda konstnarer rapporterade
betydligt hdgre nivaer av aterkommande diskriminering &n féretagare och
kombinatérer.
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Figur 9. Andel (i procent) av samtliga svarande som upplevde att de hade utsatts fér diskriminering
de senaste 12 ménaderna, férdelat efter samtliga bakgrundskategorier.
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Figur 10. Andel (i procent) avdem som upplevde att de hade utsatts for diskriminering de senaste
12 manaderna nagra dagar per manad eller oftare, férdelat efter samtliga bakgrundskategorier.
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Figur 11. Andel (i procent) avdem som upplevde att de hade utsatts fér diskriminering de senaste
12 méanaderna, fordelat efter vem som utsatt dem och kon (flera svar kunde markeras).
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Skillnaderna mellan kvinnor och mén var sma (se figur 11). Bland de
konstnarer som hade upplevt diskriminering uppgav omkring 60 procent,
av bade kvinnor och man, att diskrimineringen kom fran en arbets- eller
uppdragsgivare. Omkring fyra av tio uppgav kollegor, agenter eller
motsvarande. En tredjedel uppgav publik eller allménhet, och runt en
femtedel uppgav sociala medier eller natet. Nar de tva publika kategorierna
- publik eller allménhet och sociala medier eller 6ver nétet - slas samman
framgar att drygt halften av kvinnorna och en tydlig majoritet av mannen
hade utsatts av externa aktorer.

Anstallda som uppgav att de hade blivit utsatta for diskriminering angav
i ungefar lika stor utstrackning att det var arbets- eller uppdragsgivare, som
kollegor, agenter eller motsvarande som hade utsatt dem (se figur 12). Manga
svarade dven publik eller allmanhet samt sociala medier eller éver natet.
Sammantaget tyder resultaten pd att diskriminering bland anstéllda framst
agde rum i den professionella arbetsmiljon och i nagot mindre utstrackning
i kontakt med externa aktorer.

For féretagare och kombinatérer var chef eller uppdragsgivare tydligt den
vanligaste parten bakom diskrimineringen, foljt av kollegor, vilket liknade
monstret bland anstéllda. Kombinatorer uppgav i ndgot hdgre utstrackning
an foretagare att diskrimineringen kom fran kollegor samt fran publik eller
allménhet.
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Figur 12. Andel (i procent) av dem som upplevde att de hade utsatts for diskriminering de senaste
12 manaderna, fordelat efter vem som utsatt dem och yrkesstallning (flera svar kunde markeras).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anstalld Av andra personer,
t.ex. publik eller allménhet

Av chef, arbets- eller
uppdragsgivare

Av kollegor, agent,
revisor eller motsvarande

Genom sociala medier eller
over natet (s.k. nathat)

Foretagare Av andra personer,
t.ex. publik eller allménhet

Av chef, arbets- eller
uppdragsgivare

Av kollegor, agent,
revisor eller motsvarande

Genom sociala medier eller
dver natet (s.k. nathat)

Kombinator Av andra personer,
t.ex. publik eller allménhet

Av chef, arbets- eller
uppdragsgivare

Av kollegor, agent,
revisor eller motsvarande

Genom sociala medier eller
over natet (s.k. nathat)

36



KONSTNARSNAMNDEN

Redovisning av enkétsvaren

Trakasserier och mobbning

Med trakasserier och mobbning avses héar ett negativt beteende som
upprepas 6ver tid. Trakasserierna och mobbningen kan till exempel ta sig
uttryck i form av elaka ord och handlingar, skvaller, utestangning, férféljelse,
isolering eller sexuella trakasserier.

"Jag tror det kan vara viktigt att kultur-
arbetare forsoker vara schyssta med varandra
sa gott det gar, just for att det ar svara tider.
Om kulturen haller sams sa blir den starkare
och jag tror det da blir lattare for andra
branscher att ta kulturen pa storre allvar.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Totalt 8 procent av konstnarerna upplevde att de hade utsatts for
trakasserier eller mobbning under det senaste aret (se figur 13). Nagra
skillnader mellan kvinnor och man framkom inte. Ddremot fanns en skillnad
utifran bakgrund. Konstnarer med utlandsk bakgrund uppgav i hogre
utstrackning att de utsatts for trakasserier eller mobbning &n konstnarer
med svensk bakgrund: 14 procent jamfért med 7 procent.

Det fanns ocksa skillnader mellan yrkesstéllningar. Anstéllda uppgav
i hogst utstrackning att de hade utsatts for trakasserier eller mobbning.
Kombinatérer rapporterade hdgre utsatthet &n foretagare, vilket delvis kan
forklaras av att kombinatorer i stérre utstréackning ocksa har anstallningar.
Variationer framtradde dven mellan konstomraden, dar omradet film
uppvisade relativt hdg utsatthet och en hdgre andel rapporterade handelser.

37
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Figur 13. Andel (i procent) av samtliga som upplevde att de hade utsatts fér trakasserier eller mobbing

de senaste 12 manaderna, fordelat efter samtliga bakgrundskategorier.
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Figur 14. Andel (i procent) avdem som upplevde att de hade utsatts for trakasserier eller mobbning de senaste
12 manaderna och att detta skett ndgra dagar per manad eller oftare, férdelat efter samtliga bakgrundskategorier.
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Konstnérers arbetsmiljo — En rapport fran Konstndrsnamnden

Figur 15. Andel (i procent) avdem som upplevde att de hade utsatts fér trakasserier eller mobbning
de senaste 12 manaderna, fordelat efter vem som utsatt dem och kon (flera svar kunde markeras).
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Bland dem som upplevde att de hade blivit utsatta for trakasserier eller
mobbning uppgav 18 procent att det hade skett ndgra dagar per manad eller
oftare (se figur 14). Utsattheten var i stort sett lika vanlig bland kvinnor som
man, men den var ndgot hdgre bland konstnarer som var 65 ar eller aldre.

Det fanns tydliga skillnader beroende pa bakgrund. Bland konstnarer
med utlandsk bakgrund uppgav 25 procent att de hade utsatts varje manad
eller oftare, vilket var ndstan dubbelt s manga som bland konstnérer med
svensk bakgrund. Det fanns ocksa variationer mellan konstomraden. Sarskilt
omradet film uppvisade en hég utsatthet, féljt av bild och form, medan andra
konstomraden lag lagre.

Yrkesstallningen hade ocksa viss betydelse. Kombinatdrer rapporterade
trakasserier och mobbning i ndgot hdgre utstrackning an foretagare. Pa
grund av lag svarsfrekvens redovisas inte gruppen anstéllda.

Bland dem som upplevde att de blivit utsatta fér trakasserier eller
mobbning uppgav bade kvinnor och méan framst att det var kollegor, agenter
eller motsvarande som hade utsatt dem: 58 respektive 54 procent (se
figur 15). Bland kvinnor uppgav 43 procent dven chefer eller uppdragsgivare
som kalla. Man uppgav i ndgot hégre utstrackning an kvinnor att
trakasserierna kom fran publik eller allmanhet samt via sociala medier eller
Over natet.

Uppdelat efter yrkesstallning framgar att anstéllda framst uppgav att det
var kollegor, agenter eller motsvarande som hade utsatt dem (61 procent,
se figur 16). Drygt hélften (53 procent) uppgav ocksa chefer eller uppdrags-
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givare. Féretagare uppgav i forsta hand kollegor eller motsvarande

(52 procent) och i andra hand chefer eller uppdragsgivare (33 procent).

Omkring var tredje (31 procent) uppgav publik eller allmanhet, och lika

manga uppgav sociala medier eller 6ver natet. Bland kombinatbrer uppgav

59 procent kollegor eller motsvarande och 43 procent chefer eller uppdrags-

givare. Utsatthet fran publik eller allmanhet samt via sociala medier eller Gver

natet var ndgot mindre vanlig bland kombinatérer ani 6vriga grupper.
Frilansande konstnarer, sdsom foretagare och kombinatérer, kan vara

mer beroende av egna sociala kanaler for att marknadsféra sin verksamhet.

Detta kan innebéra en stérre personlig exponering och darmed en 6kad risk

for utsatthet via sociala medier och andra digitala plattformar. Att anstallda

i lagre grad uppgav sddana kallor kan méjligen hdnga samman med att arbets-

platsens digitala kanaler i viss man minskar behovet av att anvanda egna.

Figur 16. Andel (i procent) avdem som upplevde att de hade utsatts for trakasserier eller mobbning
de senaste 12 manaderna, fordelat efter vem som utsatt dem och yrkestallning (flera svar kunde markeras).
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Konstnérers arbetsmiljé - En rapport fran Konstnarsnamnden

Sexuella trakasserier

Vi stallde ocksé nagra fragor om sexuella trakasserier. | den har rapporten
definieras sexuella trakasserier som ovdlkomna ndrmanden eller krdnkande
anspelningar som har en sexuell innebdérd.

"Att vara ett problem kan innebara att jag
inte far jobb hos samma arbetsgivare nasta
gang. Att jag kan bli bortvald nar som

helst skapar en enorm stress. Darfor haller
jag tillbaka for nar jag 6vervager att ta
upp sexuella trakasserier, fragor om hog
arbetsbelastning eller lag I6n.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Totalt 17 procent av konstnarerna upplevde att de hade utsatts for sexuella
trakasserier under det senaste aret (se figur 17). Det fanns en tydlig
kdnsskillnad: 21 procent av kvinnorna uppgav att de blivit utsatta, jamfort
med 11 procent av mannen.

Aven andra bakgrundsfaktorer visade pa variationer. Konstnarer i ldern
30-49 ar rapporterade hogre grad av utsatthet, och konstnarer med
utldndsk bakgrund var mer utsatta &n dem med svensk bakgrund. Det fanns
ocksa tydliga skillnader mellan konstomraden. Inom teater och dans uppgav
hdgst andel att de blivit utsatta for sexuella trakasserier, foljt av bild och form,
medan konstomradet ord hade lagst andel.

Yrkesstallningen spelade en viss roll, dar kombinatérer rapporterade
nagot hogre utsatthet an foretagare. Pa grund av lag svarsfrekvens redovisas
inte gruppen anstéllda.

Bland dem som upplevde att de blivit utsatta for sexuella trakasserier
uppgav 13 procent att det hade skett nagra dagar per manad eller oftare.
Bland kvinnor var motsvarande andel 16 procent. Pa grund av |1ag svars-
frekvens kan inga ytterligare grupper redovisas baserat pa bakgrunds-
kategorier.

Halften av de kvinnor som upplevde att de hade blivit utsatta utsatts for
sexuella trakasserier uppgav att det var kollegor, agenter eller motsvarande
som hade utsatt dem. Darefter féljde publik eller allménhet (34 procent) samt
sex via sociala medier eller 6ver natet (31 procent). En fjardedel (25 procent)
uppgav chefer eller uppdragsgivare. Man kan inte redovisas pa grund av lag
svarsfrekvens.
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Figur 17. Andel (i procent) av samtliga som upplevde att de hade utsatts for sexuella trakasserier de senaste
12 manaderna, fordelat efter samtliga bakgrundskategorier.
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Utifran yrkesstallning upplevde 53 procent av kombinatérerna att de hade
utsatts for sexuella trakasserier av kollegor, agenter eller motsvarande, foljt
av kategorin publik eller allménhet (39 procent). Bland féretagare var det
ingen enskild part som dominerade. Lika manga féretagare uppgav publik
eller allmé&nhet som kollegor eller motsvarande (41 procent vardera). Sexuella
trakasserier via sociala medier eller éver natet uppgavs av 36 procent bland
foretagare, jamfoért med 26 procent bland kombinatérer. Gruppen anstallda
kan inte redovisas pa grund av lag svarsfrekvens.

Hot och vald

Vifragade ocksa om konstnarer hade utsatts for hot eller vald i sin
konstnarliga verksamhet under de senaste tolv manaderna. Med hot och véld
avses har handlingar som éverskrider granserna fér vad som ar lagligt, socialt
accepterat eller tillatet.

"Hot och trakasserier fran hogerextrema
grupper 6kar och vara arbetsgivares beredskap
dr lag eller obefintlig for att hantera dessa hot.”

Fritextsvar fran en konstnar.

44

En mindre andel av konstnérerna svarade att de blivit utsatta fér hot eller
vald: totalt 3 procent. Utsattheten var i stort sett densamma bland kvinnor
och man (3 respektive 4 procent).

Den storsta skillnaden framtradde mellan konstnarer med svensk och
utldndsk bakgrund. Bland dem med utldndsk bakgrund hade 7 procent blivit
utsatta, vilket var mer an tre ganger sa vanligt som for dem med svensk
bakgrund.

Det fanns dven variationer mellan konstomraden. Konstnérer inom
omradet film rapporterade hdgre nivaer av hot eller vald (6 procent), medan
dvriga konstomraden l&g pa omkring 3 procent. Aven mellan yrkesstallningar
fanns vissa skillnader, dar kombinatorer rapporterade hogst utsatthet och
foretagare lagst. Gruppen anstéllda kan inte redovisas pa grund av l1ag
svarsfrekvens.
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Figurl8. Andel (i procent) av dem som upplevde att de hade utsatts for hot eller vald de senaste

12 méanaderna, fordelat efter vem som utsatt dem och kon (flera svar kunde markeras).
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Bland dem som upplevde att de hade utsatts fér hot eller vald uppgav

6 procent att detta hade forekommit ndgra dagar per manad eller oftare.
Andelen var ndgot hégre bland kvinnor, dar 7 procent rapporterade
aterkommande hot eller vald.

Pa grund av lag svarsfrekvens kan vi bara redovisa resultaten for ett
begrénsat antal grupper. De tillgangliga uppgifterna visar att konstnarer
i aldern 50-64 ar var den grupp som i hogst utstrackning upplevde
regelbundet hot eller vald (14 procent). Aven konstnérer med utlandsk
bakgrund rapporterade mer aterkommande utsatthet &n genomsnittet
(8 procent). Bland foretagare uppgav 10 procent av dem som blivit utsatta att
hot eller vald hade férekommit ndgra dagar per manad eller oftare.

Bland dem som upplevde att de hade utsatts for hot eller vald uppgav flest
att det kom fran publik eller allménhet (se figur 18). Det gallde 51 procent av
kvinnorna och 62 procent av ménnen. Hot eller vald via sociala medier eller
Over natet var ocksa vanligt och rapporterades av 42 procent av kvinnorna
och 44 procent av mannen som hade upplevt hot eller vald. Kvinnor uppgav
i ndgot hogre grad an méan att hot eller vald kom fran personer i det kollegiala
sammanhanget: 27 procent uppgav kollegor eller motsvarande och
19 procent uppgav arbets- eller uppdragsgivare.
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Figur 19. Andel (i procent) avdem som upplevde att de hade utsatts fér hot eller vald de senaste
12 manaderna, fordelat efter vem som utsatt dem och yrkesstéllning (flera svar kunde markeras).*
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*Gruppen anstéllda redovisas inte pa grund av Iag svarsfrekvens.

Nér resultaten fordelas efter yrkesstéallning (se figur 19) framgar att hot och
vald framst kom fran externa aktérer bland dem som uppgav att blivit utsatta.
Detta géllde bade kombinatdrer och féretagare. Uppgifter for anstéllda
redovisas inte pa grund av ett begransat antal svar.

Bland féretagare och kombinatdérer som upplevde att de blivit utsatta
kom hot och vald framst fran publik eller allmanhet samt via sociala medier
eller 6ver natet. Andelarna var dock ndgot hégre bland kombinatérer,
dar tva tredjedelar (66 procent) uppgav publik eller allménhet och
43 procent uppgav sociala medier eller 6ver natet. Motsvarande andelar
bland foretagare var 46 respektive 42 procent. Utsatthet fran kollegor
eller motsvarande samt fran chefer eller uppdragsgivare forekom i bada
grupperna, men pa betydligt lagre nivaer an fran externa aktorer.
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Avstatt fran framforande

Viville ocksé undersokai vilken utstrackning konstnérer avstod fran
konstnarlig verksamhet — sdsom skapande, framtradanden, publicering eller
medverkan - pa grund av diskriminering, trakasserier, hot eller vald.

"Det skulle eventuellt kunna vara sa att
kulturskribenter och konstnarer rent generellt
borjat agna sig at sjalvcensur i hogre grad nu
pa senare tid. Detta pa grund av den 6kande
oron i omvarlden. Krig, stark polarisering

politiskt och sa vidare.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Nar resultaten fordelas efter yrkesstallning framgar att kombinatorer i hogst
grad avstod fran framféranden, féljt av anstéllda, medan foretagare avstod
mer séllan.

Totalt uppgav omkring en av tjugo att de under det senaste aret hade
avstatt fran ett konstnarligt framférande av dessa skal (se figur 20). Kvinnor
avstodinagot hogre utstrackning &n man. | de flesta aldersgrupper uppgick
andelen till omkring 7 procent, medan konstnéarer éver 65 ar mer séllan
avstod.

Konstnarer med utlandsk bakgrund avstod i hégre grad an konstnarer
med svensk bakgrund (12 respektive 5 procent). Det fanns aven skillnader
mellan konstomradena, dar konstnérer inom film avstod i hégre utstrackning
aninom évriga omraden.
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Konstnérers arbetsmiljo — En rapport fran Konstndrsnamnden

Figur 20. Andel (i procent) av samtliga som uppgav att de hade avstatt fran konstnarligt framférande de senaste
12 manaderna till féljd av diskriminering, trakasserier, hot eller vald, férdelat efter samtliga bakgrundskategorier.
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KONSTNARSNAMNDEN

Redovisning av enkétsvaren

Den fysiska arbetsmiljén

| enkaten ingick flera frdgor om hur den fysiska arbetsmiljon sag ut for
konstnarer. Fragorna handlade bland annat om exponering for buller, damm
och kemikalier, om bristande tillgang till utrustning och om férekomst av
arbetsskador.

Forhallande i den fysiska arbetsmiljén

Kvinnor uppgav i hégre grad an man att de upplevde stérningar och brister

i den fysiska arbetsmiljon halva tiden eller mer (se figur 21). Skillnaderna var
sarskilt tydliga nar det géllde arbetsplatsens utformning, dar 43 procent

av kvinnorna uppgav aterkommande problem jamfort med 32 procent av
mannen. Aven temperaturrelaterade besvar, dalig ventilation och brister i IT-
och datormiljé rapporterades i hdgre grad av kvinnor.

Den enda kategorin dar hdgre andel man rapporterade brister var buller
eller stérande ljud. Dar upplevde 19 procent av ménnen och 14 procent av
kvinnorna att de paverkades halva tiden eller oftare. | 6vriga kategorier,
sdsom brister i utrustning och exponering fér kemikalier, 1dg kvinnornas
nivaer genomgaende nagot hégre an mannens.

"Det ar en akut brist pa ordentliga
arbetslokaler for konstnarer. I mitt fall
ovningsrum/replokal for musiker. Vi ar
forpassade till industriomraden, kallare,
rivningskontrakt med daligt ljus, dalig

ventilation mm.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Foérekomsten av stérningar i den fysiska arbetsmiljon varierade mellan
konstnarer med olika yrkesstéllning (se figur 22). Kombinatérer var
genomgéaende den mest utsatta gruppen och rapporterade hégst nivaer
av dterkommande problem nar det géllde bland annat arbetsplatsens
utformning, brister i utrustning samt otillfredsstallande IT- och datormiljé.

Anstéllda var mest utsatta for buller, dalig belysning och bristfallig
ventilation, medan féretagare I1ag lagre i de flesta kategorier.
Temperaturproblem var vanligt forekommande for bade kombinatérer och
anstéllda, dar omkring en tredjedel uppgav att de drabbades halva tiden eller
mer.

Att foretagare rapporterade lagre nivaer i flera kategorier kan delvis hdnga
samman med att de ofta ansvarar for sin egen arbetslokal. Samtidigt kan just
detta ansvar innebara mer begransad mojligheten att patala brister eftersom
det saknas en arbetsgivare att rikta kritik mot eller krava atgérder av.
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Konstnéarers arbetsmilj6é — En rapport fran Konstndrsndmnden

Figur 21. Andel (i procent) av samtliga som upplevde att de hade utsatts for féljande stérningar
halva tiden eller mer, férdelat efter kdn (flera svar kunde markeras).

@ Kvinna. Halvatiden eller mer @ Man. Halvatiden eller mer

Fraga 29. Hur ofta utséatts du for foljande i ditt konstnarliga arbete?

1. Buller eller annat ljud som &r s& hogt
att man inte kan samtala i normal
samtalston?

2. Dalig belysning (fér svag
eller blandande)?

3. Dalig temperatur (for kallt
eller for varmt)?

4. Daligt ventilationsanpassade lokaler?

5. Brister i utformningen av din
personliga arbetsplats (stol,
bord, golv, hyllor etc.)?

6. Brister i din personliga utrustning
(skor, handskar, skyddsmask, etc.)?

T.Brister i din personliga IT- och
datormiljo?

8. Kemikalier, farg, olja, vatskor m.m.
(som kommer i kontakt med huden)?
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KONSTNARSNAMNDEN

Redovisning av enkétsvaren

Figur 22. Andel (i procent) av samtliga som upplevde att de hade utsatts for féljande stérningar
halva tiden eller mer, férdelat efter yrkesstéllning (flera svar kunde markeras).

@ Anstilld. Halva tiden eller mer @ Foretagare. Halvatiden eller mer ¢ Foretagare. Halva tiden eller mer

Fraga 29. Hur ofta utséatts du for foljande i ditt konstnarliga arbete?
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1. Buller eller annat ljud som &r sa hogt
att man inte kan samtala i normal
samtalston?

2. Dalig belysning (for svag eller
bldndande)?

3. Dalig temperatur (for kallt eller
fér varmt)?

4. Daligt ventilationsanpassade lokaler?

5. Brister i utformningen av din
personliga arbetsplats (stol,
bord, golv, hyllor etc.)?

6. Brister i din personliga utrustning
(skor, handskar, skyddsmask, etc.)?

7. Brister i din personliga IT- och
datormiljo?

8. Kemikalier, farg, olja, vatskor m.m.
(som kommer i kontakt med huden)?
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Konstnéarers arbetsmilj6é — En rapport fran Konstndrsndmnden

Luftkvalitet

Stérningar i den fysiska arbetsmiljon kan dven handla om luftburna &mnen, till
exempel damm, gaser, angor eller Idsningsmedel som konstnarer riskerar att
exponeras for i sitt arbete.

"Eftersom jag ar sjalvanstéalld/egenforetagare
ar manga av dessa fragor stallda pa ett satt
som gor dem svara att svara pa. Om vi ska

fa fortbildning, kunna fa ordning pa var
arbetsmiljo, rimliga sjukpenningar/SGl,

ha adekvat utrustning, mdjlighet att ventilera
kring sitt arbete, etc. ska det till att vi loser
detta for oss sjalva eller pa egen hand.

Detta ar sallan dock saker som prioriteras,
da all inkomst behovs for att dverleva,

| storsta allmanhet.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Exponering for luftburna partiklar och kemiska @mnen i arbetsmiljon forekom
i relativt begransad omfattning, men med vissa kénsskillnader (se figur 23).
Kvinnor upplevde i ndgot hdgre grad &n man att de utsattes fér damm

fran textil, tra eller liknande material halva tiden eller mer (19 respektive

16 procent). Nar det galler damm fran metaller, sten eller mineraler var
skillnaderna sma, liksom for kemikalier i luften.

Uppdelat efter yrkesstélining var damm fran textil, tré eller liknande
material den vanligaste exponeringen i samtliga grupper (se figur 24). Mellan
17 och 20 procent uppgav att de utsattes for detta halva tiden eller oftare.

Exponering for damm fran metaller, sten, kvarts, cement, asbest eller
mineralull var mindre vanlig och rapporterades framst av kombinatérer.
Aven exponering for kemikalier fdrekom i begrénsad omfattning, med sma
skillnader mellan yrkesstéllningarna.
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Redovisning av enkétsvaren

Figur 23. Andel (i procent) av samtliga som upplevde att de hade utsatts foér féljande stérningar
halva tiden eller oftare, fordelat efter kon (flera svar kunde markeras).

Kvinna. Halva tiden eller mer @ Man. Halva tiden eller mer

Fraga 30. Ar det ndgot av nedanstdende som du kan se i luften eller kdnna lukten av i din fysiska arbetsmiljé?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1. Damm fran textil, tré eller liknande 19

2. Damm fran metaller, sten, kvarts,
cement, asbest, mineralull

7
eller liknande . 6

3. Kemikalier (gaser, angor, 16snings-
medel bekdmpningsmedel eller

8
plastkemikalier)? - 8

Figur 24. Andel (i procent) av samtlig som upplevde att de hade utsatts fér féljande storningar
halva tiden eller oftare, férdelat efter yrkesstéllning (flera svar kunde markeras).

Anstilld. Halvatiden eller mer @ Foretagare. Halva tiden eller mer @ Kombinatér. Halva tiden eller mer

Fraga 30. Ar det ndgot av nedanstdende som du kan se i luften eller kdnna lukten av i din fysiska arbetsmiljé?
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Konstnéarers arbetsmilj6é — En rapport fran Konstndrsndmnden

Arbetsstéllningar och arbetsrorelser

Brister i den fysiska arbetsmiljon kan i varsta fall leda till av arbetsskador.
Darfor stallde vi fragor som rérde tunga lyft, ensidiga arbetsroérelser, statisk
belastning och andra férhallanden som kan paverka konstnarers héalsa éver

tid.

"Som frilansande cirkusartist innebar det standiga
resandet | framfor allt Europa en komplex vardag, dar
hanteringen av forsakringar, skatter och sjukpenning
ofta ar krangliga och tidskravande. Den fysiskt
kravande arbetsmiljon gor att tillgang till bra sjukvard
och mojligheten till sjukskrivning ar avgérande, men
hdga kostnader och osakerheten kring ersattning

vid skador skapar en konstant stress som paverkar
trygghet och arbetsmiljo pa ett avgérande satt.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Figur 25. Andel (i procent) av samtliga svarande som upplevde att det fanns risk att drabbas
av skador i arbetet, férdelat efter kdn (flera svar kunde markeras).

@ Kvinna. Halvatiden eller mer @ Man. Halvatiden eller mer

Fraga 31. Finns det i din konstnarliga verksamhet risk for skador pa grund av ... ?

0% 20% 40% 60% 80%

1. Tunga arbetsmoment

2. Ensidigt upprepande rérelser

3. Statisk belastning

4. Fall fran stege, plattform, etc.
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Redovisning av enkétsvaren

| figur 25 framgar att konstnérer i varierande grad upplevde att de
hade utsatts for olika typer av skaderisker i sitt arbete, och att kvinnor
genomgaende rapporterade hégre nivaer an man. Risken fér skador till
foljd av ensidigt upprepande rérelser var mest utbredd; 55 procent av
kvinnorna och 45 procent av mannen uppgav att de arbetade under sddana
férhallanden halva tiden eller mer. Aven statisk belastning var vanligt
forekommande, dar 44 procent av kvinnorna och 39 procent av mannen hade
utsatts halva tiden eller oftare.

Tunga arbetsmoment och fallrisker rapporterades i lagre grad, men
kvinnorna uppgav dnda nagot hdgre utsatthet an méannen.

Utifran yrkesstallning visar figur 26 att de vanligaste riskerna handlade
om ensidigt upprepade rorelser, dar 51 procent av kombinatorer, féretagare
och anstéllda upplevde att de utsattes halva tiden eller mer. Aven statisk
belastning var vanligt férekommande och rapporterades av 43 procent av
kombinatérerna, 41 procent av féretagarna och 34 procent av de anstallda.

Kombinatorer uppgav dessutom nagot hogre risk for tunga arbetsmoment
(29 procent) jamfort med féretagarna (23 procent), medan 12 procent av de
anstallda uppgav att de regelbundet utsattes for fallrisker fran exempelvis
stegar eller plattformar.

Figur 26. Andel av samtliga svarande som upplevde att det fanns risk att drabbas av
skador i arbetet, fordelat efter yrkesstallning (flera svar kunde markeras).

Anstélld. Halva tiden eller mer

@ Foretagare. Halva tiden eller mer Kombinatér. Halva tiden eller mer

Fraga 31. Finns det i din konstnérliga verksamhet risk for skador pa grund av ... ?

1. Tunga arbetsmoment

2. Ensidigt upprepande rérelser

3. Statisk belastning

4. Fall fran stege, plattform, etc.
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Konstnérers arbetsmiljé - En rapport fran Konstnarsnamnden

Arbete i hemmet

Vistallde en frdga om konstnérerna helt eller delvis hade utfort sitt
konstnarliga arbete i hemmet under de senaste tolv manaderna.

Hemarbete var mycket vanligt bland konstnéarer. Ungefar fyra av fem
uppgav att de helt eller delvis hade arbetat hemma under de senaste tolv
manaderna (se figur 27). Kvinnor och man rapporterade nastan identiska
nivaer (82 respektive 81 procent). Skillnaderna mellan aldersgrupperna var
sma; de yngsta konstnérerna arbetade nagot oftare hemma, medan gruppen
65 ar och aldre gjorde det nagot mer séallan.

Variationerna var stérre mellan konstomradena. Inom omradet ord
uppgick andelen som arbetat hemma till 95 procent, medan bild och form lag
lagst med 73 procent. Sett till yrkesstéllning hade féretagare en ndgot hégre
andel hemarbete an anstéllda och kombinatoérer.

"Manga av oss konstnarer arbetar
hemifran eftersom vi inte har rad med stora
arbetslokaler och med nedmonteringen av

kulturen blir vi flera som skapar arbetsplatser
i vara hem vilket skapar en ohalsosam livsstil
mellan arbete och privatliv.”

Fritextsvar fran en konstnar.
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Bland dem som arbetade hemma uppgav sju av tio att hemarbetet utgjorde
minst halva arbetstiden (se figur 28). Nivaerna var relativt jamna mellan
kvinnor och méan (71 respektive 69 procent). Andelen 6kade nagot med
aldern, och bland konstnarer som var 65 ar eller &ldre var det hogst andel
som arbetade hemma minst halva tiden (80 procent).

Aven hér fanns skillnader mellan konstomradena. Inom omrédet ord
uppgav 87 procent att de arbetade hemma minst halva arbetstiden, medan
teater och dans hade lagst andel med 59 procent. Féretagare arbetade
hemma minst halva arbetstiden i ndgot storre utstrackning dn anstallda och
kombinatoérer. Det kan hdnga samman med att féretagare ofta saknar en
arbetsplats som tillhandahalls av en arbets- eller uppdragsgivare.



KONSTNARSNAMNDEN

Redovisning av enkatsvaren

Figur 27. Andel (i procent) av samtliga svarande som uppgav att de helt eller delvis hade utfért arbete

i hemmet de senaste 12 manaderna, fordelat efter samtliga bakgrundskategorier.

TOTALT

Kén Kvinna

Alder 18-29 ar

30-494ar

Bakgrund Svensk

Utlandsk

Konstomrade Bild och form

Film

Musik

Ord

Teater och dans

Yrkesstallning Anstalld

Foretagare

Kombinatér

80% 100%

57



Konstnéarers arbetsmilj6é — En rapport fran Konstndrsndmnden

Figur 28. Andel (i procent) av dem som uppgav att de hade utfért arbete i hemmet de senaste
12 méanaderna halva tiden eller oftare, fordelat efter samtliga bakgrundskategorier.
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Sjuknérvaro, sjukdom och skador

For att kunna bedéma olika aspekter av konstnéarers halsa stéllde vi ett
antal frdgor om sjuknérvaro, férekomst av sjukdom och risker eller skador
kopplade till arbetet.

"Jag har enskild firma och har inte nagon

gang ens ansokt om vare sig sjukpenning eller vab
(trots att jag har tre barn som naturligtvis ar sjuka
da och da). Som egen foretagare bidrar jag genom
egenavgifter och skatt till det allmanna men star
helt utan sjukpenning och vab sjalv.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Sjuknarvaro

Det var vanligt att konstnarerna arbetade trots att de var sjuka, vilket framgar
av figur 29. Totalt hade 41 procent arbetat trots sjukdom fyra ganger eller mer
under de senaste tolv manaderna, och ytterligare 33 procent hade gjort det
tvatill tre ganger. Endast en mindre andel (15 procent) uppgav att de aldrig
hade arbetat nar de varit sjuka.

Skillnaderna mellan kvinnor och mén var sma, &ven om nagot stérre
andel kvinnor hade arbetat sjuka vid flera tillfallen. De yngsta konstnarerna
rapporterade den hogsta sjuknarvaron, medan konstnarer éver 65 ar uppgav
i stérre utstrackning att de sallan eller aldrig hade arbetat sjuka.

Variationer fanns dven mellan konstomraden. Sjuknarvaron var hogst
inom film och musik, dar nastan hélften hade arbetat trots sjukdom vid minst
fyratillféllen. Bland yrkesstéallningarna uppgav féretagare och kombinatérer
nagot hogre sjuknérvaro dn anstéllda. Det kan delvis forklaras av att
foretagare och kombinatorer ofta har svarare att kvalificera sig for ersattning
pa samma villkor som anstéllda.

Ekonomiska och praktiska skal framstar som avgérande for varfor manga
konstnéarer arbetade trots sjukdom (se figur 30). Det vanligaste skélet
var att ingen annan kan utféra arbetet, vilket 80 procent av de svarande
uppgav. Nastan halften svarade att de inte hade rad att vara sjukskrivna, och
44 procent uppgav radsla for att férlora arbete eller uppdrag. Narmare tre
av tio uppgav dessutom att de haft problem med att fa en korrekt berdknad
sjukpenning.

Skillnaderna mellan olika bakgrundskategorier var sma nar det géller
skalen till sjuknarvaro. Yngre konstnarer uppgav dock i hdgre grad att de var
radda att forlora uppdrag, och féretagare samt kombinatorer rapporterade
en nagot stérre ekonomisk press an anstallda. Inom konstomradet teater och
dans framstod ekonomiska skal som sarskilt betydelsefulla.
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Konstnéarers arbetsmilj6é — En rapport fran Konstndrsndmnden

Figur 29. Andel (i procent) av samtliga svarande som uppgav att de hade arbetat trots sjukdom
de senaste 12 ménaderna, foérdelat efter hur ofta och samtliga bakgrundskategorier.
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Figur 30. Andel (i procent) avdem som uppgav att de hade arbetat trots sjukdom de senaste 12 manaderna,
férdelat efter orsak och samtliga bakgrundskategorier (flera svar kunde markeras).
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Konstnéarers arbetsmilj6é — En rapport fran Konstndrsndmnden

Arbetsrelaterade och kroppsliga besvér

For att fa en uppfattning om konstnérers kroppsliga besvar inneholl enkaten
en frdga om deras fysiska hélsotillstdnd, det vill sdiga om de hade haft ont
i ndgon kroppsdel under de tre senaste manaderna.

"Samre ekonomi gor att jag maste tacka ja
till varje uppdrag, kopa lite samre verktyg
och skyddsutrustning och jobba trots
smarta i kroppen.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Figur 31. Andel (i procent) av samtliga svarande som uppgav att de haft smarta de senaste 3 manaderna
nagra dagar per vecka eller oftare, foérdelat efter kon (flera svar kunde markeras).

@ Kvinna. Halvatiden eller mer @ Man. Halva tiden eller mer

Fraga 36. Hur ofta har du under de senaste 3 manaderna efter arbetet haft onti ...

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1. Ovre delen av ryggen eller nacken?

35
2. Nedre delen av ryggen?
3. Axlar eller armar?

4. Handleder eller hander?

5. Hofter, ben, knan, eller fotter?
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Figur 32. Andel (i procent) av samtliga svarande som uppgav att de haft smarta de senaste 3 manaderna

Redovisning av enkétsvaren

nagra dagar per vecka eller oftare, foérdelat efter yrkesstallning (flera svar kunde markeras).

Anstélld. Halva tiden eller mer

@ Foretagare. Halva tiden eller mer

Fraga 36. Hur ofta har du under de senaste 3 manaderna efter arbetet haft onti ...

1. Ovre delen av ryggen eller nacken?

2. Nedre delen av ryggen?

3. Axlar eller armar?

4. Handleder eller hander?

5. Hofter, ben, knan, eller fotter?
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En betydande andel konstnérer uppgav att de hade d&terkommande smarta
nagra dagar per vecka eller oftare, och kvinnor var mer drabbade &n méan

(se figur 31). Kvinnor rapporterade genomgaende hogre nivaer av besvar

i samtliga kroppsdelar. De vanligaste problemen var smértai 6évre delen

av ryggen eller nacken, dar 35 procent uppgav aterkommande besvar, och

smartaiaxlar eller armar med31 procent.

Man rapporterade generellt smartailagre utstrackning, &ven om smarta
i nedre delen av ryggen samt i hofter, ben eller fotter forekom hos ungefér en

fjardedel avdem.

Skillnaderna mellan anstallda, kombinatérer och féretagare var ver lag

sma och foljer i stort samma maonster (se figur 32). Detta tyder pa att yrkes-
stéllningeni sig har begréansad betydelse fér kroppsliga besvar. | stallet kan
skillnader i hur konstnérlig verksamhet paverkar konstnarer fysiskt i hgre

grad antas vara kopplade till konstomrade och arbetsinnehall.
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Konstnérers arbetsmiljé - En rapport fran Konstnarsnamnden

Arbetsrelaterade psykosociala besvar

Kroppsliga besvar behdver inte enbart ha fysiska orsaker. Aven den psyko-
sociala arbetsmiljon kan ge upphouv till olika former av kroppsliga besvar.
Darfor stallde vi fragan om konstnarerna hade kant sig trétta och haglosa
under de senaste tre manaderna.

"Det fanns med i en fraga som handlade om
ifall man arbetade &ven fast man var fysiskt
sjuk. Det stammer aven med att arbeta aven
fast man ar psykiskt uttrottad. Vilket hander
ganska ofta. Att alltid vara tvungen att
saga ja till jobb som frilans. Att annars

forlora kunder.”

Fritextsvar fran en konstnér.
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Trotthet och hagloshet samt sémnsvarigheter under de senaste tre
manaderna var de vanligaste besvaren bland bade kvinnor och mén (se
figur 33). Kvinnor uppgav genomgaende dessa besvar i ndgot hégre grad
an man, sarskilt nar det gallde trétthet, somnsvarigheter och svarigheter att
varva ner efter arbetsdagen.

Skillnaderna mellan kvinnor och mén var mindre nar det gallde huvudvark,
magont och olust att ga till arbetet.

Fér samtliga yrkesstéllningar var de vanligaste besvaren trétthet och
hagloshet, somnsvarigheter samt att efter arbetet ha varit for trott eller
saknat tid for familj, vanner eller fritidsaktiviteter (se figur 34). Skillnaderna
mellan anstéllda, foretagare och kombinatorer var éver lag sma.
Kombinat6rer uppgav i ndgot hogre grad trotthet, svarigheter att varva ner
efter arbetsdagen samt upplevelser av otillracklighet i sin arbetsinsats,
medan anstéllda i ndgot hogre grad rapporterade sémnsvarigheter.
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Redovisning av enkétsvaren

Figur 33. Andel (i procent) av samtliga som uppgav att de hade haft féljande besvar de senaste 3 manaderna
nagra dagar per vecka eller oftare, fordelat efter kon (flera svar kunde markeras).

@ Kvinna. Halvatiden eller mer @ Man. Halvatiden eller mer

Fraga 37. Hur ofta har du under de senaste 3 manaderna ...

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1. Varit trott och haglos?

2. Haft huvudvark?

3. Haft magont?

4. Haft kliande eller pa annat satt
irriterade 6gon?

5. Haft svarigheter att sova?

6. Tagit lugnade medel eller alkohol
for att varva ner?

T7.Ként olust att ga till arbetet?

8. Efter arbetsdagen kant dig
otillracklig med din arbetsinsats?

9. Efter arbetet varit for trott eller
saknat tid for familjen, vanner
eller fritidsaktiviteter?
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Figur 34. Andel (i procent) av samtliga som uppgav att de hade haft féljande besvar de senaste 3 manaderna
nagra dagar per vecka eller oftare, fordelat efter yrkesstallning (flera svar kunde markeras).

© Anstalld. Halva tiden eller mer @ Foretagare. Halvatiden eller mer ¢ Kombinatér. Halva tiden eller mer

Fraga 37. Hur ofta har du under de senaste 3 manaderna ...

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1. Varit trott och haglos?

2. Haft huvudvark?

3. Haft magont?

4. Haft kliande eller pa annat satt
irriterade 6gon?

5. Haft svarigheter att sova?

6. Tagit lugnade medel eller alkohol
for att varva ner?

T.Ként olust att ga till arbetet?

8. Efter arbetsdagen kant dig otillracklig
med din arbetsinsats?

9. Efter arbetet varit for trott eller
saknat tid fér familjen, vanner
eller fritidsaktiviteter?
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Utbildning och larande

Konstnarer som grupp ar generellt véalutbildade, men yrkeslivet ar ofta langt,
vilket som regel innebér ett behov av fortsatt utbildning och kompetens-
utveckling. Darfor inneholl enkaten en fraga om i vilken utstrackning
konstndrerna hade fatt utbildning eller kompetensutveckling av sin arbets-
eller uppdragsgivare under de senaste tolv manaderna.

"Arbete med flera moment som jag inte har
kompetens for eller ar utbildad for. Till exempel
bokfdring, marknadsforing, sociala medier,
producentskap och sa vidare som ska goras av
oss som frilansande musiker.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Utbildning och kompetensutveckling

Andelen konstnarer som har fatt utbildning eller kompetensutveckling
genom sin arbets- eller uppdragsgivare under de senaste tolv manaderna
var lag (se figur 35). Sammantaget uppgav 11 procent att de hade tagit del av
utbildningsinsatser. Kvinnor hade fatt kompetensutveckling i nagot hdgre
grad &n man, och andelen var hogre bland yngre konstnéarer éan bland aldre.

Det framtradde tydliga skillnader mellan konstomradena. Inom teater
och dans uppgav 20 procent att de hade fatt kompetensutveckling, vilket
var den hégsta andelen, féljt av film. Inom bild och form, musik samt ord var
andelarna lagre.

Anstallda och kombinatdrer hade i stérre utstrackning an foretagare fatt
kompetensutveckling. Det ar logiskt eftersom de i hégre grad har en arbets-
givare eller uppdragsgivare som kan ta ansvar fér och finansiera sddana
insatser, medan foretagare i storre utstrackning férvantas ansvara for sin
egen kompetensutveckling.

Den kompetensutveckling som konstnérerna har tagit del av under de
senaste tolv manaderna var generellt kortvarig (se figur 36). Omkring tva
tredjedelar hade fatt hogst fyra dagars kompetensutveckling: 30 procent
mindre an tva dagar och 35 procent tva till fyra dagar. Endast 20 procent
uppgav att kompetensutvecklingen omfattade tio dagar eller mer.

Skillnaderna mellan bakgrundskategorier var relativt sma, men vissa
monster kan urskiljas. Konstnarer med utlandsk bakgrund samt féretagare
uppgav i hdgre grad att kompetensutvecklingen omfattade tio dagar eller
mer, medan kombinatérer framst hade deltagit i kortare insatser. Anstéllda
utmarkte sig genom att en stérre andel hade fatt kompetensutveckling under
fem till nio dagar.
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Figur 35. Andel (i procent) av samtliga svarande som uppgav att de hade fatt utbildning eller
kompetensutveckling de senaste 12 manaderna, foérdelat efter samtliga bakgrundskategorier.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
\

Kén Kvinna 12

TOTALT 1

Man

Alder 18-29 &r 14

30-49ar 12

50-64 &r 10

65 +ar

Bakgrund Svensk 10

Utlandsk 13

Konstomrade Bild och form 9
Film 15

Musik 9

Ord 8

Teater och dans 20

Yrkesstallning Anstalld 13
Foretagare 8

Kombinator 16
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Figur 36. Andel (i procent) avdem som uppgav att de hade fatt utbildning eller kompetensutveckling
de senaste 12 ménaderna, férdelat efter hur ofta och samtliga bakgrundskategorier.

@ Mindre an2dagar @ 2-4dagar

TOTALT

( 5-9dagar @ 10dagar eller mer

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20
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Kon Kvinna
Man 29
- o ---
30-49ar 21
50-64 ar 290
65 +ar*
Bakgrund Svensk
Utlandsk
Konstomrade Bild och form
Film 21
Musik 24
Ord 20
Teater och dans 17
Yrkesstéllning Anstalld 17
Féretagare 29
Kombinatér 13

*Gruppen Alder 18-29 &r redovisas inte av kvalitetsskal. Inom gruppen 65+ &r redovisas
inte samtliga svarsalternativ av kvalitetsskél.
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Kompetensen och kraven i arbetet

For att fa klarhet i om konstnérerna upplever att deras kunskaper och
fardigheter motsvarar kraven i deras arbetsuppgifter stallde vien fraga om
detta.

| figur 37 framgar att en tydlig majoritet ansag att deras kompetens
motsvarade kraven for arbetsuppgifterna: sammantaget 67 procent. En
mindre andel upplevde att kraven var hdgre &n deras egen kompetens,
medan en annu mindre andel ansag att kraven var lagre.

Skillnaderna mellan kén, aldersgrupper, bakgrund, konstomraden och
yrkesstallningar &r genomgaende sma. Det tyder pa att upplevelsen av
kompetensi relation till arbetskraven ar relativt likartad mellan olika grupper
av konstnarer.

"Angaende fragan om kraven motsvarar

min kompetens — det ar otroligt svart att svara
pa eftersom uppdragen varierar sa mycket.
Ibland ar jag overkuvalificerad och ibland
kanner jag tvartom att det ar pa gransen att
jag klarar av att utféra uppdraget jag tagit.
Dar kravs en stor flexibilitet i att ibland gora
sadant som ar enkelt/trakigt/upprepande
(for att man kan tjana pengar pa det) och
ibland vaga ta sig an uppgifter som kraver
mycket forberedelse och ligger lite utanfor det
man kanner sig kapabel till. Det ar svart att
hitta ratt och det gar inte alltid att styra over
i och med att jobbet ofta inte gar att anpassa
till mig utan tvartom anpassas

till uppdragsgivaren.”

Fritextsvar fran en konstnar.
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Figur 37. Andel (i procent) av samtliga svarande som upplevde att deras kunskaper och fardigheter
var tillréckliga for arbetsuppgifterna, férdelat efter samtliga bakgrundskategori.

Fraga 40. Kraven, i forhallande till mina kunskaper och fardigheter ...*

© Kraven ar mycket hogre @ Kraven dr nagothogre ( Kraven motsvarar mina kunskaper och fardigheter

@ Kraven ir nagot lagre

@ Kraven dr mycket lagre

0% 20% 40% 60% 80% 100%
TOTALT

Kén Kvinna
Man
Alder 30-49ar
50-64ar 8
65 +ar 9
Bakgrund Svensk 8
Utlandsk 12
Konstomrade Bild och form 9
Film 8
Musik 12
Ord

Teater och dans

Yrkesstallning

Anstalld*

Foretagare
= 8

Kombinator
12

*Gruppen 18-29 ar redovisas inte pa grund av lag svarsfrekvens.
Inom gruppen Anstélld redovisas inte samtliga svarsalternativ av kvalitetsskal.
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Sammanfattning av enkdtens 6ppna fraga

Enkéaten avslutades med en 6ppen frdga om det fanns aspekter av
arbetsmiljon som inte hade behandlats i enkatens évriga fragor. Totalt
inkom 1750 fritextsvar, vilka gav en kompletterande bild av konstnéarers
arbetsmiljo och hur den upplevs. Svaren utgjorde ocksa ett viktigt underlag
for analyserna och slutsatsernaidennarapport. Ett urval av fritextsvaren ar
infogade i I6ptexten i kapitel 5 dar enkatsvaren redovisas.

Manga konstnarer beskrev ekonomisk osékerhet kopplad till otrygga
avtalsvillkor, laga arvoden och hard konkurrens om offentlig finansiering. Den
osakerheten forstarktes av att trygghetssystemen i begransad utstréckning
ar anpassade till egenféretagare och kombinatoérer.

De dubbla rollerna som bade féretagare och konstnér bidrog till hdg
arbetsbelastning enligt flera svar. Den ekonomiska otryggheten innebar
dessutom att manga behévde komplettera sin konstnarliga verksamhet med
ytterligare annat arbete.

Ensamarbete och osékra arbets- och uppdragsvillkor bidrog till att manga,
sarskilt frilansare, upplevde social och yrkesmassig utsatthet. Flera svarande
redogjorde aven for erfarenheter av hot, trakasserier, diskriminering och
mobbning, bade fran kollegor och uppdragsgivare och fran personer utanfor
branschen.

For att halla nere kostnader uppgav manga att de arbetade i lokaler som
inte var fullt anpassade till verksamheten, exempelvis lokaler med bristande
ventilation eller otillracklig skyddsutrustning.

Sammantaget beskrev fritextsvaren en arbetsmiljé som praglas av hég
arbetsbelastning, osakra villkor och ekonomisk stress.

Fritextsvaren skiljde sig fran enkatsvaren i vissa aspekter. Exempelvis
upplevdes arbetsbelastningen som rimlig enligt enkatsvaren, och en
majoritet ansag att deras kompetens motsvarade kraven for arbets-
uppgifterna. Samtidigt framtrader konstnérers utsatthet for trakasserier och
hot tydligare och mer samlat i enkatsvaren an i fritextsvaren.
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:‘:‘.' Slutsatser och

behov av insatser

| detta kapitel presenterar vi de slutsatser och analyser som kan dras utifran
enkdtsvaren. Vidare redovisar vi jamforelser med Konstnarsnamndens
rapport fran 2017 samt Arbetsmiljéverkets rapport fran 2021, for att belysa
utvecklingen dver tid.

Bakgrund for analyserna

Enkaten med fragor skickades till konstnarer som har ansokt om ekonomiska
medel fran Konstndrsndmnden eller Sveriges forfattarfond. Urvalet av
stipendiater baseras, utéver kvaliteten i den konstnarliga verksamheten,
aven pa den stkandes ekonomiska behov.

En foljd av det &r att undersdkningen i stor utstrackning omfattar
konstnarer som arbetar som frilansare, medan endast en mycket liten andel
tillsvidareanstallda och personer med hégre inkomster har besvarat enkéaten.
Sammantaget innebar detta att resultaten i huvudsak speglar villkoren for
frilansande konstnarer.

En central utmaning for frilansande konstnarer &r att det ofta saknas en
arbetsgivare med dvergripande ansvar for arbetsmiljén. Kombinatérer med
visstidsanstallningar kan ha parallella anstéliningar och darmed flera arbets-
givare, vilket kan innebara mer komplexa arbetsmiljoforhallanden. Detta
skiljer sig fran arbetsmarknaden i stort, dar tillsvidareanstallning fortfarande
dominerar. Samtidigt 6kar frilansarbete i andra branscher, ofta med villkor
som liknar konstnarers. Darfor ger kunskap om konstnérers arbetsmiljo
ocksa vardefulla insikter om utvecklingen i andra sektorer.

Genom att jamfora resultaten fran denna undersdkning med Konstnérs-
namndens arbetsmiljérapport fran 2017 blir det méjligt att félja hur
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konstnérers arbetsmiljé har forandrats éver tid. Underlaget ger en férdjupad
bild av konstnarers villkor och visar hur arbetsmiljon paverkar deras
mojligheter att utveckla sitt konstnarskap.

Slutsatser och analys

| detta avsnitt presenterar vi de slutsatser och analyser som kan dras utifran
enkatsvaren. Vidare redovisar vi jamférelser med Konstnarsndmndens
rapport fran 2017 samt Arbetsmiljoverkets rapport fran 2021, for att belysa
utvecklingen dver tid.

Slutsatser om bakgrundsfragorna

Resultaten bekraftar det vi sett i tidigare undersékningar, att konstnarer i stor
utstrackning arbetar som egenféretagare, framst som enskild firma eller ett
famansbolag.’? Tillsammans med kombinatérer utgor de den dominerande
yrkesformen i denna undersdkning. Detta innebér att manga frilansande
konstnarer bar ett ensamt ansvar for sin verksamhet och ofta saknar kollegor
att dela arbetsbordan med, pa ett satt som tillsvidareanstallda kan gora

i hégre utstrackning.

Pa 6vriga arbetsmarknaden hade 94 procent av arbetstagarna mellan en
och fyra arbetsgivare under de tre senaste aren. Bland konstnarer hade en
majoritet mellan en och fem arbets- eller uppdragsgivareunder det senaste
aret, samtidigt som andelen med fem eller fler uppgick till 35 procent. Detta
ar en 6kning jamfért med den enkatundersdkning som Konstnarsnamnden
publicerade 2011.13

Fér manga egenféretagande konstnérer innebér flera uppdragsgivare
ett 6kat administrativt arbete. Uppgifter som fakturering, bokféring,
offertskrivning och marknadsféring hanteras oftainom den egna
verksamheten. Nar arvodesnivderna samtidigt ar relativt l1aga tacker
erséattningen inte alltid den tid som egenféretagare lagger pa dessa arbets-
uppgifter. Sammantaget tyder resultaten pa att en betydande del av arbets-
tiden kan vara oavldénad. Detta kan bidra till 6kad stress och ekonomisk
osdkerhet och i forlangningen paverka bade sjuknarvaro och produktionen av
konstnérliga verk.

Slutsatser om krav, stress och sociala relationer

Manga konstnarer arbetar ensamma halva tiden eller mer. Tva tredjedelar
uppgav att arbetsmangden var rimlig och att de kunde paverka arbetstakten,
samtidigt uppgav ungefar hélften att de hade perioder med stor tidspress.
Jamfort med Konstndrsnamndens rapport fran 2017 och Arbetsmiljéverkets
rapport fran 2021 ar det framfor allt konstnarers stressniva som sticker ut.
Andelen som periodvis var sa stressade att de inte kunde tanka pa nagot
annat an arbetet har 6kat sedan 2017. Den var ocksa tydligt hogre an pa

12. Ett famansbolag ar ett aktiebolag dar max fyra delagare 4ger mer an halften av résterna.
13. Konstnarsndmnden (2011). Konstndrernas inkomster, arbetsmarknad och férs6rjningsménster (s.36)
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ovriga arbetsmarknaden, trots att konstnarernas upplevda arbetsbelastning
i stort var oférandrad.

Att féretagare och kombinatdrer oftare arbetar ensamma, medan
anstéllda oftare har stod i arbetet, ar ett vantat resultat. Frilansarbete kan
ge den enskilda konstnéren storre frinet att paverka sin arbetstid men kan
samtidigt innebara ett storre individuellt ansvar och darmed en 6kad risk for
stress.

"Att jag som konstnar jobbar till 85 procent
med annat arbete omkring exempelvis. admin,
salj, bokforing, marknadsforing, ansokningar
och sa vidare. Och véldigt lite med att gora det
jag faktiskt ar bra pa, att vara konstnar.”

Fritextsvar fran en konstnar.

Omkring 40 procent av konstnarerna uppgav att de hade majlighet att

fa rad eller stod. Det tyder pa att kollegiala natverk utgodr en viktig kélla

till stéd i arbetet. Det resultatet ligger i linje med forskning som visar att
foéretag inom de kulturella och kreativa branscherna oftare utvecklas
genom natverk &n genom antal anstéllda. Resultaten pekar ocksa pa
betydelsen av de framjande strukturer som finns inom kultursektorn,
sasom centrumbildningar, kulturinkubatorer, konstndrsorganisationer och
konstnarsdrivna verksamheter, dar exempelvis produktionsplatser och
ateljéféreningar ingar.

En majoritet av de svarande upplevde att de kdnde oro halva arbetstiden
eller oftare. Oron var stérst bland kvinnor, yngre och konstnéarer med
utlandsk bakgrund. Att yngre konstnarer uppgav oro i hdgre grad kan hdnga
samman med att de dnnu inte har hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden.
Svaren visar dven skillnader mellan konstomraden, dar konstnarer inom
teater och dans uppgav hégst nivaer av oro, medan de inom konstomradet
ord uppgav lagst. Oron inom teater och dans kan méjligen ha samband med
uppgifter fran senare &r om minskade resurser inom det fria kulturlivet och
for scenkonstinstitutioner, aven om orsakssambanden inte kan faststallas
utifran enkatmaterialet.

En femtedel av de svarande uppgav att de hade varit inblandade i konflikt
eller braki relation till sin yrkesutdvning det senaste aret. Detta var vanligast
inom konstomradena teater och dans samt film och minst vanligt inom konst-
omradet ord, vilket sannolikt hdnger samman med att scenkonst och film
i regel ar kollektiva konstformer.
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De flesta konflikter rérde relationer till chefer, uppdragsgivare eller
kollegor. Jamfort med Arbetsmiljoverkets resultat fran 2021 var konflikter
med chefer betydligt vanligare bland konstnarer, medan konflikter med
kollegor lag pa ungefar samma niva som pa arbetsmarknaden i stort.
Anstéllda konstnérer uppgav ocksa interna konflikter i ndgot hdgre
utstrackning an féretagare. Det kan bero pa att foretagare i hogre grad
arbetar ensamma och har farre kollegiala kontaktytor, férutsatt att de inte
verkar inom institutioner och darmed ingér i en arbetsgemenskap.

En majoritet av konstnérerna uppgav ocksa att de saknade majlighet att
framféra kritiska synpunkter i samband med sitt arbete. Detta gallde sarskilt
kvinnor, konstnérer i aldern 30-49 ar samt féretagare och kombinatorer,
medan anstallda uppgav att de kunde framfora kritik. Att foretagare och
kombinatérer i hogre grad upplevde svarigheter med att framféra kritik kan
hdnga samman med en beroendestallning till uppdragsgivare, dar relationen
ibland praglas av en kunden har alltid ratt™-logik.

Slutsatser om diskriminering, trakasserier, hot och vald

Andelen konstnarer som upplevde att de hade utsatts fér diskriminering
hade minskat sedan 2017, fran 25 procent till 16 procent i den har
undersdkningen. Daremot verkar andelen vara hogre fér konstnarer an pa
arbetsmarknaden i stort. Enligt Diskrimineringsombudsmannens (DO) siffror
fran 2025 uppgav omkring 9 procent av de sysselsatta pa arbetsmarknaden
att de blivit utsatta for diskriminering pa sin arbetsplats.'* Mot denna
bakgrund framstar andelen konstnarer som uppgav att de utsatts fér
diskriminering som férhallandevis hdg.

I var undersokning fran 2017 var kén och alder de vanligaste
diskrimineringsgrunderna. | den har undersékningen framtrader i stéllet
konstnarer med utlandsk bakgrund som mest utsatta. Diskrimineringen
skedde framst inom den egna professionen. Bland dem som upplevde att
de hade utsatts uppgav 59 procent att diskrimineringen kom fran arbets-
eller uppdragsgivare, men aven kollegor, publik eller allmanhet samt sociala
medier eller dver natet angavs som Kkallor.

Andelen som svarade att de blivit utsatta for trakasserier och mobbning
hade ocksa minskat sedan 2017, fran 15 procent till 8 procent i den har
undersdkningen. Samtidigt visar resultaten att ménstren har férandrats.
| den tidigare undersdkningen uppgavs framfor allt alder som den vanligaste
orsaken till utsatthet, foljt av kdn och darefter utldndsk bakgrund. | den har
undersokningen rapporterade konstnarer med utlandsk bakgrund hogre
nivaer av utsatthet &n andra grupper, och dveni aldersgruppen 50-64 ar var
utsattheten nagot hogre.

Aven nar det galler trakasserier och mobbning var utsattheten framst
kopplad till relationer inom den egna yrkesverksamheten. De som blivit
utsatta uppgav i férsta hand att det var kollegor som hade utsatt dem,
men i betydande utstrackning dven arbets och uppdragsgivare. Anstéllda

14. Diskrimineringsombudsmannen (2025), Férekomst av diskriminering 2025.
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konstnarer uppgav i hogre utstrackning utsatthet fran kollegor och chefer,
medan féretagare och kombinatérer rapporterade en mer varierad utsatthet
som aven inkluderade publik och sociala medier.

Sexuella trakasserier sticker ut med en kraftig 6kning éver tid. | den har
undersoékningen uppgav 17 procent att de blivit utsatta det senaste aret,
jamfort med 4 procent 2017. Kvinnor var tydligt mer utsatta &n méan, och
nivaerna var sarskilt héga bland konstnérer i aldern 30-49 ar, konstnarer
med utldndsk bakgrund samt verksamma inom konstomradet teater och
dans. De som utsatte konstnarerna fanns oftast i den egna professionen,
sarskKilt kollegor eller motsvarande. Bland de kvinnor som upplevde att de
blivit utsatta uppgav hélften att trakasserierna kom fran kollegor, agenter
eller motsvarande, vilket &r i linje med 2017 ars rapport. Féretagare uppgav
i hogre grad att utsattheten kom fran allmanheten eller via natet.

Sedan Konstnarsndmndens arbetsmiljérapport fran 2017 har
kultursektorn paverkats av #metoo-rérelsen och de branschvisa uppropen.
Den 6kade andelen konstndrer som uppgav att de blivit utsatta fér sexuella
trakasserier kan delvis hdnga samman med att fler i dag kdnner igen vad som
raknas som sexuella trakasserier och att toleransen fér sddana krankningar
har minskat. Uppropen kan ocksa ha gjort det lattare att beratta om
utsatthet, i takt med att skam och skuld i hdgre grad har flyttats fran den som
blivit utsatt till den som har utsatt andra.

I den hdar undersékningen uppgav 3 procent av konstnarerna att de hade
utsatts for hot eller vald det senaste aret i samband med sin yrkesutdvning.
Utsattheten var hogre bland konstnarer med utlandsk bakgrund. De grupper
som i storst utstrackning uppgav att de blivit utsatta for aterkommande hot
eller vald fanns bland féretagare och konstnarer i aldersgruppen 50-64 ar.
Hoten kom oftast fran publik eller allmanhet eller via sociala medier eller
Over natet. Nivaerna var dock lagre an pa 6vriga arbetsmarknaden. Enligt
Arbetsmiljoverkets rapport fran 2021 uppgav 13 procent att de blivit utsatta
for vald eller hot om vald inom sin yrkesutdvning.

Aven om hot och véld férekom i relativt begransad omfattning &r det
allvarligt att konstnarer upplever att de utsatts for detta. Sddana incidenter
kan nadmligen utgoéra en av de mest patagliga inskrankningarna av den
konstnarliga friheten. Omkring en av 20 konstnéarer uppgav att de hade
avstatt fran ett konstnérligt framférande pa grund av diskriminering,
trakasserier, hot eller vald.

Slutsatser om den fysiska arbetsmiljén

Enligt Arbetsmiljéverkets rapport fran 2021 upplevdes buller och

temperatur som de vanligaste problemen i arbetsmiljon. Konstnarernaivara

undersokningar pekade i stallet oftare pa brister kopplade till arbetsplatsens

utformning. Bland konstnarer rapporterade kvinnor aterkommande brister

i den fysiska arbetsmiljon i hégre grad an man. Den har undersékningen visar

i stort sett samma resultat som var undersékning fran 2017.
Belastningsrelaterade skaderisker var ocksa vanliga, sarskilt i form av

ensidigt upprepade rérelser och statisk belastning. Kvinnor rapporterade
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hogre utsatthet &an man. Risk fér skada till féljd av tunga arbetsmoment

och fall fran plattformar rapporterades i hdgre grad inom konstomradet
teater och dans, dar aven cirkus ingar. Statisk belastning och ensidigt
upprepade rorelser uppgavs daremot vara vanligare inom musik samt

bild och form. Jamfért med arbetsmarknaden i stort var nivaerna relativt

lika, men kénsskillnaderna framstar som stérre bland konstnarer och dar
kvinnor uppgav hégre utsatthet. Nivaerna for upprepade rorelser och statisk
belastning lag pa ungefar samma niva som i var undersokning fran 2017,
vilket tyder pa att de ergonomiska riskerna ar langvariga.

Hemarbete var mycket vanligt bland konstnérer. Fyra av fem konstnarer
uppgav att de helt eller delvis hade arbetat med sin konstnarliga verksamhet
i hemmet under de senaste tolv manaderna. Den héga andelen hdnger
sannolikt samman med att en stor del av de svarande arbetade som
frilansare. En direkt jamforelse med 2017 ar inte mojlig eftersom rapporten
fran 2017 inte innehdll motsvarande fraga. Daremot var hemarbete
betydligt vanligare bland konstnarer an pa évriga arbetsmarknaden, utifran
Arbetsmiljéverkets rapport fran 2021dar knappt halften uppgav att de
arbetade hemifran. Hemarbete varierade ocksa mellan konstomradeniden
har undersékningen. Det var vanligast inom konstomradet ord och mindre
vanligtinom bild och form samt teater och dans, det vill sdga konstformer
som oftare kraver anpassade lokaler for det konstnarliga arbetet.

Sammantaget varierade den fysiska arbetsmiljon och de fysiska
kraven kraftigt mellan konstomraden och uppdrag. Nar arbetet leder till
fysiska besvar kan det &nda vara svart for konstnarer att avsta fran arbete,
eftersom inkomstbortfallet kan bli stort och trygghetssystemen inte alltid ar
anpassade till frilansarbete. Detta kan i sin tur bidra till hog sjuknérvaro.

Slutsatser om sjuknarvaro, sjukdom och skador

Att arbeta trots sjukdom var vanlig bland konstnérer. | den héar
undersdkningen uppgav 41 procent att de hade arbetat trots sjukdom

fyra ganger eller fler under det senaste aret. Motsvarande andel pa évriga
arbetsmarknaden uppgick till 17 procent, enligt Arbetsmiljéverks rapport.
Skillnaderna mellan kvinnor och mén var sma, men yngre konstnarer
rapporterade sjuknarvaro i hdgre grad an aldre. Nivaerna for sjuknarvaro var
ocksa hogre bland féretagare och kombinatérer an bland anstallda. Fragorna
i var rapport fran 2017 ar inte helt jAmfoérbara, men resultaten tyder pa att
sjuknarvaron ligger kvar pa en ungefér lika hog niva.

De vanligaste skalen till att konstnarer arbetade trots sjukdom var att
ingen annan kunde ta Over arbetet samt ekonomiska faktorer, som att inte
ha rad att vara sjukskriven eller oro for att forlora uppdrag. Manga namnde
ocksa problem kopplade till hur sjukpenningen berdknas. Den ekonomiska
pressen framtradde sarskilt tydligt bland féretagare och kombinatérer samt
inom konstomradet teater och dans.



KONSTNARSNAMNDEN

Slutsatser och behov av insatser

Aven kroppsliga besvér férekom bland konstnérer och ménstret var
ganska stabilt dver tid. | den har undersékningen var smarta i nacke eller 6vre
rygg det vanligaste besvaret, féljt av vark i axlar eller armar. Samma monster
framkom i var rapport fran 2017. Jamfort med Arbetsmiljoverkets rapport
fran 2021 &r besvaren i stort sett likartade med évriga arbetsmarknaden.
| samtliga undersokningar rapporterade kvinnor mer smarta an man.

Stressrelaterade besvar forekom ocksa, sarskilt trotthet och
hagloshet samt smnsvarigheter. Kvinnor rapporterade sddana besvar
i hogre grad, framfor allt trétthet, sémnproblem och svarigheter att
varva ner efter arbetsdagen. Skillnaderna mellan yrkesstallningar var
sma. | den hér undersdkningen uppgav 40 procent att de ofta var for
trotta for att tAnka pa ndgot annat an arbetet eller saknade tid for familj,
vanner och fritidsaktiviteter. Detta trots att tva tredjedelar upplevde sin
arbetsbelastningen som rimlig. Jamfoért med 2017 tyder detta pa en viss
forskjutning mot 6kad tidsbrist och svarare balans mellan arbete och
privatliv.

Sammantaget visar resultaten att sjuknarvaro och olika former av fysiska
och psykiska besvar var aterkommande inslag i konstnarers arbetsvillkor.

Slutsatser om utbildning och larande

En tydlig majoritet av konstnarerna upplevde att deras kompetens och
fardigheter motsvarade kraven i deras arbetsuppgifter, och endast en mindre
andel ansag att kraven lag 6ver den egna kompetensen. Monstret var likartat
oavsett kon, alder, bakgrund, konstomrade eller yrkesstéllning. Eftersom de
flesta av de svarande konstnarerna var egenféretagare ar det mojligt att de
arbetsuppgifter som upplevdes ligga utanfér den egna kompetensen handlar
mer om féretagande &n om det konstnérliga arbetet som de ar utbildade foér.

Ungefar lika stor andel konstnéarer och évriga pa arbetsmarknaden
upplevde att kraven pa arbetsuppgifterna var hdgre &n deras kompetens:

20 procent bland konstnarer och 22 procent enligt Arbetsmiljéverket 2021.
Samtidigt var kdnsskillnaderna tydligare bland konstnérer. Kvinnor upplevde
i hbgre utstrackning &n man att kraven dversteg deras kompetens, medan
konsskillnaderna i Arbetsmiljoverkets rapport var sma.

Kompetensutveckling via arbets- eller uppdragsgivare var ovanligt for
konstnarer. | den har undersokningen uppgav 11 procent att de hade fatt
utbildning eller kompetensutveckling under det senaste aret, och aven bland
anstéllda var andelen lag, med 13 procent. Nar kompetensutveckling forekom
var den dessutom oftast kort, hdgst nagra dagar. Detta skiljer sig tydligt
jamfért med andra grupper pé arbetsmarknaden. Aven om jamférelsen
mellan populationerna haltar nagot visar uppgifter fran Arbetsmiljoverket
att 52 procent av den arbetande befolkningen hade fatt utbildning pa betald
arbetstid. Nagon jamférelse med 2017 ar inte mojlig eftersom fragan inte
stalldes da. Sammantaget tyder resultaten pa att kompetensutveckling
i hog grad ar ett individuellt ansvar for frilansande konstnarer, vilket
hanger samman med féretagande, tidsbegransade anstéllningar och
projektbaserade arbetsrelationer.
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Hur kan konstnarers arbetsvillkor forbattras?

Il undersdkningen identifierades ett antal brister i yrkesverksamma
konstnarers arbetsmiljo. Har belyser vi ndgra av dessa brister ndrmare och
resonerar kring méjliga insatser.

Konstnarsnamndens tidigare rapporter och analyser visar att konstnarers
erséattningsnivaer behover starkas och att trygghetssystemen i hdgre grad
behdver fungerairelation till konstnéarers faktiska arbetsforhallanden. Det
ar viktigt for att minska den stress och oro som manga konstnarer upplever.
Stabilare ekonomiska villkor kan ocksa bidra till att frilansande konstnéarer
far det lattare att féra en 6ppen dialog, framféra kritiska synpunkter eller
vélja produktionsplatser som ar battre anpassade till yrkesutdvningen, som
manga saknar enligt den har undersékningen.

Forbattra forutsattningar for en trygg och tillatande arbetsmiljé

Oka samverkan mellan myndigheter
Konstnarsnamnden har i uppdrag att informera om konstnarers utsatthet for
hot och trakasserier i relation till deras yrkesutévning. Mediemyndigheten har
ett motsvarande uppdrag nér det géller journalister. Aven om journalister &r
betydligt mer utsatta &n konstnérer finns det flera likheter i yrkesvillkoren for
bada yrkesgrupperna, inte minst genom att manga arbetar som frilansare.
Darfér har Konstnarsnamnden initierat samverkan med Mediemyndigheten
for erfarenhets- och kunskapsutbyte.

Konstnarsnamnden fér aven dialog med Polismyndigheten och
Brottsofferjouren i syfte att starka kunskapen och férstaelsen for
konstnarer som drabbas av hot och trakasserier. Nar hot och vald riktas
mot yrkesverksamma konstnarer i deras yrkesutévning klassificeras det av
Polismyndigheten som paverkansbrott mot demokratibdrande funktioner. Pa
Konstnarsnamndens webbplats, Konstnarsguiden, finns information om var
hotade konstnéarer kan vanda sig for att fa stod.

Men det finns ett behov av &nnu bredare samverkan mellan offentliga
aktorer for att motverka diskriminering, trakasserier hot och, inte minst
sadana som sker i digitala miljoer.

Arbeta systematiskt for att motverka sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier sticker ut i undersékningen och visar en tydlig 6kning
over tid. Det ar framfor allt kvinnor som uppger att de drabbats, och den som
utsatte dem uppges oftast finnas inom den egna professionella kretsen,
exempelvis kollegor eller motsvarande.

Okningen kan delvis hinga samman med #metoo-rérelsen genom att fler
kanner igen sexuella trakasserier, att toleransen fér sddana krankningar har
minskat och att det blivit |attare att beratta om utsatthet.

Samtidigt behdver arbets- och uppdragsgivare underséka om den hér
okningen framst speglar en 6kad medvetenhet eller om faktiska trakasserier
har blivit vanligare. Oavsett orsak behdver arbets- och uppdragsgivare
fortsatta arbeta systematiskt for att motverka trakasserier och andra former
av utsatthet.
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Slutsatser och behov av insatser

Skapa férutsattningar for dialog aven fér frilansande konstnarer
Frilansande konstnarer har ofta inte kollegor pa samma satt som tillsvidare-
anstéllda. Relationen till dverordnade liknar i manga fall en uppdragsrelation,
dar motparten utgors av bestéllare eller uppdragsgivare snarare an
arbetsgivare. Sa ar fallet for de konstnarer som ar féretagare, och aven for
visstidsanstéllda kan dialogen och relationen till dverordnade och kollegor
skilja sig fran arbetsplatser dar majoriteten éar tillsvidareanstallda.

Om konstnarer och andra frilansare saknar méjlighet att framféra kritik
riskerar arbetsmiljon att férsamras, vilket i forlangningen kan haAmma
utvecklingen av bade verksamheterna och det konstnérliga arbetet. Darfor ar
det viktigt att bade arbetsgivare och uppdragsgivare skapar forutsattningar
for dialog, oavsett yrkesstéllning, eftersom konst- och kultursektorn i stor
utstrackning praglas av frilansarbete.

Stark konstnarers foretagande och frimjande insatser

Foretagande ar en forutsattning for manga konstnarer

En stor majoritet av yrkesverksamma konstnérer ar helt eller delvis
foretagare. Att starta och driva eget féretag ar ofta en férutsattning for att
kunna utdva sitt konstnérliga yrke, och historiskt har féretagande varit den
dominerande arbetsformen fér bildkonstnarer och férfattare. Aven inom de
konstnarliga yrken dar det tidigare funnits tillsvidareanstéllningar har antalet
sadana minskat under lang tid.

Den har undersékningen visar ocksa att antalet arbets- och uppdrags-
givare per konstnér har 6kat. Orsakerna till den utvecklingen ar svar att svara
pa, men flera faktorer kan samverka. Kostnadsékningar och inflation kan
innebara att konstnarer i hdgre utstrackning behdéver ta fler uppdrag och
kombinera olika inkomstkallor. Samtidigt kan digitalisering och utvecklingen
inom de kulturella och kreativa branscherna ha bidragit till en 6kad
efterfragan pa konstnéarlig kompetens.

For manga konstnéarer innebar foretagandet ocksa att de i stor
utstrackning sjalva ansvarar fér sin egen kompetensutveckling. Nar
majligheterna till kompetensutveckling ér begransade, till exempel av
ekonomiska skal, riskerar konstnarer pa sikt att fa svarare att behalla sin
konkurrenskraft nar marknaden féréandras, &ven om kompetensen i nulaget
ar tillracklig. Som egenféretagare behdvs dessutom en kompetens som
ligger utanfor den konstnarliga kdrnverksamheten, exempelvis kunskaper
i foretagande.

Stark framjandeinsatser fér konstnarer som ar egenforetagare
Regeringens strategi for foretag inom kulturella och kreativa branscher
betonar att konstnarers kompetens och yrkesutévning ar sektorns
grundlaggande resurser.t® Darfor ar det centralt att konstnarer ges méjlighet
till kontinuerlig kompetensutveckling for att kunna félja utvecklingeni sin
bransch. Detta starker de kulturella och kreativa branschernas langsiktiga

15. Regeringens skrivelse 2023/24:111. Strategi fér féretag i kulturella och kreativa branscher.
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hallbarhet, bade nar det géller konstnarlig kvalitet, bredden av uttryck och
konkurrenskraft.

Det finns redan i dag framjande verksamheter for konstnarer pa
nationell, regional och kommunal niva. Pa nationell niva finns bland annat
centrumbildningarna och scenkonstallianserna, och regionalt och lokalt
finns exempelvis inkubatorer, konsulenter och andra stédstrukturer.

Dock har dessa verksamheter ofta begransade resurser jamfért med de
naringspolitiska framjandesystemen. Dessutom konstaterar regeringen

i KKB-strategin, som ska framja féretag i kulturella och kreativa branscher, att
de naringspolitiskt finansierade frimjandeinsatserna inte alltid &r anpassade
till frilansande konstnérers behov och villkor.

Sammantaget pekar detta pa ett behov av att starka bada systemen: att
Okaresurser for kulturens framjandesystem och att 6ka kompetensen om
konstnarers férutsattningar inom det naringspolitiska framjandesystemet.
Som liggerilinje med ett av de strategiska malen i KKB-strategin.

Anpassa trygghetssystemet efter féretagares och frilansares villkor

Resultaten fran var undersokningen tyder pa att konstnarers arbetsvillkor,
som ofta praglas av frilansarbete och osékra uppdragsrelationer, kan géra
det svarare att avsta fran arbete vid sjukdom. Den ekonomiska pressen
framtradde sarskilt tydligt bland féretagare och kombinatérer samt inom
konstomradet teater och dans.

Det ar val kant, bade i Sverige och pa europeisk niva, att trygghets-
systemen ar bristfalligt anpassade till egenféretagares och frilansares
yrkessituation. Mot denna bakgrund gav regeringen en sarskild utredare
i uppdrag att se 6ver regelverket fér sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
ochinkomstunderlaget fér bland annat sjukpenning och féraldrapenning.t¢
Utredningen Ett trygghetssystem for alla (SOU 2023:30) analyserade hur
de svenska socialférsakringarna fungerar for personer med varierande och
oregelbundna inkomster, sdsom egenforetagare, kombinatérer och andra
grupper med projektbaserade arbetsvillkor.

Betankandet fran utredningen éverlamnades till regeringen den
20 juni 2023, och har darefter remissbehandlats. Regeringen har dock &nnu
inte lagt ndgon proposition som reformerar SGl-systemet. Darfor ar fragan
om hur trygghetssystemen battre kan anpassas till egenféretagare och
kombinatoérer fortsatt aktuell — inte minst for yrkesgrupper som konstnérer,
vars arbetsvillkor ofta praglas av projektanstallningar, uppdragsbaserat
arbete och varierande inkomster.

16. Kommittédirektiv 2021:90, Oversyn av regelverket fér sjukpenninggrundande inkomst fér 6kad
trygghet och férutsebarhet.
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Bilagor

Kvalitet och viktberakning

I denna bilaga har vi samlat tabeller som mer férdjupat och specifikt handlar
om Overtackning, bortfall och svarsandelar.

Overtickning

Utdver den dvertackning som som beskrivs i Kapitel 3 Metod och genom-
férande framkom under insamlingsfasen att ytterligare 132 personer fran
listorna 6ver s6kande inte tillhérde populationen fér undersékningen. Av
dessa uppgav 118 personer att de inte hade varit verksamma som konstnarer
under de senaste tolv manaderna (fraga 1i frageblanketten), medan 15
personer meddelade pé annat sétt att de inte langre var verksamma.

Dessa personer redovisas som svarande respektive bortfall
i beskrivningen av datainsamlingen i den hér bilagan, men har vid
framstalliningen av statistiken klassificerats som évertéackning.

Bortfall

Bortfallet i undersékningen bestod dels av personer som inte hade besvarat
enkaten alls (objektsbortfall), dels av personer som hade avstatt fran att
besvara enskilda fragor (partiellt bortfall). Om de personer som inte svarade
skilde sig fran dem som svarade i de forhallanden som mattes kunde
resultaten bli systematiskt snedvridna (bias), eftersom resultaten enbart
baserades painkomna svar. For att minska denna snedvridning berdknades
vikter med hjélp av kalibreringsestimation (se avsnitt 7.1.3 i denna bilaga).
Objektsbortfall kunde bland annat bero pa att personen inte ville delta
i undersokningen, inte gatt att na eller varit férhindrad fran att delta.
Omfattningen av objektsbortfallet i undersékningen redovisas i tabell B:1.
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Tabell B:1. Beskrivning av objektsbortfall.

KATEGORI ANTAL
Ejavhorda 8605
Avbdjd medverkan 30
Férhindrad medverkan 2
Ej antraffad 34
Felaktig e-postadress (studsar) 203
Lovat sdndain 1
TOTALT 8893

Sahar definierade vi kategorierna for objektsbortfall:

o Ejavhorda avsag personer for vilka ingen information hade erhallits om
orsaken till att enkaten inte hade besvarats.

e Avbdjd medverkan innebar att personen hade meddelat SCB att hen inte
Onskade delta i undersdkningen.

e Forhindrad medverkan avsag personer som inte kunde delta pa grund av
spraksvarigheter eller funktionsnedséttning.

o Ejantraffad omfattade personer som inte kunnat nas, exempelvis
pa grund av hemlig adress eller skyddad identitet i Registret ver
totalbefolkningen (RTB).

Partiellt bortfall kunde uppsta om en fraga upplevdes som svar att forsta eller
kanslig, eller om personen av misstag inte besvarade fragan. Det partiella
bortfallet uppgick till mellan 0 och 1 procent fér de flesta fragor. Det hogsta
partiella bortfallet, 2 procent, aterfanns i fraga 15: "Hur ofta har du maojlighet
att framfora kritiska synpunkter pa dina arbetsférhallanden till din arbets-/
uppdragsgivare?”.

Viktberdkning

Om allasomingick i undersékningen hade besvarat enkaten skulle nagon
viktning inte ha behdvts, eftersom vi da hade haft fullstandig information
om hela populationen. Nar vissa inte svarar uppstar dock ett bortfall, vilket
innebar att resultaten bygger péa ett mindre antal svar an planerat. Det skapar
en viss osdkerhet. Om de som inte svarar dessutom skiljer sig fran dem som
svarar i de frdgor som undersoks kan resultaten bli snedvridna - ndgot som
kallas bortfallsskevhet.

For att minska risken for sddan snedvridning har resultaten viktats
med hjalp av en metod som kallas kalibreringsestimation. Det innebar att
vianvander registeruppgifter dar vi redan kanner till vissa bakgrundsfakta
om hela populationen, till exempel kon eller alder. Vikterna justeras sa att
fordelningeniurvalet stammer éverens med hur populationen faktiskt ser ut.
Pa sa satt blir resultaten mer representativa.
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Bilagor

Enligt Statistikmyndigheten SCB &r dessa registervariabler [ampliga att

anvandaisamband med en viktning.

1. variabeln samvarierar med svarsbendgenheten, vilket bidrar till att minska

bortfallsskevheten i skattningarna,

2. variabeln samvarierar med malvariablerna, vilket minskar bade

bortfallsskevhet och varians i skattningarna,

3. variabeln avgrénsar viktiga redovisningsgrupper, vilket kan bidra till I1agre

varians i skattningarna fér dessa grupper.

Infor viktberdkningen analyserades flera olika registervariabler. | tabell B:2

redovisas de variabler som valdes ut och anvéandes i kalibreringen. Urvalet
av variabler gjordes i syfte att antingen minska bortfallsskevheten eller 6ka

precisionen i skattningarna genom reducerad varians.

Tabell B:2. Registervariabler som ingar i kalibreringen.

VARIABEL KATEGORIER KALLA
Man / kvinna uppdelat pa RTB 2024-11-30
16-29 ar

Kom e 30-49ar
50-64 ar
65+ ar

Foédelseland, 2 grupper Sverige RTB 2024-11-30
Ovrigt

Utbildningsniva, 3 grupper

Férgymnasial & okant

Gymnasial

Eftergymnasial

UREG 2023-01-01

Réstberattigade men ej rostande VAL 2022
Valdeltagande i kommunalt,
regionalt & riksdagsval, Réstande
3 grupper .
Ovriga
Konstnarsomrade, 5 grupper Bild & Form Konstnarsnamnden
Film
Musik
Ord

Teater, dans och cirkus
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Svarsandelar

Enkéaten sandes ut vid fyra tillfallen till den utvalda populationen. Hur manga

svar som kom in efter varje utskick framgar av tabell B:3.

Tabell B:3. Beskrivning av inflédet, antal och andel svar.

ANTAL ANDEL
Efter forsta utskicket 2158 16,4 %
Efter andra utskicket 993 75 %
Efter tredje utskicket 729 55%
Efter fjarde utskicket 382 29%
TOTALT ANTAL SVAR 4262 32,4%
Bortfall 8893 67,6 %
exkl. évertackning 13155 100%

Personer med hogre utbildningsniva svarade i stérre utstréackning &n de med

lagre, vilket framgar av tabell B:4.

Tabell B:4. Procentuell andel svarande fordelat efter utbildningsniva.

POPULATIONEN EXKL.

KATEGORI SVARSANDEL % ANDEL SVAR % OVERTACKNING
Férgymnasial eller okand niva 24.3% 21% 370
Gymnasialt 27,4 % 13,0% 2018
Eftergymnasial 33,6% 85,0 % 10767

Personer som rostade i ndgot av valen 2022 hade en hdgre svarsfrekvens
an de som valde att inte rosta eller inte var réstberattigade, som framgar av

tabell B:5.

Tabell B:5. Procentuell andel svarande fordelat efter valdeltagande.

POPULATIONEN EXKL.

KATEGORI SVARSANDEL % ANDEL SVAR % OVERTACKNING
Ej rostberattigade vid valet 2022 17,6 % 1,4 % 336
Roéstberattigade ej rostande 16,4 % 2,3% 596
Rostande 33,6% 96,3 % 12223
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Enkat om konstnarers arbetsmiljo

Inledande fragor om din konstnarliga verksamhet under
de senaste 12 manaderna

Fraga 1. Har du helt eller delvis varit konstnarligt verksam under de senaste
12 manaderna? (Om ja vidare till frdga 3, om nej vidare till frdga 2)

e Ja

o Nej

Fraga 2. Vad ar det huvudsakliga skalet till att du inte varit konstnarligt
verksam under de senaste 12 manaderna? (Om nej pa fraga 1, sista fragan)

e Ekonomin
o Foréldraledighet

e Andra familjeskal

Tappat motivationen eller intresset

Halsoskal

Borjat arbeta med nagot annat

Fraga 3.1 vilken form tar du vanligen emot dina konstnarliga uppdrag?

e Enbart som anstalld

Framst som anstalld

Ungefar lika mycket som anstalld som egen féretagare

Framst som egen féretagare

Enbart som egen féretagare

Fraga 4. Vem &r din huvudsakliga arbets- eller uppdragsgivare i din
konstnarliga yrkesutévning? Om du har flera arbets- eller uppdragsgivare
anger du den som du oftast arbetar fér.

o Stat

Region/kommun

Privat uppdragsgivare

o Ideell alt. ekonomisk férening

Eget foretag

e Annat
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Fraga 5. Hur manga arbets- eller uppdragsgivare har du haft de senaste
12 manaderna?

e 1-5
e 6-10
e 1115
e 16+

Fragor om krav, stress och sociala relationer

Nu kommer nagra fragor om i vilken utstrackning du utsatts for krav och
stressidin konstnérliga verksamhet.

Fraga 6. Har du majlighet att fa rad eller hjalp om dina arbetsuppgifter eller
projekt kdnns svara?

o FOr det mesta

Ungefar halva tiden

Mindre an halva tiden

Mycket séallan eller inte alls

Fraga 7. Anser du att din arbetsbelastning &r rimlig?

o FOr det mesta
e Ungefér halva tiden
o Mindre an halva tiden

o Mycket séllan eller inte alls

Fraga 8. Har du sjalv mojlighet att paverka din arbetstakt?

o FOr det mesta

Ungefér halva tiden

Mindre an halva tiden

Mycket séllan eller inte alls

Fraga 9. Har du vissa tider sa stressigt att du inte hinner prata om eller tanka
pa annat &n arbetet?

o FOrdet mesta

Ungefar halva tiden

Mindre an halva tiden

Mycket séllan eller inte alls
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Fraga 10. | vilken utstrackning arbetar du ensam?

o FoOrdet mesta
o Ungeféar halva tiden
o Mindre an halvatiden

o Mycket séllan eller inte alls

Fraga 11. Kanner du en oro infor din konstnarliga verksamhets framtid?
T.ex. férdndrad arbetsmarknad, teknisk/digital utveckling, ekonomisk kris,
pandemier m.m.

o FOr det mesta

Ungefér halva tiden

Mindre an halva tiden

Mycket séllan eller inte alls

Fraga 12. Har du i din konstnérliga verksamhet varit indragen i ndgon form
av konflikt eller brak under de senaste 12 manaderna? (Om nej vidare till
fraga 15)

e Ja

o Nej

Fraga 13. Hur ofta i din konstnarliga verksamhet har du varit indragen
i ndgon form av konflikt eller brak under de senaste 12 manaderna?
(Om ja pafraga12)

o FOrdet mesta

e Ungeféar halva tiden

e Mindre &n halvatiden

o Mycket séllan eller inte alls

Fraga 14. Med vem i din konstnarliga verksamhet var du indragen i nadgon
form av konflikt eller brak under de senaste 12 manaderna? (Om ja pa
fraga 12, flera svar kan markeras)

o Med chef, arbets- eller uppdragsgivare
o Med kollegor, agent, revisor eller motsvarande

o Med andra personer, t.ex. publik eller allmanhet
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Fraga 15. Hur ofta har du mojlighet att framféra kritiska synpunkter pa dina
arbetsférhallanden till din arbets-/uppdragsgivare?

o Alltid

e FOrdet mesta

e Fordet mestainte
e Aldrig

Fragor om diskriminering, trakasserier, hot och vald

Fraga 16. Har du i din konstnérliga verksamhet utsatts for diskriminering
under de senaste 12 manaderna? Diskriminering innebar hér att du, direkt
eller indirekt, missgynnats eller krdnkts med avseende pa alder, kdn,
kénsuttryck, etnicitet, religion, funktionsnedséttning och sexuell Idggning.
Frégan inkluderar dven diskriminering via digitala kanaler. (Om nej vidare till
fraga 19)

e Ja

o Nej

Fraga 17. Hur ofta har du i din konstnarliga verksamhet utsatts for
diskriminering under de senaste 12 manaderna? (Om ja pa fraga 16)

e Ett par dagar per vecka
e Ett par dagar per manad
o Nagra ganger senaste 3 mén

o NAagra ganger senaste 12 man

Fraga 18. Av vem har du i din konstnérliga verksamhet utsatts for
diskriminering under de senaste 12 manaderna? (Om ja pé fraga 16, flera
svar kan markeras)

e Av chef, arbets- eller uppdragsgivare

Av kollegor, agent, revisor eller motsvarande

Av andra personer, t.ex. publik eller allmanhet

e Genom sociala medier eller 6ver natet (s.k. nathat)

Fraga 19. Har du i din konstnarliga verksamhet utsatts for trakasserier eller
mobbning under de senaste 12 manaderna? Med trakasserier och mobbning
avses ett negativt beteende som upprepas éver tid. Trakasserierna och
mobbningen kan t ex ta sig uttryck i form av elaka ord och handlingar,
skvaller, utestdngning, férféljelse eller isolering eller sexuella trakasserier.
(Om nej vidare till fraga 22)

e Ja

o Nej
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Fraga 20. Hur ofta har du i din konstnérliga verksamhet utsatts foér
trakasserier eller mobbning under de senaste 12 manaderna?
(Om ja pa fraga 19)

o Ett par dagar per vecka

o Ett par dagar per manad

o Nagra ganger senaste 3 man

o Nagra ganger senaste 12 man

Fraga 21. Av vem har du i din konstnarliga verksamhet utsatts for
trakasserier eller mobbning under de senaste 12 manaderna?
(Om ja pa fraga 19, flera svar kan markeras)

e Av chef, arbets- eller uppdragsgivare
e Av kollegor, agent, revisor eller motsvarande
e Avandra personer, t.ex. publik eller allmanhet

o Genom sociala medier eller 6ver natet (s.k. nathat)

Fraga 22. Har du i din konstnarliga verksamhet utsatts for sexuella
trakasserier under de senaste 12 manaderna? Med sexuella trakasserier
menas ovdlkomna ndrmanden eller krdnkande anspelningar kring sadant
som allmént férknippas med sex. (Om nej vidare till frdga 25)

e Ja

o Nej

Fraga 23. Hur ofta har du i din konstnarliga verksamhet utsatts for sexuella
trakasserier under de senaste 12 manaderna? (Om ja pé fraga 22)

Ett par dagar per vecka

Ett par dagar per manad

Nagra ganger senaste 3 man

Nagra ganger senaste 12 man

Fraga 24. Av vem har du i din konstnérliga verksamhet utsatts for sexuella
trakasserier under de senaste 12 manaderna? (Om ja pé fraga 22, flera svar
kan markeras)

e Av chef, arbets- eller uppdragsgivare

Av kollegor, agent, revisor eller motsvarande

Av andra personer, t.ex. publik eller allmanhet

Genom sociala medier eller 6ver natet (s.k. ndthat)
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Fraga 25. Har du i din konstnarliga verksamhet utsatts for hot eller vald
under de senaste 12 manaderna? (Om nej vidare till fraga 28)

e Ja

o Nej

Fraga 26. Hur ofta har du i din konstnarliga verksamhet utsatts for hot eller
vald under de senaste 12 manaderna? (Om ja pé fraga 25)

e Ett par dagar per vecka
o Ett par dagar per manad
o Nagra ganger senaste 3 man

o Nagra ganger senaste 12 man

Fraga 27. Av vem har du i din konstnarliga verksamhet utsatts fér hot eller
vald under de senaste 12 manaderna? (Om ja pa fraga 25, flera svar kan
markeras)

e Av chef, arbets- eller uppdragsgivare
e Av kollegor, agent, revisor eller motsvarande
e Avandra personer, t.ex. publik eller allmanhet

o Genom sociala medier eller 6ver natet (s.k. nathat)

Fraga 28. Har du pa grund av diskriminering, trakasserier, hot eller vald
avstatt fran konstnarlig verksamhet under de senaste 12 manaderna?
Sé som skapande, framtradande, publicering eller medverkan.

e Ja

o Nej
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Fragor om forhallanden i din fysiska arbetsmiljo

Fraga 29. Hur ofta utséatts du for féljande i ditt arbete?

(Flera svar kan markeras)

Fraga 29.1.

Fraga29.2.
Fraga29.3.
Fraga29.4.
Fraga 29.5.

Fraga 29.6.

Fraga29.7.
Fraga29.8.

Buller eller annat ljud som ar sa hégt att man inte kan samtala
i normal samtalston.

Dalig belysning (fér svag eller blandande).

Dalig temperatur (for kallt eller for varmt).

Daligt ventilationsanpassade lokaler.

Brister i utformningen av din personliga arbetsplats
(stol, bord, golv, hyllor, etc).

Brister i din personliga utrustning (skor, handskar,
skyddsmask, etc).

Brister i din personliga IT- och datormiljé.
Kemikalier, farg, olja, vatskor m.m. (som kommer

i kontakt med huden).

Mestadels av tiden

Halva tiden

o Férekommer séllan

Nej inte alls

Fraga 30. Ar det ndgot av nedanstdende som du kan se i luften eller kinna
lukten av i din fysiska arbetsmiljo? (Flera svar kan markeras)

Fraga 30.1.
Fraga 30.2.

Fraga 30.3.

Damm fran textil, tra, mjol eller vaxter.

Damm fran metaller, sten, kvarts, cement, asbests, mineralull eller
liknande.

Kemikalier (gaser, angor, Idsningsmedel, bekdmpningsmedel eller
plastkemikalier).

Mestadels av tiden
Halvatiden
Férekommer séllan

Nej inte alls
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Fraga 31. Finns det i din konstnarliga verksambhet risk for skador pa grund
av ... (Flera svar kan markeras)

Fraga311. tungaarbetsmoment?
Fraga31.2. ensidigt upprepande rérelser?
Fraga31.3. statisk belastning?

Fraga31.4. fallfran stege, plattform, etc.?
o Mestadels av tiden

e Halvatiden

e Foérekommer séllan

o Nejintealls

Ovriga fragor om din fysiska arbetsmiljé

Fraga 32. Har du i din konstnarliga verksamhet under de senaste 12
manaderna helt eller delvis utfort ditt arbete i hemmet? (Om Nej vidare till
fraga 34)

e Ja

o Nej

Fraga 33. Hur ofta utférde du ditt arbete i hemmet under de 12 senaste
manaderna? (Om ja pa frdga 32)

o FOrdet mesta
e Ungeféar halva tiden
e Mindre an halva tiden

o Mycket séllan eller inte alls

Fragor om eventuella sjukdomar eller skador

Fraga 34. Har du under de senaste 12 manaderna utfort ditt arbete i
din konstnarliga verksambhet trots att du varit sjuk? (Om aldrig vidare till
fraga 36)

e Aldrig
e Engéang
o Tvatill tre ganger

e Fyraganger eller mer
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Fraga 35. Av vilken eller vilka anledningar har du arbetat trots att du varit
sjuk? (Om ja pé frdga 34, flera svar kan markeras)

e Ingenannan kan goéra jobbet

e Jag har inte rad att vara sjukskriven

o Svart att fa ratt berdknad sjukpenning
e Jagvill inte belasta mina kollegor

e Jag arradd for att férlora arbetet/uppdraget

Din situation under de tre senaste manaderna

Fraga 36. Hur ofta har du under de senaste 3 manaderna efter arbetet
haft onti... (Flera svar kan markeras)

Fraga36.1. Ovre delenavryggen eller nacken?
Fraga36.2. nedre delenav ryggen?

Fraga36.3. axlarellerarmar?

Fraga36.4. handleder eller hander?

Fraga36.5. hofter, ben, knan eller fotter?

e Varje dag
o Ett par dagar per vecka
o Ett par dagar per manad

o Inte alls/séllan de senaste 3 manaderna

Fraga 37. Hur ofta har du under de senaste 3 manaderna ...
(Flera svar kan markeras)

Fraga371. varit trott och haglos?

Fraga37.2. haft huvudvark?

Fraga37.3. haft magont?

Fraga37.4. haft kliande eller pa annat sétt irriterade 6gon?

Fraga37.5. haft svarigheter att sova?

Fraga37.6. tagit lugnande medel eller alkohol for att varva ner?

Fraga37.7. kantolust nér du gatt till arbetet?

Fraga37.8. efter arbetsdagens slut kant dig otillracklig med din arbetsinsats?

Fraga37.9. efter arbetet varit for trott for eller saknat tid for familjen, vanner
eller fritidsaktiviteter?

Varje dag

Ett par dagar per vecka

Ett par dagar per manad

o Inte alls/séllan de senaste 3 manaderna
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Fragor om utbildning och larande

Fraga 38. Har du i din konstnarliga verksamhet under de senaste 12
manaderna fatt utbildning eller kompetensutveckling av din arbets-/
uppdragsgivare? (Om Nej vidare till frdga 40)

e Ja

o Nej

Fraga 39. | vilken utstrackning har du fatt utbildning eller kompetens-
utveckling av din arbets-/uppdragsgivare? (Om ja pa fraga 38)

Mindre an 2 dagar
2-4 dagar
5-9 dagar

e 10 dagar eller mer

Fraga 40. Hur val stammer kraven i dina arbetsuppgifter med dina
kunskaper och fardigheter?

e Kraven ar mycket hdgre an mina kunskaper och fardigheter
e Kraven ar ndgot hdgre &n mina kunskaper och fardigheter
e Kraven motsvarar mina kunskaper och fardigheter

e Kraven ar nagot lagre an mina kunskaper och fardigheter

e Kraven ar mycket lagre an mina kunskaper och fardigheter

Avslutande fraga

Fraga 41. Ar det ndgot som du upplever relevant fér din arbetsmiljé som
konstnar som inte har behandlats i den har enkaten? (Frivillig fraga med
mdjlighet till fritextsvar)
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Om Konstnarsnamnden

Konstnarsnamnden &r en statlig myndighet under regeringen som
framjar konstnarlig utveckling och férnyelse. Vart uppdrag omfattar
verksamma konstnarer i hela landet, inom samtliga konstomraden.
Vifordelar stipendier och bidrag, framjar internationellt konstnarligt
utbyte samt analyserar och sprider kunskap om konstnarers
ekonomiska och sociala villkor. Vi samverkar regionalt, nationellt
och internationellt, med myndigheter och organisationer, saval inom
sektorn som tvarsektoriellt.
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z: a The Swedish Arts Grants Committee
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