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Assistentstipendium

Detta informationsblad ska lasas igenom av bada parter innan assistenten skickar
in sin ansdkan till Konstndrsnamnden.

Vad ar ett assistentstipendium?

Syftet med ett assistentstipendium ar att utveckla konstnarer genom ett samarbete
hos en mer erfaren kollega. Stipendiet &r pa 100 000 kronor fér den som assisterar en
konstnar i Sverige och 150 000 kronor vid vistelse utomlands, och géller fér en period
pa minst 5 manader och max 10 manader. Assistenten far en vardefull praktisk
erfarenhet, stod och vagledning fran konstndren samt tillgang till deras konstnarliga
och professionella natverk.

Stipendiets villkor

Det ar assistenten som séker stipendiet. och stipendiet ar tankt att tdcka kostnader fér
assistentens uppehalle och levnadsomkostnader. Assistenten som far stipendiet
férvantas inte arbeta mer &n 50 procent som assistent. Resterande tid kan anvindas
till eget konstnarligt arbete. Stipendiet ar skattefritt och rdknas inte som inkomst av
tjanst, vilket innebdar att det inte ar att likstélla med [6n.

Val av konstnéar att assistera

Som s6kande ansvarar du for att véalja vilken konstnar du vill assistera. Valet ar fritt,
men du ska tydligt motivera varfér du valt just denna konstnar och hur samarbetet kan
frdmja din konstnarliga utveckling. Om du soker for att assistera en grupp maste en
huvudansvarig konstnar utses som handledare.

Beddmningen fokuserar pa dig som stkande konstnar. Bildkonstnarsfonden bedémer
kvaliteten i din konstnarliga verksamhet utifran inskickade arbetsprover och
referensmaterial. Aven ekonomiskt behov végs in, vilket kan innebara att sékande som
nyligen fatt storre bidrag eller stipendier inte prioriteras. Det ar dven av betydelse hur
vél de féreslagna arbetsuppgifterna bedéms kunna bidra till din fortsatta utveckling
som konstnar.

Assistera en konstnar utomlands

Att arbeta som assistent hos en konstnar baserad i ett annat land kan vara en mycket
berikande erfarenhet — men kréver ocksa extra forberedelser. Darfor ar det viktigt att
tédnka pa och forbereda infér exempelvis boende, reseférsakringar och visum.

Visum

Om du ska vistas i ett land som kraver visum, ansvarar du sjélv for att ta reda pa
visumkrav och anstka i god tid. Kontrollera vilka dokument som kravs och hur lang
handlaggningstiden ar — detta varierar mycket mellan l[dnder. Konstndrsnamnden ar
inte part i visumprocessen och kan inte ge radgivning, men kan pa begéaran utfarda ett
intyg som styrker syftet med resan.
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Sjukvard och hélsa

Undersok vilka regler som géller for tillgang till sjukvard. Inom EU/EES bér du ha med
dig det europeiska sjukforsakringskortet (EU-kortet). Utanfér EU kan du behdva visa
upp forsakringsbevis eller betala sjukvard ur egen ficka.

For mer detaljerad information och vagledning, besdk gdrna Konstnarsguidens avsnitt
om att arbeta och vistas utanfér Sverige: Arbeta och vistas utanfér Sverige

Viktigt att komma 6verens om innan samarbetet paborjas

Det ar viktigt att assistenten och den assisterade konstnéren pratar igenom vad ni
férvantar er av en eventuell arbetsrelation. Skriv gérna ett avtal tillsammans som ni
bada signerar innan stipendieperioden borjar.

| ans6kan ska assistenten motivera sitt val av konstnar och beskriva sina forvantningar
pa assistentperioden. Den assisterade konstnéren ska skicka en text till assistenten
som sOker dar hen beskriver det planerade arbetet som assistenten ska delta .
Nedanstdende fragor kan anvandas som st6d i att formulera svar till texten som sedan
skrivs i ansdkan.

Som assistent fundera dver dessa fragor:

1. Finns det nagot specifikt jag vill lara mig eller utveckla under perioden som

assistent?

Vilken typ av arbetsuppgifter vill jag utféra?

Vilken typ av feedback vill jag ha pa min konstnarliga praktik, om nagon?

4. Behover jag ndgon specifik anpassning under tiden hos konstnaren:
exempelvis hur arbetstiden forlaggs, medverkan i eventuella resor som den
assisterade konstndren gor eller dylikt.
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Som assisterad konstnar fundera 6ver dessa fragor:

Vilken typ av mentor vill jag vara?

Vad kan jag erbjuda i form av kunskap, resurser eller natverk?

Vilken typ av arbetsmilj vill jag skapa med assistenten?

Vilken typ av arbete kan utféras av assistenten i min studio/ateljé? Vad har jag
fér kommande projekt/utstallningar?

5. Kommer jag kunna vara tillganglig under hela perioden?
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Diskutera sedan dessa fragor tillsammans:

1. Hur ska samarbetet organiseras (uppldgg, arbetsuppgifter, tidsplan)?

2. Finns det nagra professionella eller privata planer inom en snar framtid som
kan paverka samarbetsperioden?

3. Vilken arbetsmiljé behdver vi for att samarbetet ska fungera val?

4. Hurreagerar jag i konfliktsituationer? Har jag nagra reaktioner som kan vara
bra for den andre att vara medveten om i hindelse av oenighet?

5. Hur féredrar jag att kommunicera? Via sms, e-post, telefon? Hur ser vi bada
pa tillgdnglighet och kommunikation utanfoér 6verenskommen arbetstid,
sasom e-post och SMS exempelvis under helger och kvallar?
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https://www.konstnarsnamnden.se/konstnarers-villkor/konstnarsguiden/arbeta-internationellt/arbeta-och-vistas-utanfor-sverige/

