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Regeringskansliet
Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Stockholm 2023-01-23

Remissvar 6ver departementsskrivelsen En
fortsatt starkt arbetsloshetsforsakring
(Ds 2022:28)

Konstnarsnamnden har fatt departementsskrivelsen En fortsatt starkt
arbetsloshetsforsakring (Ds 2022:28) pa remiss och lamnar harmed sitt
yttrande.

Ett av Konstnarsnamndens grunduppdrag &r att halla sig underrattad om
konstnarers! ekonomiska och sociala villkor samt I6pande bevaka
skattesystemet och trygghetssystemens utformning och tillampning i
forhallande till konstnarers yrkesverksamhet.

Kort om konstnarsgruppen

Antalet konstnarer med traditionella tillsvidareanstallningar &r mycket fa.
Istallet praglas kulturarbetsmarknaden av olika former av tidsbegrénsade
anstallningar/uppdrag i form av egenfdretagande eller en kombination av olika
anlitandeformer. Villkoren kénnetecknas av perioder av arbetsldshet/avsaknad
av uppdrag och oregelbundna inkomster.

Ovrig kommentar

De forslag som departementsskrivelsens foreslar har méjlighet att forbéattra
konstnérers villkor i samband med arbetsldshet. Den tidigare utredningen Ett
nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen? innehdller ytterligare forslag som
kan stérka konstnarers situation. Konstnarsndmnden var remissinstans och ser
fram mot att regeringen aterkommer med ett slutligt forslag om ett nytt
regelverk for arbetsloshetsforsakringen till riksdagen.

L Yrkesverksamma konstnarer inom samtliga konstomréaden, bild och form, musik, teater, dans,
film, cirkus samt ord.
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5 Fortsatt lattnad i arbetsvillkoret

e Konstnarsndmnden tillstyrker utredningens forslag att den tillfalliga
lattnaden i arbetsvillkoret ska gélla tillsvidare.

Vi anser att arbetsloshetsforsakringen i hogre utstrackning bér omfatta aven
dem med oregelbundna anstallnings- eller uppdragsforhallanden. Den lattnad i
arbetsvillkoret som har inforts gar i den riktningen och har mojlighet att ge fler
rétt till arbetsldshetsersattning.

6 Fortsatt lattnad i karensvillkoret

e Konstnarsndmnden tillstyrker utredningens forslag att den tillfalliga
lattnaden i karensvillkoret ska galla tillsvidare.

Vi anser att ett kortare karensvillkor generellt ger en 6kad ekonomisk trygghet
till den som forlorar sitt arbete och behdver stélla om mellan jobb.

7 Fortsatt maéjlighet till undantag fran femarsregeln

e Konstnarsndmnden tillstyrker utredningens forslag att den tillfalliga
bestammelse som ger mojlighet for regeringen, eller den myndighet som
regeringen bestammer, att med stdd av 8 kap. 7 8 regeringsformen meddela
foreskrifter om undantag fran den s.k. femarsregeln for foretagare ska gélla
tillsvidare.

Konstnérsndmnden har tidigare, i olika sammanhang, forordat den utdkade
mojligheten for foretagare att kunna vilandeforklara sitt foretag. Se bland annat
Konstnarsnamndens yttrande over betdnkandet, Ett nytt regelverk for
arbetsloshetsforsakringen® (SOU 2020:37) samt aterrapporteringen till
regeringen Coronapandemins konsekvenser for konstnarers villkor?,

Vi menar dessutom att de tillfalliga lattnader som inférdes under pandemin,
vilka tillat foretagare att vidta vissa begransade aktiviteter under en
vilandeperiod, bor permanentas. Mojligheten att till exempel kunna ha kvar en
lokal och hemsida 6kar méjligheten att ga fran arbetsloshet till nya uppdrag.
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Beslut

Beslut i detta arende har fattats av myndighetens direktér Mika Romanus efter
foredragning av utredare Stefan Ahlenius.

Mika Romanus
Direktor

Stefan Ahlenius
Utredare
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