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Om
den har
skriften

Om den har skriften
Maénga konstnérer star infor fragor angdende pensionen:
* Hur ska jag bara mig at for att ha tillrdckligt med pengar
s att jag kan leva det liv jag vill som pensionér?
* Hur ska jag pé bista sétt planera infor dlderdomen?
* Hur ska jag hantera mitt foretagande nér jag inte langre vill
eller kan arbeta s mycket?
e Ska jag rent av starta féretag pa gamla dagar?

Vem ar pensionar idag?

Forr i tiden slutade man att arbeta den ménad nér man fyllde

65 ar och samtidigt fick man ut sin folkpension under resten av
livet. Numera ar uttaget av allmén pension och att sluta arbeta
tva skilda saker. Du kan ta ut din allménna pension frén 61 ars
alder och fortsitta att arbeta sd lange du vill och dédrmed tjana in
ytterligare pengar till pensionen.
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S4 begreppet ”ga i pension” finns liksom inte langre, och inte
heller ar begreppet "pensionér” entydigt. Det torde vara en
person som har slutat arbeta och som tar ut allmén pension.

Men en som tar ut allmén pension och fortsatter att arbeta, ar
det en pensionir? Eller en som har slutat arbeta men som inte
tar ut nagon pension? Eller en person som vid 74 ars alder gor ett
halvérs uppehéll i att ta ut sin allménna pension?

Vem vander sig den har skriften till?

Skriften vander sig till dig som &r konstnér och frilansare. Med
frilansare menar vi en person som inte har en fast anstallning.
Med konstnér avser vi skapande eller utévande person oavsett
konstomréde som t.ex. en musiker, skddespelare eller bildkonst-
ndr. Skriften kan med fordel lasas 4ven av redovisningskonsulter
och andra som hjélper konstnérer med deras ekonomi. Den inne-
haller ocksa en del tips for dig som &r gift, registrerad partner eller
sambo som du kan lédsa i kapitlet Pensionsplanering inom familjen
(sid. 99).

Nar ska skriften lasas?
I marknadsforing fran banker och andra finansaktorer tipsas om
att pensionsplaneringen ska inledas redan i spad alder. Pa sa sitt
hinner banken tjina mer pengar pa dig. Men ménga radgivare
anser att det egentliga sparandet infor pensionsdldern kan vénta
tills du dr i 6vre medeldldern. D4 har du vanligen hogre inkomster
och mindre utgifter och har darfor stérre utrymme for sparande.
Redan frén ungdomen &ar det dock bra om du sétter dig in i hur
pensionssystemet fungerar. P4 s sétt kan du anpassa dig. Det
handlar exempelvis om att tidigt i livet se till att du far sé hog
pensionsgrundande inkomst som majligt.
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Allt &r inte pengar

Det ar klart att en skrift om pensioner till stor del handlar om
pengar. Men pengar &r inte allt i livet, och konstnérerna ar ett bra
exempel pé detta. Den som 4gnar sig at en konstnérlig verksamhet
gor det séllan enbart for pengarnas skull.

Nagra grundlaggande begrepp

Hér beskrivs ndgra grundlidggande begrepp som kan vara anvéind-
bara for ldsningen. Dyker du pa nagot ytterligare svart ord eller
forkortning finns manga beskrivna i kapitlet Begrepp och forkort-
ningslista (sid. 113).

Belopp och procent

I den hér skriften finns ett antal belopp och procentsatser
angivna. Om inget annat anges géller de for inkomstaret 2018.
P& www.konstnarsnamnden.sefkonstnarsguiden finns aktuella

uppgifter.

Olika former av frilans

En frilansare kan ha tillfilliga anstéllningar och deklarera lone-
inkomsterna i inkomstslaget tjanst. Mojligheterna till avdrag ar
sma. Normalt betalar uppdragsgivaren socialavgifterna (arbets-
givaravgifter) och ofta star ocksd uppdrags-/arbetsgivaren for ut-
gifter som hor till uppdraget, exempelvis material och resor.

Som frilansaren kan du dven driva eget féretag. Du deklarerar
inkomster och utgifter pd niringsbilagan (NE) och betalar sjilv
socialavgifter i form av egenavgifter pa 6verskottet. Med foretag
menas inte ett storre sddant med anstillda och en massa inventa-
rier, utan det dr konstnéren sjalv som “ar” foretaget. Ytterligare
ett alternativ ar att konstniren ”sétter sig sjilv pa bolag”, dvs. har
ett aktiebolag dér han eller hon ar anstélld.
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Maénga konstnérer har bade inkomst av tjanst och/eller nérings-
verksamhet. I ménga fall &r det uppdragsgivaren som styr vilken
anlitandeform som ska gélla for uppdraget. De som har en blandad
inkomst brukar kallas for kombinatorer.

Olika foretagsformer — olika maéjligheter att planera for din pension
Den i sérklass vanligaste (och oftast mest férdelaktiga) foretags-
formen &r enskild firma, 4ven kallad enskild néringsverksamhet,
firma, frilans mm.

Men det finns ocksa konstnérer som viljer att driva sin verk-
samhet i aktiebolag. D4 finns det fler valmgjligheter betriffande
skatte- och pensionsplanering. Dar kan du lagga sparandet infor
pensionen i sjilva bolaget, vilket inte gér i enskild firma. Mellan
62 och 65 ars alder &r det dock fordelaktigt att driva verksamheten
i enskild firma, alternativt en kombination av enskild firma och
aktiebolag.

Handelsbolag &r inte s& vanligt bland konstnérer, framst pa
grund av att inkomstdeklarationen 4r s& komplicerad. Du kan lédsa
mer om pensionsplanering i olika foretagsformer i kapitlet Bdsta
foretagsformen (sid. 109).

Vad innebér aktiv naringsverksamhet?

Enskild naringsverksamhet kan bedrivas aktivt eller passivt ur
skatte- och socialavgiftssynpunkt. Konstnérlig verksamhet ska
betraktas som aktiv, eftersom inkomsterna beror pa arbete som
konstnéren sjalv utfor.

Aktiv ndringsverksamhet &r béttre dn passiv naringsverksam-
het. Det ar bara i aktiv verksamhet som du far dra av underskott
mot forvarvsinkomster. Bara dar kan du gora jobbskatteavdrag,
pensionsgrundande inkomst och sjukpenninggrundande inkomst.
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Pen-
sionens
? filosofi

Det héar kapitlet ger kortfattat en beskrivning av vad pension ar och
hur den fungerar. Texten kan ocksa vagleda dig i hur man sjalv ska
tédnka om pension.

Uppskjuten konsumtion

Pension ar uppskjuten konsumtion, det finns inga genvégar. En
ekonomisk eller arbetsmassig uppoffring idag ar nodvéandig for att
du ska ha mer pengar under det tredje livet, som pensionséldern
brukar kallas.

Du som vet med dig att du kommer att ha tillrackligt med
pengar pé dlderns host behover kanske inte géra ndgra ekonomis-
ka uppoffringar. Det kan forstés alltid intréffa oférutsedda saker
i livet som kan péverka din ekonomiska situation. Ett aktivt val
kanske ocksé handlar om att sdnka sin konsumtion och ddrmed
frigora tid.

13
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Allman pension

Den allménna pensionen fungerar sa att det byggs upp ett statligt
pensionskapital i ditt namn. Ur detta pensionskapital fordelas ett
ménatligt pensionsbelopp nér du véljer att ta ut pensionen. Lis
mer i kapitellet A#t ta ut pensionen tidigt (sid. 67).

Egenavgifter
Pensionskapitalet byggs upp genom att du som egenforetagande
konstnér betalar egenavgifter pa din deklarerade inkomst fran
foretaget. Den storsta delen av dessa egenavgifter gar till ditt
pensionskapital. Andra delar gar till bland annat sjukférsikringen.
Du fér alltsé mindre pengar kvar av din inkomst (uppoffring) pa
grund av detta, men det leder & andra sidan till att du far ut mer
pengar i pension.

Arbetsgivaravgifter

Har du en anstéllning ar det arbetsgivaren som betalar in till

ditt pensionskapital genom arbetsgivaravgifterna, som ar en viss
procent av din 16n. Aven detta kan ses som en uppoffring frn din
sida, eftersom din 16n skulle varit hogre om inte arbetsgivaren
hade varit tvungen att betala arbetsgivaravgifter.

Ledighet, studier, plikttjanst
Vid viss ledighet, studier och plikttjanst tjinar du in till pensionen.
D4 betalar staten in pensionsavgifter som motsvarar en fiktivt be-
réknad inkomst for din rdkning. Detta kallas pensionsgrundande
belopp. Foljande aktiviteter kan ge pensionsgrundande belopp:

e Foraldraledighet

e Sjuk- eller aktivitetsersidttning

e Studiemedel

e Militartjanst eller annan plikttjanst
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For att fa pensionsgrundande belopp ska det si kallade forvérvs-
villkoret vara uppfyllt. Férvarvsvillkoret innebar att du ska ha haft
en pensionsgrundande inkomst i &tminstone fem &r pé lagst tva
inkomstbasbelopp (125 000 kr).

Eftersom det 4r staten som stér for dessa pengar innebér det
ingen uppoffring for dig.

Periodiska stipendier
Periodiska stipendier frén Sveriges forfattarfond och Konstnérs-
ndmnden som &r pa tre ar eller ldngre 4r pensionsgrundande.

Arvsvinster mm
Nagot som ocksa paverkar ditt pensionskapital 4r de sa kallade
arvsvinsterna. Varje ar dor ett antal av dina dlderskamrater, dvs.
personer som ér fodda samma ar som du. Deras kvarvarande
pensionskapital fordelas mellan dig och de 6vriga alderskamraterna
som fortfarande ar i livet, oavsett om de tar ut pension eller inte.
Du som dnnu inte borjat ta ut din allmédnna pension kan i ditt
pensionsbesked pd Pensionsmyndighetens hemsida se hur mycket
just du fatt ett visst ar.

Exempel:

For en person som dr fodd 1938 utgor arvsvinsten varje ar

en okning av pensionskapitalet pa ca 5 procent. For en person
som dr fodd 1945 dr den ca 2 procent och for en som dr fodd
1957 ér den 0,5 procent.

Slutligen véxer ditt pensionskapital pd grund av de statliga
pensionsfondernas avkastning.

De nedan beskrivna siatten att 6ka ditt pensionskapital innebér
ingen uppoffring frén din sida, men & andra sidan rér det sig om
lite pengar jamfort med inflodet av de tvé férstndmnda sitten.

15
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Tjanstepension

Har du en anstéllning betalar ofta arbetsgivaren in pengar till

en tjanstpension i ditt namn. Har arbetsgivaren kollektivavtal
eller hangavtal ar tjainstepensionen obligatorisk, men &ven de
flesta arbetsgivare utan avtal betalar frivilligt in motsvarande
belopp (eller hogre). Frilansande konstnérer har sillan langvariga
tillsvidareanstéllningar, utan det handlar mest om visstidsanstall-
ningar eller tillfalliga anstillningar for vissa projekt.

Valfrihet

Ibland kan du som konstnér vilja om du vill att arbetsgivaren

ska gora en inbetalning till tjinstepension. Det medfor i sa fall en
minskning av arvodet/lonen med motsvarande belopp, alltsd en
uppoffring for dig. Men 4ven i de fall tjanstepensionen &r obligato-
risk i foretaget, innebér den en uppoffring for dig. Loneutrymmet
for arbetsgivaren minskar ju.

Om du valjer bort tjdnstepensionen i en anstillning bor
ersédttningen vara 6-7 procent hogre for att den ska vara likvardig.
De extra pengarna kan du d& anvénda till ett eget sparande infor
pensioneringen.

Avgifter
Ditt pensionskapital i tjéinstepensionen beror till stor del pa hur
stora avgifter det dr pa forsékringen. Det finns ndgra foretag
som har tjinstepensioner utan fasta avgifter och som bara tar
ut avgifter nar du byter fonder. Uppoffringen blir lika stor, men
utfallet blir betydligt battre ju lagre avgifterna ar.

Kontrollera ockséa att arbetsgivaren betalar in till tjinste-
pensionen nér du ar foraldraledig.
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Manga sma belopp
Héir kan papekas att under sin aktiva tid kan en del konstnérer
ha haft manga arbetsgivare, och det kan vara besvérligt att infor
pensioneringen kontrollera att alla pengarna verkligen betalats
in. Ligger anstédllningarna langt tillbaka i tiden kan det hinda att
foretaget dar du har varit anstélld inte langre existerar, vilket gor
det &nnu svérare.

Ar det fraga om sm4 belopp betalar tjanstepensionsforsiakrings-
bolaget inte ut pengarna som ménatlig pension, utan du far istéllet
ett engangsbelopp, vanligen vid 65 ars alder.

Privat avdragsgillt pensionssparande

For det privata pensionssparandet betalar du sjéalv in pengar, an-
tingen i form av en premie till ett forsakringsbolag (fast egentligen
ar det ingen forsakring, utan det ar ett rent sparande) eller genom
insdttning i bank pa ett individuellt pensionssparkonto (IPS).

Uppoffringen som inbetalningen innebér lindras ndgot pa grund
av pensionssparavdraget, som gor att skatten pa din deklarerade
inkomst minskar. A andra sidan beskattas pengarna nar de tas ut,
sa det brukar ta ut varandra.

Annat sparande infor pensionen

Amortera pa lan

Ett alternativ till att spara infor pensionen dr att amortera ev. 1an
pa boendet. Det ger en bra rénteeffekt, men dven hir giller filoso-
fin om uppskjuten konsumtion i och med att du anviander pengar
till amorteringen. Likasa om du sparar i fonder eller pé bank.

17



Pensionsplanering for konstnérligt yrkesverksamma | Pensionens filosofi

18

Minskade I6neuttag

Bedriver du din konstnérliga verksamhet i eget aktiebolag 4r en
strategi att minska dina l6neuttag innan pensionen (uppoffring),
sd att pengarna kan sparas och tas ut (som 1on eller utdelning) nér
du blir pensionér. Detta édr fordelaktigt &ven ur skattesynpunkt.
Du kan l4sa mer om det under kapitellet Arbeta pa dldre dar

(sid. 55).

Andra strategier

Det finns strategier som inte kraver ekonomisk uppoffring. En ar
att mélmedvetet arbeta pa att bli kénd, sé att din konstnérskarriir
aven kan kronas med ekonomisk framgéng nér du blir gammal.

En annan ar att du har en mental beredskap fér mindre inkom-
ster, sé att detta inte paverkar dig negativt. I en banks skriamsel-
propaganda for att pensionsspara fragar man: Skulle du klara dig
pa 59 procent av din nuvarande inkomst ndr du blir pensiondr?
Ménga skulle faktiskt kunna svara ja pa den fragan.









E

\
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Pengars
varde

Det har kapitlet &r en liten betraktelse 6ver pengars varde,
nagot som kan vara bra att reflektera 6ver i samband med
beslutet om nar du ska ta ut din pension, i forsta hand den
allménna pensionen.

Allméan pension

Allmén pension har till skillnad fran tjanstepension och indivi-
duellt pensionssparande, inget efterlevandeskydd, om vi bortser
frén en liten del i premiepensionen, som du kan ldsa om i kapitlet
Pensionsplanering inom familjen (sid. 99).

Den allminna pensionen kan inte betalas ut under kortare
period &n livsvarigt. Tjanstepension och individuellt pensions-
sparande kan diremot oftast tas ut under sd kort tid som fem &r,
vilket forstas ger hégre manadsbelopp.

Du kan ta ut den allménna pensionen fran 61 ars alder, och du
kan vénta i princip hur ldnge du vill med att begéra ut pensionen
hos Pensionsmyndigheten. Ju ldngre du vintar, desto hégre ma-
nadsbelopp far du, men eftersom du da far farre manader, ar det i
princip ett nollsummespel. Du kan ldsa mer om det i kapitlet At ta
ut pensionen tidigt (sid. 67).

21
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Arvsvinster
Nar du avlider, 4r det dina alderskamrater som far dela pa det
pensionskapital som finns kvar péa ditt pensionskonto. Med alders-
kamrater menas alla svenskar som &r fédda samma ar som du.
Att ditt pensionskapital vid dodsfall tillfaller en del av pen-
sionarskollektivet, kallas arvsvinster. Sa blir det oavsett om du
avlider innan du har bérjat ta ut den allménna pensionen, eller om
du avlider efter att du borjat ta ut den. Varje ar férdelas drygt en
miljard kronor i arvsvinster. Pengarna fordelas i férhéllande till
vars och ens pensionsbehallning. P4 sa séitt sker en omfordelning
fran dem som lever kortare tid till dem som lever ldngre.

Mer pengar?

Om du tar ut pensionen tidigt, s& kan man séiga att du tar ut sé
mycket pensionspengar som mgjligt till dig sjalv. Behover du inte
pengarna till livsuppehallet, finns pengarna till sparande och i f6r-
langningen till arvingar eller testamentstagare. Ditt pensionskapi-
tal som dr kvar inom pensionssystemet dr inte &tkomligt fér dem.
En nackdel, rent matematiskt, dr férstas om du lever valdigt lange,
sd att nedsittningen av manadsbeloppen pé grund av det tidigare
uttaget blir kAnnbart. Samtidigt 4r det inte ovanligt att behovet av
pengar brukar minska med 6kad alder.

Ett tidigt uttag av allmén pension kan dock i vissa fall paverka
den enskildes mojligheter till inkomstbeprévade ersattningar som
bostadstillagg eller a-kassa. I det fall du har hoga inkomster har
det ocksé paverkan pd marginalskatten. Sa ett individuellt beslut
maéste alltid fattas.

Likvida medel

En del ménniskor avstar fran att ta ut pensionen tidigt, for att de
tycker att de inte behover pengarna. Det kan vara for att de fortfa-
rande arbetar, eller for att de har kapitalinkomster. Det finns dock
en fordel med att ta ut pensionen tidigt i alla fall.
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Fordelen med ett tidigt uttag ar att du blir likvid, dvs. du har
pengar tillgdngliga for att skaffa en bostad, en bil eller ngot an-
nat. For konstnérer kan det &ven handla om att man far ett méa-
natligt tillskott. Eftersom konstnérer ofta inte har héga inkomster
sa blir frigan om marginalskatt mindre betydelsefull. Som sagt
tidigare, om du avlider tillfaller pengarna dina arvingar och even-
tuella testamentstagare.

Marginalskatt

Men, inviander du kanske, marginalskatten da? Ja, det ar riktigt.
Fo6r den som har en hog inkomst vid sidan av pensionen, blir det
statlig skatt pa en del av inkomsten. Ménga vill av ndgot sorts
principskal absolut inte betala statlig skatt, utan man vill till varje
pris halla sig under brytpunkten. Brytpunkten for statlig skatt 1lag
under 2018 pé ca 39 000 kr per manad for den som &r anstélld och
en vinst i ndringsverksamhet pa 50 000 kr per ménad.

Exempel

Mitra dr 63 ar och har enskild firma ligger pd grinsen till
statlig skatt eftersom vinsten under dret i ndringsverksam-
heten dar 600 000 kr. Skatt och egenavgifter blir sammanlagt
234 000 kr, dvs. 234 000/600 000=39 procent. Om Mitra
dessutom tar ut sin allmdnna pension med 200 000 kr blir
skatt och egenavgifter 331 000 kr. Den extra skatten och
egenavgifterna blir alltsa 331 000-234 000=97 000 kr; dvs.
en marginalskait pa 97 000/200 000=48,5 procent.

Ju tidigare, desto roligare

En aspekt vérd att reflektera 6ver ar att for de flesta méanniskor ar
det roligare att ha pengar nu &n senare i livet. Att ha 400 kr mer
per manad i pension vid hog &lder gor oftast ingen storre skillnad.
Men det ar saklart ett individuellt beslut.

23
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Pengars marginaleffekt

Ménga tittar vildigt noga pd marginalskatten utan att tinka pa att
det finns en motsvarande marginaleffekt pd pengarna. De forsta
kronorna i inkomst &r det 1ag skatt pa, typ 30 procent, dvs. det &ar
70 procent kvar efter skatt. Dessa 70-procentiga pengar anviands
oftast till boende, mat och andra nédvéandiga utgifter, som inte ar
sarskilt roliga. En ytterligare inkomst beskattas hogre (med ca

50 procent), men 4 andra sidan anvinds dessa pengar for att sétta
guldkant pa tillvaron, till det dér lilla extra. Det kan vara ngot att
fundera pA.

Missuppfattning om pensionens storlek

Det dr en utbredd missuppfattning att pensionens storlek paverkas
ndr man skjuter upp pensionsuttaget. Det totala pensionsuttaget
blir alltsa i princip detsamma oberoende av uttagstidpunkten, dvs.
den som tar ut pension tidigare far ett lagre ménadsbelopp men
under ldngre tid, medan den som avvaktar med pensionsuttaget
far ett hogre belopp, men under kortare tid.
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Olika
faser
| livet

Planeringen infor pensionen ser olika ut under de olika faserna i
livet. Har har du en genomgang.

Ungdomsaren

Nér du ar ung (15-35 ar) ar det alltfor tidigt att borja spara
pengar infor pensionen, atminstone inga stora belopp. Planerings-
horisonten ar alldeles for avldgsen. Daremot bor du se till att om
mojligt inte missa att tjina in till den allménna pensionen. Har
du anstéllning bor du se till att arbetsgivaren betalar in till din
tjanstepension.

Om du ér frilansande (har foretag eller tillfdlliga anstéllningar),
ar det battre att du satsar pa karriédren och fokuserar pé den konst-
nérliga verksamheten, &n att du lagger undan pengar till pensio-
nen. Det dr béttre att 14gga pengar pa att skaffa utbildning och bo-
stad. Bada dessa komponenter &r viktiga for alderdomens ekonomi.

27
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Sommarjobb

Om du under aret tjanar hégst 19 246 kr ar hela beloppet skatte-
fritt. Det kan tyckas lockande att hélla sig under den gransen. Men
faktiskt ar det béattre att 6verskrida den, eftersom du da tjanar in
till den allménna pensionen med ett belopp som klart 6verstiger
skatten pa inkomsten om denna fortfarande 4r blygsam.

Exempel:

En lonehdojning fran 19 246 till 19 247 kr, dvs. med en krona,
innebdr att du ska betala 1 300 k i skatt (pensionsavgiften).
Men detta innebdr att du far 400-500 kr per ar (beroende pa
vid vilken dalder du borjar ta ut den allmdnna pensionen) i
allmdn pension varje ar livet ut. Det dr en rejdl hdvstang.

Du ska naturligtvis inte arbeta svart, och kontrollera att arbets-
givaren betalar tjanstepension aven vid tillfallig anstéllning.

Borja jobba tidigt

Maénga konstnérer skaffar sig en 1dng utbildning. Visserligen ger
utbildning med studiemedel pensionsgrundande belopp, men det
ger betydligt mindre 4n pensionsgrundande inkomst fran ett for-
varvsarbete. Statistik visar att livspensionen blir hogre f6r den
som tidigt kommer in pa arbetsmarknaden.

Det lonar sig ocksé att s snabbt som méjligt nd en inkomst som
motsvarar maximal pensionsgrundande inkomst (504 375 kr), men
det &4r bara ett fatal konstnérer som far en sé pass hog inkomst.

Maéanga unga méinniskor gor ett studieval genom att snegla pé
yrken dér det rader brist pa yrkeskunniga och utbildar sig inom
dessa. Sa ar det sillan for konstnérer; det dr sillan en dansare,
tecknare eller skadespelare utbildar sig till detta pd grund av en
forviantad god arbetsmarknad. Det &r ironiskt att manga av de
allra langsta och ddrmed dyraste utbildningarna finns inom det
konstnérliga omréadet.
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Betala skatt

Konstnérer har aldrig utpekats som sérskilt benégna att arbeta
svart. Forutom att det ar forbjudet och osolidariskt, finns det
manga nackdelar med att arbeta svart, oavsett om det 4r inom
din konstnérliga verksamhet eller inom négot annat jobb som
du tar for att kunna forsorja dig vid sidan av den konstnérliga
verksamheten.

En arbetsgivare som inte drar skatt och betalar arbetsgivar-
avgifter har inte heller forsidkringar, sa skulle nigot hinda dig pa
arbetsplatsen ar det illa. Det ar inte heller sékert att du verkligen
far betalt. I varsta fall kan du betraktas som egen foretagare i
stéllet for som anstélld av den som har anlitat dig, och Skatte-
verket kan tvinga dig att sjédlv betala skatt och egenavgifter.

Utan skatt och sociala avgifter far du varken sjukpenning-
grundande eller pensionsgrundande inkomst.

Studier

Studerar du pa hogskoleniva och far studiemedel fran Centrala
studiestodsndmnden (CSN), betalar staten in pensionsavgifter for
dig vilket innebéar att du &ven under studietiden tjanar in till pen-
sionen. Studiemedlen bestér av studieldn och studiebidrag. Aven
om du inte tar studielén l6nar det sig att 4ndéa ta ut studiebidraget,
eftersom det pensionsgrundande beloppet bygger pa detta. Det &ar
dock inte mycket pension du far.

Exempel:

Studiebidraget dr ca 30 000 kr for ett ar med heltidsstudier.
Det pensionsgrundande beloppet dr bara 138 procent av
studiebidraget, vilket blir 41 400 kr i pensionsgrundande
belopp. Pensionsrdtten dr 18,5 procent av detta belopp, dus.

7 659 kr. Detta ska jamforas med pensionsrdtten for ett hel-
tidsjobb med lat oss sdga 25 000 kr i manaden. Da blir pen-
sionsrdtten 25 000 x 12 x 18,5 procent = 55 500 kr, alltsé mer
an sju ganger sa mycket livet ut.
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Det ér alltsa en avsevird skillnad i pensionsintjinande efter
4-5 &rs studier jamfort med att ha arbetat under motsvarande tid.
Detta ska séklart vigas mot andra fordelar med att studera: att
du far trdnga in i ett konstnérligt omréde som du &r intresserad
av och inom vilket du forhoppningsvis kan arbeta och fa en hyfsad
inkomst, som i sin tur ger ett bra pensionsintjdnande.

Sabbatsar

Det &r bra att se till att du genomfor utbildningen sé fort som
mojligt sd att du snabbt kommer igdng med pensionsintjénande
arbete. Vill du ta ett sabbatsar 4r det battre att vinta med detta
tills du borjat arbeta dn att fordroja intradet pa arbetsmarknaden
genom detta.

Dessutom bor det papekas att ett tolv manader langt sabbatsér
ar battre att forlagga mellan tva halvarsskiften &n under ett
kalenderaér.

Medelaldern

I medeldldern (35-50 &r) ar det fortfarande alltfor tidigt for att
pensionsspara pé allvar. Det dr battre att satsa pé att skaffa ett bra
boende, barnens utbildning, mm. Men se gérna till att betala av pa
bostadslan och studieln.

Hog pensionsgrundande inkomst

Fortfarande géller att inte arbeta svart och att se till att du har

sa hog pensionsgrundande inkomst som majligt. Forsok att lagga
fordldraledighet, studier och andra ledigheter s& att de inte ligger
under ett helt kalenderér. Bygg malmedvetet upp din konstnérliga
karridr sd att du kan forsorja dig dven pa alderns host.
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Femtioarsaldern

Spara pa allvar

Det &r i femtiofemarsaldern du pa allvar ska borja spara till
pensioneringen. D4 bor du ha kommit upp i en hyfsad inkomst,
eventuella barn ar utflugna och forsorjer sig sjilva och féorhopp-
ningsvis har du inte sa stora bostadsutgifter.

Sa riskfritt som mojligt

Det finns flera sitt att spara. Tror du pa en god bérsutveckling
kan ett investeringssparkonto vara en bra idé. Till en borjan bor
du kunna ta en del risker, eftersom sparandet ska stricka sig at-
minstone 15-20 ar framét i tiden. I takt med att tidpunkten for
pensioneringen niarmar sig, bér du vaxla ner riskerna. Ett spar-
konto i ndgon av nischbankerna som har inséittningsgaranti och
ger typ 0,70 procent rénta ar riskfritt. For att f4 ndgot hogre réanta
kan du binda sparandet i tva eller fem ér.

Ett okonventionellt sitt att spara &r att satsa pa samlarobjekt
eller konst som &nnu inte bérjat stiga i virde. Ar du bildkonstnér i
borjan av karridren kan det vara en bra idé att byta konstverk med
andra kollegor.

Premiepensionsfonderna
Fragan ar hur du ska goéra med dina fonder i premiepensionssyste-
met. Statistik frdn Pensionsmyndigheten visar att de mest passiva
spararna visar sig ha bést utveckling pa sina fonder. Och hittills
har ”soffliggarfonden” statens fondportf6lj AP7 Séfa gétt bést.
Den finns i flera varianter, beroende pa din alder. Upp till 55 ars
alder ligger hela innehavet i aktier, dvs. med storre risk. Darefter
far du gradvis storre andel rantor i portféljen, sa att du vid 75 ars
alder har tva tredjedelar i réntor, alltsd med lagre risk. Observera
dock att AP7 Séfa generellt sitt har rétt stor risk, eftersom den
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anvander sig av sa kallade derivat for att hoja risknivan i aktiean-
delen. Risknivan i AP7 Safa 4r for sparare upp till 55 ar i nulédget
1,24 ganger hogre 4n i en vanlig global aktiefond. Syftet med risk-
nivan ar att det ger dig mojlighet till bra viardeutveckling under
ménga ar. Men gir borsen ner blir fallet desto storre.

Hur det 4n gar, ska du vara medveten om att premiepensions-
fonderna bara utgor en liten del av den allménna pensionen. Den
avgjort storsta delen 4r inkomstpensionen som baseras pa dina
pensionsgrundande inkomster och dven till mindre del av dina
pensionsgrundande belopp (fran studier, fordldraledighet mm).

Kostnaderna ar viktiga for allt sparande. S& dven for fonderna i
premiepensionen. Pensionsmyndigheten har pressat forvaltnings-
utgifterna i premiepensionsfonderna, men énd4 r det stor skillnad
mellan de dyra och de billiga. I och med att sparandet &r langsiktigt
gor ranta pa rianteeffekten att en billig fond vixer betydligt béattre
4n en dyr, givet att kursutvecklingen 4r densamma. En del fondfor-
valtare hiavdar att deras dyra fonder l6nar sig, eftersom de lyckas
battre med att sld index, men statistik visar att si ar det inte.

Den konstnérliga karridren

Det &r inte ovanligt att konstnérer far stérre ekonomisk framgdng
med &ren, och det kan vara lattare att satsa pa karridren nir andra
plikter, exempelvis hemmavarande barn, inte tynger lika mycket.
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Alderdomen

Det ar valdigt individuellt vid vilken tidpunkt sparandet minskar
sé att nettoinflodet av pengar ersétts av ett nettoutflode. Men forr
eller senare &r det dags att njuta av det du har sparat ihop pa
olika sétt.

Pensionsintjanande

Eftersom pensionsintjanandet till den allménna pensionen fortsét-

ter hela livet 4r det forstas en fordel om du fortsétter att arbeta

med den konstnérliga verksamheten, eller till och med startar

en sdan under alderdomen. Aven sm& inkomster medfor hjd

pension, men du méste ligga pd minst 42,3 procent av prisbas-

beloppet for att fa pensionsgrundande inkomst. Kommer du upp till

griansen dr hela inkomsten pensionsgrundande fran forsta kronan.
En avgorande faktor for bendgenheten att fortsétta arbeta efter

den traditionella pensionséldern (som tidigare var 65 &r) ar att

man har ett arbete som intresserar en, ett arbete som inte bara

ar ett nédvandigt ont. Och héar utméarker sig konstnérligt arbete

positivt.

Karriaren

Ofta ser man en hogre utvixling pd gamla dar, dvs. det behévs inte
lika hért arbete per intjinad krona. En forfattare kan ha gett ut
maénga bocker som nu ger arbetsfri royalty. En bildkonstndr kan ha
en stor produktion bakom sig, verk som nu kan séljas. En musiker
kan fi mer betalt for varje spelning 4n tidigare, och pa samma sétt
ar det ofta for skadespelare. Vissa typer av konstnérlig verksamhet
som till exempel dans, cirkus, sdng kan det dock ofta vara svart att
forsatta med nir man uppnatt hog alder.
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Omstallning till mindre utgifter

Du bér fraga dig om du har mental beredskap fér mindre pengar
att rora dig med nér du pensionerar dig. En del konstnéarer kom-
mer med en motfraga: Mindre dn vad da? Jag lever redan pa
existensminimum. Och det ligger férstas nagot i det.

Men for den som har véldigt 14g allmén pension finns garanti-
pension och bostadstilligg som lyfter upp ldgstanivdn, en niva som
manga konstnérer redan tidigare i livet levt pa. En fordel ar att
man nu fir en ménatlig fast inkomst.

For den som har haft en hyfsad ekonomi under arbetsaren
och sedan av olika anledningar far en liten pension kan det dock
bli en rejil omstéllning. Orsaken till den laga pensionen kan till
exempel vara att du har férsorjt dig pa stipendier som inte &r
pensionsgrundande. Ménga séger under sin aktiva tid att ndr jag
blir gammal ska jag sdlja huset och flytta till en liten lagenhet for
att fa loss pengar. Men nér det kommer till kritan 4r det ménga
som drar sig for att flytta.

Sjalv eller parvis

Maénga konstnérer som har 1ag pension, kan trosta sig med att
maken eller makan ocksé far pension, och det ger automatiskt
en battre privatekonomi, &ven om den andras pension ocksé &r
lag. Den som lever sjélv, maste dessvérre anpassa sig efter den
situationen.

Kvinnor lever i genomsnitt langre &n mén i Sverige. Darfor finns
det fler &nkor &n adnklingar, vilket visar sig i statistiken 6ver vilka
som har lagst pension.

Du kan ldsa mer i kapitlet Pensionsplanering inom familjen
(sid. 99).
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Sa
fungerar

pensionen

Har &r en kort sammanfattning av pensionssystemet, fraimst
anpassat till dig som ar konstnar med eget féretag eller frilans-
uppdrag. | slutet av det har kapitlet ser du nagra tips om hur du ska
agera genom livet f6r att fa sa bra pensionsekonomi som mgjligt.

Tre typer av pension
Din pension kan komma frén flera hall:

Fran Pensionsmyndigheten som allméan pension. Den all-
ménna pensionen bestar av tva delar, en inkomstgrundad
del och en del som inte ar inkomstgrundad. Du som ar fédd
1938-1953 far en del av din pension som tilliggspension
(ATP)

Fran dina arbetsgivare i form av tjanstepension. De flesta
som ha varit anstéllda far en tjinstepension fran sin arbets-
givare. Tjéanstepensionen far du fran de olika tjinstepensions-
bolag som dina arbetsgivare har eller har haft avtal med.
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e Fréan ett frivilligt privat pensionssparande i form av pen-
sionsforsikring eller IPS (individuellt pensionssparande).

Allman pension

Olika delar
Den allménna pensionen bestar av 2-4 delar:

¢ Inkomstpension, som baseras pd de pensionsritter som du
har tjanat in. Hur mycket du far i inkomstpension beror pa
hur mycket som har betalats in under dren och hur inkomst-
utvecklingen har varit i samhaéllet.

*  Premiepension, som ocksa dr inkomstgrundad och baseras
pa dina pensionsrétter i premiepensionssystemet. Premie-
pensionens storlek beror pa hur mycket som har betalats in
och hur de fonder som du valt har utvecklats.

* Garantipension ir ett grundskydd for dig som haft liten
eller ingen arbetsinkomst under livet.

* Tillaggspension (om du ar fodd mellan 1938 och 1953)
ar en inkomstgrundad pension och baseras pé de pensions-
poéng du har fatt under de &r du har arbetat. Ju fler intja-
nande ar och hogre pensionspodng du har, desto hogre blir
din tilldggspension.

Hela livet

Du tjdnar in till den allménna pensionen varje ar under hela li-
vet under forutsittning att du det aktuella aret har deklarerad
inkomst av forvarvsverksamhet (som anstélld eller som egenfore-
tagare). Det gar att likna med ett sparande pé ett bankkonto déir
du séatter in pengar for ett framtida nyttjande. Du fortsatter att
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tjana in till den allmédnna pensionen dven nér du har borjat ta ut
pensionen. Bade en femaring (med exempelvis reklamfilmsupp-

drag) och en hundraéarig férfattare kan tjina in till 6kad pension.

Allman pension betalas ut av Pensionsmyndigheten och betalas
ut livet ut.

Tre sorters pensionsgrundande inkomst
Det finns tre sorters pensionsgrundande inkomst (PGI) som ger
pensionsratter:

¢ Anstéllningsinkomster (4ven fran eget aktiebolag)

¢ Nettoinkomst fran egenforetagande

* Sjukpenning
Periodiska stipendier frén Sveriges forfattarfond och Konstnérs-
ndmnden som &r pa tre ar eller ldngre ir pensionsgrundande.

Inkomster som inte ar pensionsgrundande

Pensionsutbetalningar &r inte pensionsgrundande, det géller dven
tjdnstepension. Inte heller kostnadsersattningar och kapitalin-
komster (exempelvis ranteinkomster) r pensionsgrundande.

Baseras pa dina inkomster

Varje ar avsétts 18,5 procent av din 16n och andra skattepliktiga
ersittningar samt 6verskott fran eget foretag till den allménna
pensionen. Den storsta delen, 16 procent, gar till inkomstpensio-
nen. 2,5 procent gér till premiepensionen.

Nedre grans

For att ett visst ars inkomst ska vara pensionsgrundande méste
inkomsten vara minst 42,3 procent av prisbasbeloppet som géller
for aret. For 2018 motsvarade det 19 246 kr. Aven om du ligger
under gransen betalar arbetsgivaren arbetsgivaravgifter och du
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som egenforetagare egenavgifter pa beloppet. Det blir som en slags
skatt. For dig som delvis &r i det gamla systemet med ATP (fédda
1938-1953) galler att den lagsta arsinkomst som ger ATP-poidng
ar 44 900 kr. Las mer om tillaggspension i ett sarskilt avsnitt
langre fram.

Om du nar upp till gransbeloppet under aret ridknas alla dina
inkomster fran den forsta kronan med i den pensionsgrundande
inkomsten.

Ovre grans
Oavsett hur stora forvarvsinkomster du har haft kan pensions-
underlaget inte bli hégre &n 7,5 inkomstbasbelopp for ett ar. Det
motsvarar en inkomst fore avdrag fér allmén pensionsavgift pa
8,07 inkomstbasbelopp, vilket for 2018 var 504 375 kr. Det ar
ungefir 15 procent av befolkningen (framst mén) som slér i taket.
For en féretagande konstnér som ar alderspensionir motsvarar
det en vinst fore schablonavdrag for egenavgifter (15 procent) i
den enskilda firman eller frdn andelen i handelsbolaget pd knappt
600 000 kr.

Oavsett var du bor

Pensionen betalas ut oberoende av var du ar bosatt som pensionér,
i Sverige eller utomlands. Du som dr bosatt utanfor Sverige och
har en pdgdende utbetalning fran Pensionsmyndigheten (eller
Forsdkringskassan) ska lamna in ett levnadsintyg under hosten
varje ar. Det beror pa att myndigheterna behéver veta att du lever
for att kunna betala ut din erséttning.
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Skatterevision

Om du far en skatterevision som innebér att din inkomst

hojs (eller sdnks), paverkar detta din pensionsritt.
Pensionsmyndigheten dndrar da dina pensionsréitter retroaktivt.

Du maste ha betalat in skatten

Det racker inte med att du har deklarerat en viss inkomst for att
fa pensionsintjinande. Du maste ocksa ha betalat in den paférda
skatten (inklusive socialavgifterna). Annars faller pensionsintja-
nandet bort. Har du bara betalat en del av skatten proportioneras
pensionsintjdnandet darefter.

Ackumulerad inkomst

Reglerna om ackumulerad inkomst géller inkomster som betalas ut
under ett ar, men som hor till flera ar, exempelvis en hog inkomst
frdn en utstéllning eller en bok eller musikinspelning som du har
arbetat med i flera ar. For konstnérer 4r ackumulerad inkomst inte
sé ovanligt.

Om en extra hog inkomst gor att du ett &r hamnar 6ver bryt-
punkten kan du ans6ka om sérskild skatteberdkning enligt be-
stdémmelserna om ackumulerad inkomst och i vissa fall slippa
betala statlig skatt. Detta gors genom en fiktiv utspridning av in-
komsten 6ver de ar som inkomsten hor till.

Fordelningen géller dock inte pensionsgrundande inkomst. Den
réknas efter varje ars faktiska inkomst. For att férdela denna sé
att du inte vissa &r kommer 6ver maximal pensionsgrundande in-
komst medan du andra ar kommer under gréinsen, dr du hinvisad
till avséttning till periodiseringsfond. Du kan ldsa om den pé
www.konstnarsnamnden.se/konstnarguiden.
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Garantipension

Den som har haft 1ag eller ingen inkomst kan f& garantipension.
Den fungerar som ett till4gg till din pension om denna &r lag.
Garantipensionen gor att du minst far en allmén pension pa

11 650 kr per manad om du dr ensamstdende och 10 326 kr per
ménad om du &r gift. Som gifta rdknas dven registrerad partner
eller sammanboende som har gemensamma barn eller tidigare har
varit gifta med varandra. Observera att beloppen géller om du har
bott i Sverige i minst 40 ir, annars blir det avrdkning.

Garantipensionen paverkas inte av dina kapitalinkomster,
tjanstepensioner eller privata pensionsforsédkringar.

Garantipensionen foljer prisutveckligen: belopp och avriaknings-
intervall uttrycks i prisbasbelopp. Det medfor att garantipensio-
nérerna inte far del av de reala inkomstférbéttringar som en
genomsnittlig forviarvsarbetande har fatt. Garantipensionen ar
alltsé viardesidkrad men inte standardsékrad.

Garantipensionen betalas ut till pensionérer bosatta i Sverige,
men kan dven betalas ut vid boséittning i annat land framst inom
EU/EES. Las mer om det i kapitlet Arbeta och ta ut pension i ut-
landet (sid 85).

Om du ar fé6dd 1937 eller tidigare bestar den allmédnna pensio-
nen enbart av tillaggspension och eventuell garantipension.

Stipendier

Det &r vanligt att konstnérer far stipendier. Om det 4r fraga om
sa kallade punktstipendier dr de skattefria. Med punktstipendium
menas ett stipendium som betalas ut under hogst tva ar i f6ljd fran
samma stipendiegivare. Likasé ar boendestipendier och resestipen-
dier vanligen skattefria.

Pensionsintjanandet foljer beskattningen. Ar stipendiet skat-
tefritt ger det inget pensionsintjdnande och tvartom. Periodiska
stipendier, tre ar eller mer, fran Sveriges Forfattarfond och Konst-
ndrsndmnden dr pensionsgrundande.
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Sjukpenning
Utbetald sjukpenning ar pensionsgrundande inkomst, oavsett om
sjukpenningen grundas pa en anstéllning (4ven i eget aktiebolag)
eller pa egenforetagande (enskild firma och handelsbolag). Samma
sak giller fordldrapenning. Du betalar inga egenavgifter pd den
del av foretagets 6verskott som bestar av sjukpenningen, utan for
denna del ar det Forsékringskassan som star for socialavgifterna.

Det &r inte ovanligt att man pé niringsbilagan NE (enskild
firma) eller pa blankett N3A (handelsbolag) har ett underskott pa
raden innan sjukpenningen l4ggs till. Nettointdkten frdn nirings-
verksamheten &r dd mindre &n sjukpenningen. And &r hela sjuk-
penningen pensionsgrundande inkomst.

Foraldrapenning ar alltid inkomst av tjanst &ven om den grun-
dar sig péd inkomst av foretag.

Exempel:

José har en enskild firma. Hans intdkter under aret dr
100 000 kr. Hans kostader inklusive avskrivningar dar
sammanlagt 140 000 kr. Dessutom har han fatt 50 000 kr

i sjukpenning i ndaringsverksamheten.

Josés nettointikt fran den enskilda ndringsverksamheten
dr 100 000-140 000+50 000 = + 10 000 kr. Andé blir hans
pensionsgrundande inkomst 50 000 kr.

Du kan tjana in till din pension aven nar du inte arbetar

Varje inkomstbortfall kan innebéra en ldgre pension. Det beror pa
att pensionen grundas pa alla dina inkomster genom hela livet. Men
du som har smé barn, studerar (och far studiebidrag fran CSN)
eller har sjuk- och aktivitetserséattning (tidigare kallad fortidspen-
sion) far kompensation fran staten. Da betalar staten in pensions-
avgifter som motsvarar en fiktiv berédknad inkomst for din rdkning.
Den fiktiva beriaknade inkomsten for sma barn, plikttjanst, studier
och sjuk- och aktivitetserséattning kallas fér pensionsgrundande
belopp (till skillnad fran pensionsgrundande inkomst).
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Men sabbatsér eller ”fria” studier utan studiemedel ger ingen
pensionsgrundande inkomst, i vart fall inte under ledighets-
tiden. Men ifall du ddrigenom kommer att f& en hogre deklarerad
inkomst ldngre fram, kan det &nda medf6ra ett hogre pensionsin-
tjdnande totalt sett.

Tillaggspension

Overgangsgenerationen

Du som ar fodd 1938-1953 (den sé kallade 6vergangsgenerationen)
far en del av din pension som tillaggspension (ATP). Till den delen
tjanar du in pensionspoéng i stéllet for pensionsratter. Intjanandet
till tillaggspension upphor fran det ar du fyller 65 ar. Du far dndéa
hogre pension, eftersom intjinandet da 6verfors helt och hallet till
inkomstpensionen i det nya systemet.

Hur stor blir tillaggspensionen
Foljande paverkar hur stor din tilldggspension blir:

¢ Dina intjdnade 4r med pensionspodng. For att ha ratt till
tillaggspension méste du ha minst tre ar med pensions-
poéang. For full tilldggspension méste du ha 30 ar med
pensionspoing.

* Ett genomsnitt av dina femton bésta podngér. For dig som
inte har femton ar med pensionspoing anvéinds genomsnit-
tet av de pensionspodng du har. Detta genomsnitt kallas
medelpodng.

e Ditt civilstdnd. En ogift person fir en nigot hogre tillaggs-
pension &n en gift person.

e Antal tjugondelar i férhallande till vilket ar du &r f6dd.

e Tillaggspensionen ar berédknad i tjugondelar i forhéllande
till ditt fodelsear. Ju tidigare i perioden 1938-53 du ar fodd,
desto storre 4r andelen tillaggspension och desto mindre ar
andelen inkomstpension.
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e Din pensionsalder nir du tar ut din pension. Ett uttag fére
65-arsdagen minskar tilldggspensionen och ett uttag efter
denna dag okar tillaggspensionen.

Tjanstepensionen okar bara upp till 65 ars alder, &ven om du har
forvarvsinkomster. Darefter 6verfors 6kningen till inkomstpensio-
nen, sd du diskrimineras inte pa grund av att du helt eller delvis &ar
inne i tillaggspensionssystemet.

Garantitillagg

Overgéngsgenerationen omfattas dven av en sirskild garantiregel
(den si kallade G94-regeln). Regeln innebér att du fran och med
den ménad du fyller 65 ar kan fa ett tillagg till din tilliggspension.
Detta ska inte forvéixlas med garantipensionen.

Du som &r fodd mellan 1938 och 1953 4r garanterad att fa ut
lika mycket i sammanlagd inkomstgrundad alderspension som
motsvarar vad du har tjdnat in i det gamla ATP-systemet till och
med ar 1994. For att f4 mojlighet att A garantitilligg kravs att du
under dren fram till 1994 har haft hoga inkomster i minst 15 ar.
Darefter ska inkomsterna ha minskat relativt mycket. Om du dére-
mot har haft fortsatt hoga inkomster efter 1994 kommer pensio-
nen i det nya pensionssystemet att 6verstiga den pension som ATP-
systemet skulle ha gett, och ddrmed far du inget garantitilligg.

Tjanstepension

Om du har anstdllning med tjadnstepension betalar din arbetsgivare
varje manad in ett belopp for din rdkning. Tjdnstepensionen kan
ocksa kallas avtalspension om din arbetsgivare har kollektivavtal.
De olika pensionerna paverkar inte varandra, utan léggs ihop och
blir tillsammans din totala pension. Tjanstepension betalas ut av
olika forsidkringsbolag. Den far de konstnérer som haft ldngre el-
ler kortare anstéllningar och dér arbetsgivaren har atagit sig att
betala in premier for tjanstepension.
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Det ar en missuppfattning att det bara ar arbetsgivare som om-
fattas av kollektivavtal som betalar in tjanstepension. Aven om det
genom kollektivavtalet ar obligatoriskt med tjanstepension finns
det manga arbetsgivare som frivilligt betalar in premier till tjans-
tepension for sina anstéllda, ibland till och med hégre belopp. Det
ar ganska fa arbetsgivare som saknar nagot tjinstepensionsavtal.

Man kan tycka att de som har en anstéllning ar lyckligt lottade
som far tjinstepension. Att det &r efterstravansvart dven for fri-
lansande konstnérer utan tjinstepension. Men det bor papekas att
tjinstepensionen &r belastad med (ibland hoga) avgifter och uttaget
ar inte flexibelt. Det finns andra strategier som kan vara battre.

Hoga forvaltningsavgifter

Tjanstepensionen har samma nackdel som det privata pensions-
sparandet, ndmligen att avgifterna till forvaltaren ibland ar hoga.
En ranta pa rante-effekt medfor att avkastningen ofta blir dalig.
De storre offentliga forvaltarna som exempelvis AMF har dock
lagre avgifter. Det finns ocksa forvaltare som inte har nagra av-
gifter alls for sjdlva forsékringen, istéllet tar de ut en avgift varje
gang du byter fond.

P4 samma sétt som i premiepensionssystemet kan du ofta vélja
fonder for tjainstepensionen. Aven har galler att du ska forsoka
vélja fonder som har laga avgifter. Med rinta pa rianta-effekt
(kumulativ rdnta) ger det ett betydligt stérre pensionskapital 4n
dyra fonder, givet att kursutvecklingen &r densamma. Och dven
om kursutvecklingen &r délig, vill fondférvaltaren ha sin avgift, sa
i vérsta fall blir det en negativ tillvixt. Detta beror pa att avgiften
ar en viss procent av kapitalet och inte en viss procent av avkast-
ningen. I de flesta ldgen vore det béttre att betala en avgift pa
30 procent av avkastningen an 1 procent av kapitalet.

Exempel:
1 procent hégre avgift ger 18 procent mindre kapital pa 20 ar
och 33 procent mindre kapital pa 40 ar.
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2 procent hégre avgift ger 32 procent mindre kapital pd 20 ar
och 54 procent mindre kapital pa 40 ar

Lonevaxling

Du kan eventuellt komma 6verens med arbetsgivaren om att du
far ut hogre 16n i stéllet for de pengar inklusive sarskild 16neskatt
som arbetsgivaren betalar for din tjanstepension, ett slags negativ
léneviaxling. Dessa pengar blir visserligen beskattade for dig, men
4 andra sidan &r uttaget av kapitalet (om du sparar pengarna) si
smaningom skattefritt. Ett annat alternativ 4r att se till att arbets-
givaren lagger tjinstepensionen i nagot foretag som tar ut laga
avgifter eller inga avgifter alls.

Aktiebolag

For dig som har din konstnérliga verksamhet i eget aktiebolag ar
det battre att spara pengarna i bolaget for framtida uttag som ut-
delning, 16n eller pension i stéllet for att teckna en tjanstepensions-
forsdkring. Om du &r orolig for att ditt aktiebolag kommer att ga i
konkurs, kan du i bolaget spara i en kapitalférsédkring som pantfor-
skrivs for framtida pension till dig. D4 4r pengarna sidkrade.

Stirra dig inte blind pa tjanstepensionen

Nar det géller pensioner, jaAmfor sig ofta gruppen frilansare och
egenforetagare med gruppen anstéllda och da riktar man in sig pa
den storsta upplevda oréattvisan: Anstdllda har en arbetsgivare som
betalar in tjdnstepension for sina anstdllda. Det har inte egenfore-
tagarna och frilansarna.

Det ar sant, men l6sningen for att utjamna orattvisan ar inte att
du som frilansare eller egenféretagare nodvandigtvis ska spara pa
samma bundna sétt som det tvingssparande som de anstéllda ar
utsatta for. Ditt sparande behover inte alls ligga pd samma niva
(ca 6 procent av inkomsten) eller vara lika 6ver tid.
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Men det ér klart att du sjéalv pa nigot sitt méste se till att du har
tillrackligt med pengar for att leva dréagligt nér du blir pensionér.
Det finns flera sétt att uppné detta p4a, vilket du bl.a. kan l4sa om i
kapitlet Strategi for basta mojliga pensiondrsekonomi (sid. 91).

Privat pensionssparande

Det privata pensionsparandet &r frivilligt och ndgot du sjalv tar
stallning till om du behover for att komplettera de 6vriga delarna

i din pension. Avdragsgillt privat pensionssparande ar en spar-
form som finns i tva varianter pensionsforsdkring och individuellt
pensionssparande (IPS). Till bida dessa ar det du sjalv som betalar
premie (pensionsforsikring) respektive gor insattningar (IPS).
Avdragsratten har tagits bort for privatpersoner, forutom for de
anstillda som helt saknar pensionsrétt i samtliga anstéallningar
under aret, men finns kvar f6r den som har enskild firma eller
handelsbolag.

Om du valt att ha ett privat pensionssparande ar det den bank
eller det forsakringsbolag dar du har ditt sparande som kan ge dig
mer information om vad som géller for din privata pension. Du ska
dock ha klart for dig att banken knappast ér objektiv; deras mal ar
att sélja sina produkter.

Enbart foretagare

Det ar endast du som har inkomst av enskild naringsverksamhet
och handelsbolag, eller om du saknar tjanstepension hos din nu-
varande arbetsgivare, som kan gora avdrag i inkomstdeklarationen
for privat pensionssparande. Avdraget ar hogst 35 procent av
inkomsten.

Det ar viktigt att du inte sparar mer 4n vad som ar avdragsgillt.
Det blir en ren forlust, eftersom du méste skatta for utbetalningen,
trots att du inte fatt ndgot avdrag for insdttningen.
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Pengarna lasta

Pengarna ar lasta tills du fyllt 55 ar, och du maste sprida utbetal-
ningarna pad minst fem ar. Lasningen dr en nackdel om du plotsligt
skulle beh6va pengar, men det kan vara en fordel for den som har
svart att halla tassarna borta fran sina sparmedel.

Dyrt och skatteeffekter

Det finns dock problem med denna sparform. Sarskilt pensions-
forsakringsvarianten ar tveksam, eftersom tillvixten i den rddande
ekonomin med laga réntor ofta dts upp av forsékringsbolagets av-
gifter. Avgifterna dr namligen baserade pa ditt insatta kapital och
inte pé den tillvixt som forsikringsbolaget lyckats generera.

Ytterligare en nackdel dr att pengarna ar skattepliktig inkomst
nér du far ut dem. For konstnérer ar det inte ovanligt att de har
samma marginalskatt nir de tar ut pengarna som nér de betalades
in, och darmed blir skatten ett nollsummespel. Och om marginal-
skatten &r hogre pa dldre dar ar det avdragsgilla pensionssparan-
det en forlustaffar. Detta ar dock ovanligt.

Mojligen kan man ténka sig att avdragsgillt pensionssparande
ar bra for den konstnér som vet med sig att han eller hon har dalig
karaktér och skulle sétta spratt pd alla pengarna om de inte sétts
in i ett last sparande.

Fribrev

Du kan upphora med att gora insattningar nar som helst, &ven om
du fortfarande har avdragsritt. Pengarna finns kvar och du far ett
sa kallat fribrev. Detta pratar banker och forsidkringsbolag dock
tyst om. De vill forstas girna att du fortsétter att spara.

Alternativa sparformer
Det dr béttre att spara av beskattade pengar, antingen pa ett
vanligt bankkonto eller genom fonder eller aktier. Nar det géller
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fonder r det viktigt att du tittar pa avgifterna, som varierar
kraftigt mellan olika fonder.

Ett sparande som &r svart att 6vertriffa 4r att betala av pa
lanen till din bostad (om du &4ger en sddan). Den réantan motsvarar
ju ldnerdntan, och dromsitsen dr att vara helt skuldfri, och ddrmed
ha ett billigt boende, pa livets host.

Radgivare

Pensionsplanering kan upplevas som komplext. Den héar skriften
ger manga rad och tips, men ibland vill man ga l4ngre &n till att
lasa en text. Om du vill ha radgivning baserad pa just din speciella
situation, finns en uppsjo av radgivare att vilja bland.

Men du ska vara medveten om att de flesta radgivare har en
mer eller mindre dold agenda och utnyttjar den okunskap och
osdkerhet som finns bland ménga méanniskor nér det géller just
pensioner. Kanske manar de mer om sina egna provisionsinkoms-
ter 4n om ditt basta som kund. Det géller att kryssa ratt mellan
blindskéren.

Du maste hela tiden fraga dig enligt vem? nir ndgon ger dig ett
rad. Ofta &r det ndgon som vill tjina pengar pa dig. Oberoende
radgivare ar svéra att hitta om du viander dig till finansinstitut och
forsékringsbolag.

Négon har sagt: En radgivning kan aldrig bli oberoende om den
betalas av ndgon annan dn kunden.

Pensionsmyndigheten

P4 Internet finns ett par bra tjinster for dig som vill veta mer om
pensionen. Forst och framst Pensionsmyndighetens webbplats
www.pensionsmyndigheten.se. Dar finns i princip allt Om den all-
ménna pensionens olika delar, men ocksa information om privat
pensionssparande och tjdnstepensioner. Det orangefiargade kuver-
tet forklaras ocksa.
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Observera dock att Pensionsmyndigheten inte kan (och inte fér)
ge individuella rad, dvs. om vad som &ar bést for just dig i just din
situation.

Konsumenternas
En annan bra hemsida ar www.konsumenternas.se, som ar
ett samarbete mellan Konsumenternas Forsidkringsbyréa och
Konsumenternas Bank- och finansbyra.

Konsumenternas kan ge oberoende rédgivning om det mesta
kring pensionen. Enklast &r det om du skickar mejl, men du kan
ocksé ringa, eller beséka kontoret i Stockholm.

Ovriga radgivare

Det &r inte l4tt att vélja radgivare eftersom planeringen infor och
efter pensioneringen 4r komplex. Det handlar om boendekalkyler,
vardepapper, beskattning, forsdkringar, utlandsflytt och inte minst
att forstd hur just du vill ha det pa gamla dar. Du méste sjélv fun-
dera 6ver hur mycket pengar du tror att du kommer att behéva i
olika skeden av dldrandet. Férmodligen maste du anlita flera rad-
givare om du inte kénner att du greppar allt sjélv.

Prata ocksa gidrna med vanner och bekanta som tycker att de
har lyckats bra med pensioneringen. Tro dock inte pa allt de séger,
eftersom de flesta ménniskor har en tendens att 6verdriva forde-
larna med vad de sjélva har valt, och att mérka nackdelarna.

Oseri6sa radgivare

Som foretagare har du sidkert varit med om att ndgon har ringt
dig fran utlandet och gett dig ett fantastiskt placeringserbjudande.
Personen péastér sig representera ett stort internationellt finans-
bolag. Erbjudandet later for bra for att vara sant — och det &r det
givetvis ocksé.
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Ofta ringer bedragarna till personer i 50-60 arsaldern och
foreslar placeringen som ett alternativ till traditionellt pensions-
sparande. Den forespeglade avkastningen ar valdigt hog. Ibland
lockar de ocksé med att avkastningen kan betalas ut i ndgot land
som Sverige inte har skatteavtal med. Man uppmuntrar alltsd
samtidigt till skattefusk.

Manga av dessa upplédgg paminner om Nigeriabrev, dvs. det
borjar i blygsam skala, for att sedan ldngsamt eskalera. Du lockas
att satsa ett litet belopp, och via en hemsida kan du se att din
placering undan for undan okar i virde. Men néar bedragaren anser
att de har kramat ut maximalt av dig blir pl6tsligt dina placeringar
vardelosa pa grund av ndgon naturkatastrof eller liknande.

Maénga som blivit lurade pé det hér viset férséker fa avdrag for
kapitalférlusten i deklarationen, for att &minstone fa en viss kom-
pensation via skatteminskningen. Enligt prejudikat fran Hogsta
forvaltningsdomstolen, menar domstolen att, eftersom placeringen
inte &r serids, kan avdrag inte medges.
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Arbeta
pa aldre
dar

Det ar vanligt att konstnarer arbetar i pensionsaldern och i det har
kapitlet kan du lasa om vad du bor tanka och vilka fordelar det
finns. Politiskt finns det ocksa en parlamentarisk 6verenskommelse
om hojd pensionsalder.

Konstnéarer arbetar langre
I planeringen infor pensioneringen ingér att du ska ta stéllning till
om du ska fortsdtta att arbeta, helt eller delvis, eller inte. Konstnéa-
rer brukar arbeta hégre upp i dldrarna én andra foretagare. Dels
beror det pa att konstnérliga yrken snarare ir en livsstil 4n enbart
ett lonearbete, dels beror det pa att efterfrdgan snarare okar nér
konstnéren blir dldre. Se dig om s upptécker du att det finns mas-
sor av gamla bildkonstnérer, musiker, skddespelare, férfattare och
filmskapare som fortfarande ar aktiva.

For dig som har ett fysiskt kravande konstnarligt arbete, som
exempelvis en balettdansor eller sdngare, kan ett alternativ vara
att du arbetar som larare inom samma omréde néir du blir dldre.
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Successiv nedtrappning

I det ”vanliga” arbetslivet finns stelbenta regler. I ménga féretag
finns ingen flexibilitet alls; antingen arbetar man eller s arbetar
man inte. Manga arbetsgivare har som regel att ingen som ar 6ver
67 ar far fortsatta att ha anstéllning.

Men i och med att du som konstnér ar din egen, kan du arbeta
hur lite eller hur mycket som helst, under forutséattning att det
finns efterfragan.

Manga konstnérer arbetar hart &ven om fortjanstutsikterna ar
osidkra. Till exempel en forfattare som skriver en bok utan léfte om
framtida utgivning, en bildkonstnar som producerar for att ha i
lager eller en musiker som gor en inspelning.

Skatteférdelar med att arbeta som gammal

Samhéllet premierar den som fortsitter att arbeta pa dldre dar.
Det &r lagre skatt pa forvarvsinkomsten i form av hojt grundav-
drag och forstiarkt jobbskatteavdrag fran det kalenderér du fyller
66 ar. Pa de forsta 100 000 kr i férvarvsinkomst betalar de flesta
pensionérer bara ca 10 procents skatt.

Samtidigt halveras egenavgifterna, och fér den som tar ut full
allmén pension under hela kalenderaret intrdder den héar halv-
eringen redan kalenderaret efter 61-drsdagen. For den som har 16n
fran sitt aktiebolag eller frdn ndgon annan arbetsgivare halveras
arbetsgivaravgifterna fran kalenderaret efter 65-arsdagen.

Pensionen 6kar

Det fina med det svenska pensionssystemet &r att du tjanar in
till pensionen varje ar under hela livet under férutsittning att
du har en deklarerad inkomst pd minst 42,3 procent av prisbas-
beloppet (19 246 kr) under det aktuella dret. Den med laga in-
komster 6verkompenseras, dvs. avgiftsuttaget i form av egen-
avgifter 4&r mindre i férhéllande till den intjinade pensionen &4n
for en hoginkomsttagare.
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Pensionsintjidnandet paverkas inte om du tar ut pension eller
inte. Det innebér att om du fortsatter att ha deklarerade inkom-
ster och samtidigt tar ut allmén pension, s kommer den allménna
pensionen att oka for varje ar. Det brukar handla om nagra
hundralappar per ménad, och upp till en tusenlapp fér den som
har hogsta pensionsgrundande arsinkomst (468 750 kr).

Samtidigt som pensionsuttaget minskar ditt pensionskapital
fylls det pa genom att du har férviarvsinkomster (anstillning eller
eget foretag). Den enda begriansningen ar den hogsta pensions-
grundande inkomsten, se ovan.

Det &r en fordrojning pé tva ar innan din inkomst registreras i
pensionssystemet. Forst ska du ha inkomsten, déarefter deklarera
den, s ska inkomstdeklarationen behandlas av Skatteverket, din
pensionsgrundande inkomst registreras och slutligen vidarebeford-
ras den till Pensionsmyndigheten.

Tips 1:

Det dr bittre att tjdna 19 246 kr dn 19 245 kr. Egenavgifterna
blir ungefar lika stora, men i det sistndmnda fallet far du
ingenting for dem. De blir en ren skait.

For en normalaldrig person som har 25 procent schablon-
avdrag for egenavgifter motsvarar 19 246 kr i lon en inkomst
fran ndringsverksamheten pa 25 660 kr. For en pensiondr
med 15 procent schablonavdrag for egenavgifter motsvarar
det 22 642 kr.

Tips 2:

Vill du ta ett sabbatsar dr det bdttre att ta sabbatsdret
fran halvarsskifte till halvarsskifte istdllet for under ett
kalenderar

Den allmanna pensionen ar inte behovsprévad
Till skillnad frdn manga andra ldnder 4r den svenska allmén-
na pensionen inte behovsprévad. Du kan alltsa ha hur hoga
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forvarvsinkomster som helst utan att utbetalningen av den allmén-
na pensionen minskar. Det &r samma regler som for barnbidraget.

A-kassa

Observera dock att om du har tagit ut din allménna pension fére
65 ars alder kan du inte lingre fa a-kassa om du blir arbetslos.
Efter 65 ars alder kan du 4nd4 inte fa a-kassa. Léas mer om detta i
kapitlet Pensionen och trygghetssystemen (sid. 75).

Generationsskifte

Ett problem fér manga ”vanliga” féretagare ar frdgan om vem som
ska ta 6ver, nir foretaget ldggs ned. En konstnérs arbete dr s in-
timt knutet till den egna personen att nagot generationsskifte for
den konstnarliga verksamheten sallan blir aktuellt.

Likasé ar situationen annorlunda jamfoért med ”vanliga” foretag
nér det géller arv och testamente. En konstnérs féretag innehéller
sdllan nagot stérre substansvérde i form av exempelvis inventa-
rier och fastigheter. Verksamheten ar knuten till konstniren som
person. Réattigheter till konstnérliga verk, exempelvis inom musik,
litteratur och bild, kan dock testamenteras.

Kan vara svart att bedéma i forvag

Det kan vara svart att i forvdg bedéma hur mycket du vill och

kan arbeta pa dldre dar. I din planering infér pensioneringen kan
du kanske utga frén att du kommer att arbeta d&tminstone delvis
mellan 60 och 70 ars alder och dérefter inte alls. Men som du kan
l4sa nedan om hé6jd pensionsédlder, riknar man med att svenskarna
blir dldre och piggare framover. Sa att arbeta fram till i attioars-
aldern kanske inte ar orealistiskt.
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Rétt att arbeta kvar
Som anstilld har du laglig réatt att ha kvar din anstallning till
slutet av den méanad da du fyller 67 ar. Du kan alltsa inte bli upp-
sagd med hénvisning till din 4lder innan dess. Ett avtal om att du
ar skyldig att ldimna anstéllningen av aldersskél innan du fyller
67 ar ar ogiltigt. I det har sammanhanget har det ingen betydelse
om du tar ut pension eller inte.

Det finns forslag om att dldersgriansen 67 ar ska hojas till 69 ar.
Detta kan du ldsa om i kapitlet Hojd pensionsélder.

I ditt eget aktiebolag kan du forstds arbeta kvar s liange du
onskar. Likasa kan du fortsétta att vara egenforetagare, dvs. ha
enskild firma eller handelsbolag, hur ldnge du vill.

Utredning om hojd pensionsalder

Atgérder for ett langre arbetsliv

Under 2013 lamnade den sé kallade Pensionsutredningen sitt
slutbetankande. Foga 6verraskande presenteras forslag om bland
annat hojd aldersgrins for avgdngsskyldighet, hojd lagsta alder for
pensionsuttag samt hojd aldersgrins for garantipension.

14 december 2017 blev en parlamentarisk éverenskommelse om
hojd pensionséalder klar. I den hér skriften anvénds i 6vrigt genom-
gdende de aldergrianser som gillde 2018.

Att ha ett arbete handlar inte bara om f6érsérjning, utan lika
mycket om att vara en del av en arbetsgemenskap. Tidiga pen-
sioneringar kan betraktas som en historisk kvarleva som innebéar
sloseri med humankapital, enligt utredningen.

Pensionsaldern foljer inte medellivslangden

Aldre blir allt friskare och mer vilutbildade. Trots detta tar ca
80 procent av pensionédrerna ut sin pension redan vid 65 ars
alder eller tidigare. Om inte arbetslivet forlangs, s innebér det
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att pensionsnivderna kommer att bli l4gre, vilket undergréver
fortroendet for pensionssystemet.

Riktalder for pension - styrd av medellivslangden

Utredningen anser att staten bor vara tydlig med vilken alder

for pensionering som ger en godtagbar pensionsniva. Detta gors

genom att infora en riktalder for pension i pensionssystemet.
Riktaldern ska justeras arligen utifrdn den dterstdende berik-

nade medellivsldngdens utveckling for personer i 65-arsaldern.

Tjanstepension fran 55 ar till 62 ar
Utredningen menar att tjinstepensionernas aldersregler och
andra regler stimulerar till att ldmna arbetslivet tidigt och
forsvarar fortsatt arbete.

For att avhjilpa detta vill utredningen bland annat att regeln
i inkomstskattelagen som anger att kostnader fér pensioner ar
avdragsgilla under forutsattning att pensionen inte utbetalas
tidigare 4n vid 55 ars alder dndras, sa att denna gréns hojs till
62 ar. Det innebér alltsa att gransen for nar man kan borja ta ut
sin tjinstepension héjs fran 55 ar till 62 ar. For att undvika retro-
aktiv lagstiftning ska detta inte gélla for gamla inbetalningar till
tjanstepension.

Ovriga aldersgranser maste ocksa andras
Aven andra socialforsékringars aldersgrianser méste enligt forsla-
get justeras upp i takt med 6kad medellivslangd.

De nya reglerna ska omfatta dem som &nnu inte boérjat ta ut sin
allminna pension. Ingenting kommer att &ndras for dig som redan
bérjat ta ut din allminna pension.



Pensionsplanering fér konstnérligt yrkesverksamma | Arbeta pa dldre dar

Tidigaste uttag av allmén pension.

Du kan idag tidigast ta ut din allménna pension fran och med den
manad du fyller 61 ar. Ar du fodd 1958 eller tidigare géller detta
for dig aven 1 fortsattningen.

«  Ar2020 héjs den liagsta dldern for att ta ut allmén pension
till 62 &r. Ar du fodd 1959 eller 1960 kan du tidigast ta ut din
allménna pension vid 62 ars alder.

« Ar2023 hojs den lagsta aldern for att ta ut allmén pension
till 63 &r. Ar du f6dd 1961 eller 1962 kan du tidigast ta ut din
allménna pension vid 63 ars alder.

«  Ar 2026 hojs den liagsta &ldern for att ta ut allmén pension
till 64 &r. Ar du fodd 1963 eller senare kan du tidigast ta ut
din allménna pension vid 64 ars alder.

Lagen om anstallningsskydd
Du har idag ritt att vara kvar péa jobbet till 67 ars dlder enligt lagen
om anstéllningsskydd (LAS). Om du kommer 6verens med din
arbetsgivare si kan du jobba lidngre (eller férstas kortare) 4n sé.
« Ar 2020 hojs &ldern for ratt att vara kvar till 68 ars alder.
Ar du f6dd 1953 har du d4 rétt att vara kvar pa jobbet till
68 ars alder.
« Ar 2023 hojs dldern till 69 ars alder. Ar du fodd 1954 eller
senare har du déa ratt att vara kvar pé jobbet till 69 ars alder.

Socialférsakringar

Du kan idag tidigast fa garantipension och bostadstilligg fran

65 ars alder. Ar du fodd 1957 eller tidigare giller detta for dig dven
fortsattningsvis.

Garantipension &r ett grundskydd i den allménna pensionen
som &r till for dig som haft liten eller ingen arbetsinkomst under
livet. Den baseras pa ditt civilstdnd, hur stor din inkomstpension
ar och hur lange du har bott i Sverige.
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Bostadstillagg till pensionérer dr ett skattefritt tillagg till din
allménna pension for dig som har 14g pension. Du kan anséka om
bostadstillagget oavsett om du bor i hyrd bostad, bostadsrétt, eget
hus, dldreboende eller ett annat boende.

+ Ar 2023 hojs den lagsta &ldern for att fa garantipension och
bostadstillagg till 66 ar. Ar du fodd 1958 eller 1959 kan du
tidigast fa garantipension och bostadstillégg fran 66 ars
alder. Har du sjukersittning eller a-kassa kommer den att
fortsitta betalas ut fram tills 66 ars alder.

« Ar 2026 ska aldern for nar man tidigast fir ta ut garanti-
pension och bostadstillagg kopplas till medellivslangdens
utveckling. Det innebér att om vi i genomsnitt lever langre
framover sé kommer aldern for tidigast uttag av garanti-
pension och bostadstilligg hojas efter medellivslangdens
utveckling. Ar du fodd 1960 eller senare sa kan &ldern for att
fa garantipension och bostadstilligg bli hogre 4n 66 ar.

Politikerna har 4nnu inte beslutat exakt vilka regler som kommer
att gélla kring detta.

De nya reglernas paverkan pa konstnarerna

T och med att de flesta konstnérer inte har langvariga anstéllning-
ar paverkar de nya grénserna for hur linge man kan fa arbeta inte
konstnérerna s mycket. Frilansande konstnérer med tillfilliga
uppdrag som anstéllda eller med egna foretag far arbeta hur linge
som helst. Frilansande konstnérer med tillfalliga anstallningar kan
i regel 4ndé inte kréva att fa bli anstéllda. De hjda aldersgran-
serna for de olika pensionsuttagen paverkar d4ven konstnéirerna.
En relativt stor andel av konstnérerna har en 1ag pension och da
ar det forstés en nackdel att garantipension och bostadstilldgg inte
gar att fa ut férran senare i livet.
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Starta foretag inom det konstnéarliga omradet som pensionar
Det vanligaste dr att man pa dldre dar avslutar ett mer eller
mindre ldngvarigt féretagande genom att sélja eller pa nagot annat
sétt 6verlata sitt foretag. For en konstnir handlar det oftast om att
helt enkelt upphora med det konstnarliga arbetet. Det finns sallan
négot “foretag” att 6verlata, &ven om konstnéren har deklarerat
verksamheten pa néringsbilaga NE.

Det ar en process som man ofta forknippar med det "tredje
livet” — att upphora med att vara féretagare.

Manga aldre startar foretag

Men det kan ockséd vara tviartom. Efter ett 14ngt arbetsliv som
anstélld kan det kdnnas utmanande och inspirerande att starta
foretag. En konstnérlig verksamhet som tidigare varit en sido-
verksamhet kan nu véxa till en heltidssyssla.

Den senaste tiden syns en 6kande trend néar det géller regist-
rering av enskild firma bland dldre personer. For aktiebolag gér
det inte av registreringsinformationen att se foretagarens alder,
eftersom aktiebolaget &r en juridisk person, men man kan anta att
antalet dldre foretagare 6kar dven i aktiebolag.

Uppbyggnadsskede
Nar du startar ett helt nytt foretag har du réatt att under en period
pa 36 ménader fi en fiktiv sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
som motsvarar vad en anstéalld skulle fa for ett liknande arbete,
4ven om vinsten i féretaget &nnu inte har natt upp till den nivan.
Perioden pa 36 ménader riknas frin den manad du ldmnat in
(eller borde ha ldamnat in) skatte- och avgiftsanmalan till Skatte-
verket. Uppbyggnadsskedet géller for alla féretagsformer, dvs. for
enskilda firma, handelsbolag och aktiebolag.

Néar 36 ménader har gétt gor Forsdkringskassan en bedomning
i varje enskilt d&rende om uppbyggnadsskedet fortsatter att gilla,
och i sa fall hur lénge.
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Problem fér konstnéarer

Ett problem for just konstnérer &r att det oftast 4r svért, eller
till och med omdjligt, att avgora vad som motsvarar en normal
inkomst som anstélld, helt enkelt fér att det ndstan inte finns
négra anstillningar att jimfora med. Antalet konstnéirer med
traditionella tillsvidareanstéllningar 4r mycket f4.

Detta gor att Forsékringskassans bedomning riskerar att bli
olika fran fall till fall, beroende pa vem som 4r handlidggare. Konst-
nérliga och Litterdra Yrkesutovares Samarbetsndmnd (KLYS) och
dven Konstnidrsndmnden har foreslagit att Forsakringskassan
borde inrétta en sérskild spetskompetens inom konstnérers arbets-
marknad, sa att bedomningarna blir mer likvardiga.

Lagre socialavgifter

Socialavgifterna ar betydligt lagre fran det ar du fyller 66 ar. Det
géller bade om du har ett aktiebolag och tar ut 16n dérifran, har
enskild niringsverksamhet eller handelsbolag. Det finns en special-
regel som gor att séinkningen kan gélla tidigare, under forutsatt-
ning att du tar ut full allmén pension hela kalenderaret, vilket du
kan gora fran 61 ars alder.

Skjut skatten framfor dig
Om du har ditt konstnirliga foretag pa gamla dar &r det lonsamt
att skjuta beskattningen framfor dig tills du blir dlderspensionér.

I enskild firma och handelsbolag skjuter du lampligen upp
skatten genom att sétta av till periodiseringsfond. Det minskar
inte din mgjlighet att ta ut pengar ur foretaget. I aktiebolag skjuter
du pa skatten genom att vinta med att ta ut 16n. Detta innebér
dock att du far ut mindre pengar, men de finns kvar i bolaget for
senare uttag.

Aven for den som redan #r &lderspensionér kan det lona sig att
skjuta inkomster framét for att undvika marginalbeskattning samt
undvika att komma 6ver gréansen for pensionsgrundande inkomst.
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Att ta ut
pensionen
tidigt

Valfriheten ar stor nér det géller att ta ut pensionen. Huvud-
fragorna &r foljande:

e Nar?

e Hur?

e Ivilken ordning?

Maénga ér fast i den felaktiga uppfattningen att normal pensions-
alder ar 65 ar, och att det dr fraga om ”fortida uttag” respektive
“uppskjutet uttag” om man tar ut pensionen fore eller efter denna
fodelsedag. Men sé ar det inte.

Det finns manga fordelar med att ta ut pension si tidigt som
mojligt, i alla fall nar det géller den allménna pensionen och det
privata pensionssparandet (om du har nagot sddant).
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Negativt i massmedia

Risk for dyster pensionsutveckling ar rubriken till en tidnings-
artikel som publicerades i Dagens Industri for ndgra ar sedan.
Artikelns huvudbudskap ar att pensionen har sjunkit de senaste
aren, sett i relation till slutlénen (den manadslén du har néir du
slutar arbeta). Enligt berdkningar kommer den som &r fodd 1995
bara att fa 41 procent av sin slutlén i allmén pension.

Av artikeln kan ocksé utlédsas att de som &r fodda 1946 far i
genomsnitt 77 procent av sin slutloén i pension, att jamfora med

86 procent for dem som ar fodda 1938.

Man ska dock ha klart for sig att orsaken till att pensionen har
sjunkit i relation till slutlénen helt enkelt &ar att slutlonen har ckat
dramatiskt de senaste decennierna. Men massmedia véljer att
vinkla informationen si att den uppfattas si negativ som majligt.

En annan sak man inte tar med i berékningen &r att manga
manniskor ar flexibla och stéller om sig till en l4gre inkomst
genom mindre konsumtion och enklare vanor. Dessutom slipper
man ménga utgifter niar man inte léangre arbetar.

Sa maxar du pensionen

I en annan tidningsartikel i samma tidning frén i ar lyder rubriken
Sad maxar du pensionen. Huvudtesen i artikeln &r att om du for-
langer arbetslivet med tio ar sa blir pensionen dubbelt s hog.
Artikeln héanvisar till en studie som visar hur mycket mer du
behéver jobba for att siatta guldkant pa dlderns host.

I artikeln finns rdkneexempel som visar att om en viss person
borjar ta ut den allménna pensionen fran 61 ars alder, far den
personen 15 700 kr per manad i sammanlagd allmén pension. Om
pensionen i stéllet skjuts fram till 70 ars alder far samma person
ut sammanlagt 30 900 kr i pension.

Artikeln tar inte hénsyn till att man missar nio ars pensions-
uttag med 9 x 12 x 15 700 = ca 1,7 mnkr plus avkastning pa detta
belopp. Du bor dock vara medveten om att om du har hog inkomst
som tillsammans med pensionen kommer 6ver brytpunkten s&
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méste du betala statlig skatt pd den del som ligger éver brytpunk-
ten. I vissa fall kan det bli en avvigningsfriga.

Lagsta alder vid uttag

Privat pensionssparande kan du ta ut tidigast frén 55 ars alder.
Det galler bade pensionsforsékringar och individuellt pensions-
sparande (IPS). Det gar i vissa fall att fa dispens fran Skatteverket
for tidigare uttag, men bestdmmelserna ar ytterst restriktiva.

Den allménna pensionens béda delar (inkomstpensionen och
premiepensionen) kan du ta ut frén 61 ars alder (den ménad da du
fyller 61 ar). Det dr en alldeles utmérkt idé for praktiskt taget alla.
Den allménna pensionen har ju inget efterlevandeskydd. Pengarna
som du har fatt ut tillfaller dig och dina arvingar nér du dor. Anda
ar det forvadnansvért fa personer som tar ut sin allminna pension
vid 61 ars alder. Av dagens ca 2,2 miljoner pensionérer ar det bara
runt 9 000 personer som ér 61 r, resten dr dldre.

Garantipensionen ddremot, kan inte falla ut férrén aret efter
du fyller 65. Den dr dock inte ndgot sjilvsténdigt pensionsbelopp,
utan en utfyllnad fér dem som har 1ag allmén pension. Samma
giller bostadstilligget, dir griansen ocksa ér 65 4r.

Olika tjanstepensioner (pensioner dér arbetsgivare har betalat
premien) har olika villkor betraffande néar du tidigast kan ta ut
pensionen. I vissa avtal kan du ta ut tjinstepensionen fran 55 ars
alder, i andra géller att du kan ta ut den tidigast fran 61 ars dlder.
I manga pensionsavtal innebér det en nackdel att ta ut tjanste-
pensionen fore 62 ar och en ménads élder.

ITP2 (for tjansteman inom den privata sektorn)

IITP2 kan du ta ut din pension frén 55 ars alder. Om du vantar
tills efter 62 ar finns en sérskild férdel som innebér att du far till-
godogora dig fiktiva premier fram till 65 &r, 4ven om ingen arbets-
givare betalar for dig.
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En férutsattning for att fa denna formén ar dock att du gar ur
tjinst i pensioneringssyfte och dérefter inte stér till arbetsmark-
nadens forfogande. SPP tolkar detta att inte sté till arbetsmarkna-
dens férfogande som att du far arbeta hogst atta timmar per vecka
i genomsnitt, oavsett om det ar i eget foretag eller som anstalld,
aven i ditt eget aktiebolag.

Har bor du kontakta forsékringsgivaren som forvaltar din
tjanstepension for att fa veta vad som géller i ditt fall.

Hogsta alder vid uttag

For privat pensionssparande finns inget lagreglerat tak nér det
géller hogsta alder for uttag. En del forsiakringsbolag har dnda en
hogsta alder pa 70 eller 90 ar.

For den allménna pensionen finns det ingen 6vre aldersgréns.
Det ar dock ingen bra idé att vinta tills efter 70 ars alder, eftersom
den automatiska upprikningen av ditt pensionskapital upphor da.
Déaremot kan du tjana in till ytterligare pension under hela livet.

De flesta tjinstepensioner betalas ut vid 65 ars alder, men i
manga avtal kan du skjuta upp pensionsuttaget, oftast till hogst
70 ars alder.

Uttagsperiod

Den kortaste utbetalningsperioden for privat pensionssparande
(pensionsférsidkring och IPS) 4r 5 ar. Detta beror pé skattereglerna
(annars ar premierna inte avdragsgilla). Den léangsta tidsbestdmda
utbetalningstiden brukar vara 20 ar.

Det &r dock vanligt att man valjer en livsvarig utbetalning.
Utbetalningen gérs med samma belopp varje manad med tillagg
for avkastningen pa pensionskapitalet (om det blir ndgon). Du kan
vélja utbetalning per kvartal, halvar eller helar, men eftersom be-
loppet da betalas ut i efterskott, ar det en dalig idé. Det ar béattre
att ta ut pengarna per manad, och i sé fall spara dem och fa avkast-
ning pa dem, om du inte behéver dem forrén senare.
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Om en pensionsférsikrings varde, nar den ska borja betalas ut, ar
mindre 4n 30 procent av prisbasbeloppet (motsvarar 13 650 kr un-
der 2018), kan du i de flesta forsidkringsbolag fa hela beloppet som
en engangsutbetalning.

For den allmdnna pensionen finns ingen méjlighet att snabba pa
utbetalningarna. De gérs i princip under resten av ditt liv. Men du
kan gora uppehall nér du vill; det minsta uppehéllet &r en manad
och ett uppehall kan vara hur ldngt som helst. Ett uppehall gor att
pensionsbeloppet per manad 6kar for de dterstdende ménaderna.

For tjdanstepension finns det stor valfrihet. Du kan vélja att ta
ut pensionen livsvarigt, eller temporért (alltsd under en begransad
tid), dock normalt under minst fem ar.

Pension och manadsbelopp

Manadsbeloppen dkar

Ménga ménniskor skjuter upp sitt uttag av den allménna pensio-
nen for att de har uppfattningen att den totala pensionen 6kar, ju
langre man véantar med att ta ut den. Det 4r en missuppfattning.
Det dr manadsbeloppen som 6kar, inte den totala pensionen. Efter-
som det blir firre ménadsbelopp om du véntar, blir det i slutdndan
ett nollsummespel.

Spraklig missuppfattning

Foérmodligen beror missuppfattningen pa att man i ordet pension

kan lagga tva betydelser. Dels betyder ordet pension vad man far ut

varje manad, och d& stammer pastdendet att man far ut hogre pen-

sion om man véintar. Men ordet pension kan ocksé betyda den totala

pensionen under hela utbetalningstiden, och dé &r pastaendet falskt.

Man tjanar alltsd inte pengar totalt sett pa att skjuta upp uttaget.
Déaremot far du hogre pension ju lingre du arbetar och har

deklarerad forvarvsinkomst. Detta géiller oavsett nar du borjar

ta ut pensionen.
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Pensionsmyndigheten och andra

P& ménga stéllen uttrycker sig myndigheter och foretag pé ett sétt
som riskerar att missuppfattas. Pa Pensionsmyndighetens hemsida
har man dock numera &ndrat, sé att det 4r korrekt pé de flesta
stillen. Nu star det exempelvis: Ju lingre du vintar med ait ta ut
din pension desto hogre manadsbelopp far du.
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Pensionen
. och
lrygghets-
systemen

Det har kapitlet beskriver hur pensionen paverkar din ratt att fa
arbetsloshetserséttning och dina maojligheter att fa sjukpenning
som pensionar.

A-kassa

Fore 65 ars alder

Den allménna pensionen paverkar din rétt att f& arbetsloshets-
erséattning om du skulle bli arbetslos. Men denna nackdel géller
bara om du tar ut den allménna pensionen tidigare 4n vid 65 ars
alder. Nar du fyller 65 ar upphor ju dndé din erséattningsratt fran
a-kassan.
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Du har bara ratt att fa arbetsloshetserséttning till och med
maénadsskiftet fore den manad dé du fyller 65 ar. Samtidigt av-
slutas medlemskapet i a-kassan automatiskt. Du behéver inte
ansoka om att gd ur.

Allman pension och a-kassa

Fréan 2 juli 2018 géiller nya regler for samordning mellan pensions-
uttag och a-kassa. De nya reglerna innebér att dagpenningen fran
a-kassan minskas med samma belopp som du tar ut i pension.
Detta giller bade den allménna pensionen fran Pensionsmyndig-
heten och tjanstepension.

For utbetalning fran privat avdragsgillt pensionssparande, (dér
inte arbetsgivaren har betalat premien) gérs ingen minskning av
arbetsloshetsersattningen.

Reglerna éar likadana oavsett hur stor del av och vilka delar av
pensionen du tar ut. Det 4r beloppet som rdknas.

Exempel:

Nardin séker ersdtining fran sin a-kassa. Nardin vdljer
ocksa att gora ett uttag av sin allmdnna pension med

500 kronor per manad (en fjdrdedel av premiepensionsdelen
for att kunna fa pensiondrsrabatt pa taget).

A-kassan beslutar att bevilja en ersdttningsperiod med en
ersdttningsniva pa 80 procent. A-kassan beslutar ocksd om
ett pensionsavdrag fran ersdtiningen per dag pd 1/22 x

500 = 22,73 kr per dag. (Man riknar med att det gar

22 arbetsdagar i genomsnitt pa en manad).

Uppehall i pensionsuttaget

Om du gor ett uppehall i pensionsuttaget upphor minskningen av

a-kassan fran den dag (ménadsskifte) d& pensionsuttaget upphor.
Detta ar en stor dndring jamfort med tidigare. I rattsfallet

HFD 2011 ref 32, 2011-05-23, malnr. 3384-10 ansdg domstolen att
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personen hade ”tillerkénts” pension, och ddrmed blev han skyldig
att terbetala ersittningen till a-kassan, 4ven for tiden efter att
han hade éngrat sig och hade upphért att ta ut pension. Detta
markliga resonemang &r alltsi numera 6verspelat.

Sjukpenning

Aven som pensionér kan du fa sjukpenning liksom du fatt i yngre
dar, under forutsittning att du har férviarvsinkomst fran anstill-
ning eller eget féretag. Det finns dock négra skillnader jamfort
med yngre personer. Det ar framst féljande som skiljer:

Fran 65 ars alder finns det begriansningar i antalet dagar vid
vissa typer av sjukdom.

Fran 70 ars élder finns det alltid begréansningar i antalet dagar,
oavsett vilken sjukdom det &r fraga om.

I enskild firma kan du vélja hur manga karensdagar du vill ha.
Lé&s om detta langre fram.

Inkomster som inte ar sjukpenninggrundande
Pensionsutbetalningar ar inte sjukpenninggrundande. Detta
galler &ven tjanstepension. Inte heller kostnadsersattningar,
kapitalinkomster och skattefria stipendier ar sjukpenning-
grundande.

Observera att uttag av allmén pension inte hindrar mojligheten
att fa sjukpenninggrundande inkomst pa grund av férvéirvsarbete.

A-kassa

Erséttning frdn a-kassan dr sjukpenninggrundande inkomst. Men
du maste anmaéla dig som arbetssékande pa Arbetsformedlingen
och aktivt soka arbete inom tre ménader frdn och med den dag du
slutade arbeta i ditt féretag. Annars riskerar du att férlora ditt
forsékringsskydd frén socialférsikringen.
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Rétten till dagpenning fran arbetsloshetskassa upphor frén och
med forsta dagen i den ménad da du fyller 65 &r. Tidigare kunde
man inte gé med i a-kassan efter fyllda 64 ar, men den bestdmmel-
sen slopades 2 juli 2018.

Sjukpenning samtidigt som pension

Du kan ha pension och sjukpenning samtidigt. Det finns ingen 6vre

aldersgrins for att fa en sjukpenninggrundande inkomst faststélld.
Du kan alltid begira hos Forsédkringskassan att fi en sjukpen-

ninggrundande inkomst faststéilld, &ven om négot erséttningsa-

rende inte dr aktuellt. Detta kan behovas exempelvis om du far

ett uppdrag frin ndgon organisation dir ersittningen for forlorad

arbetsfortjanst berdknas med sjukpenninggrundande inkomst som

underlag.

Alderspensionérer
Alderspensionérer betalar inte ndgon sjukférsékringsavgift. Det
ar darfor alderpensionérer betalar lagre (ca hélften) i egenavgifter.
Som alderspensionér ridknas i det har sammanhanget en person
som fyllt 65 ar vid drets borjan eller en person som har tagit ut full
allmén pension under hela kalenderaret (vilket man kan gora fran
61 ars alder om man fyller ar i januari, annars fran 62 ars alder).
Trots detta far du std sjukpenningplacerad som dlderspensionir
under forutsiattning att du har nettoinkomst av férvarvsverksam-
het. Det ar staten som subventionerar denna fé6rman.

61-65 ar

Om du 4r 61-65 ar har du inte ndgon begrédnsning i antalet sjukda-
gar, &ven om du tar ut full allmén pension och ddarmed inte betalar
négon sjukforsikringsavgift i enskild firma. Sjukpenningsystemet
fungerar hir pd samma sétt som for yngre forvarvsarbetande.
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65 ar och aldre
Nér du fatt sjukpenning i sammanlagt 180 dagar efter ingdngen
av den manad déa du fyllde 65 ar, kan Forsdkringskassan besluta
att sjukpenning inte ldngre ska betalas ut. Forsékringskassan kan
besluta att inte betala ut sjukpenning om din arbetsférméga be-
doms vara stadigvarande nedsatt i férhéllande till arbete pa den
reguljira arbetsmarknaden. Det handlar alltsé om allvarliga sjuk-
domar som gor att du inte bedéms komma tillbaka till arbete.

Sjukpenning betalas dock utan begransning for kortvariga sjuk-
domar sdsom influensa, magsjuka och liknande.

I de flesta fall d& Forsdkringskassan drar in sjukpenningen har
de 180 dagarna legat i en foljd, eftersom det ar sa det brukar bli
nér arbetsférmégan dr stadigvarande nedsatt.

70 ar och aldre
For dig som fyllt 70 ar inleds en nedrikning av sjukpenningda-
garna. D4 du har fatt ersittning for sammanlagt 180 dagar, fran
och med bérjan av den ménad du fyllde 70 ar, upphor ratten till
sjukpenning, oavsett vilken sjukdom det &r fraga om.

”Potten” pa 180 dagar kan utnyttjas hur linge som helst. Det
finns ingen 6vre aldersgrians. Dagarna behover inte ligga i en foljd.

Karensdagarna ska inte rédknas med, utan endast de dagar da du
har fatt erséttning.

De 180 dagarna omfattar bade hela och halva sjukdagar. Sa dagar
dé du har varit halvt sjukskriven ridknas pd samma sidtt som om du
varit helt sjukskriven.

Ovre grins
Den maximala sjukpenninggrundande inkomsten var fram till och
med 30 juni 2018 ett belopp motsvarande 7,5 ganger prisbasbelop-
pet, vilket under 2018 motsvarar 341 750 kr under ret.

Fran 1 juli 2018 ar griansbeloppet hojt till 8 gdnger prisbas-
beloppet, vilket under 2018 motsvarar 364 000 kr per &r.
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Nedre grans
For att fa sjukpenninggrundande inkomst faststélld méaste din for-
vérvsinkomst vara minst 24 procent av prisbasbeloppet under aret,
vilket under 2018 motsvarar 10 920 kr.

Dessutom méste din avsikt vara att arbetet ska paga under
minst sex ménader i en f6ljd eller vara arligen dterkommande
(sésongsarbete).

| Sverige

Ett villkor for att fa sjukpenninggrundande inkomst &r att du har
forvarvsarbete har i landet. Det ar dock inget som hindrar att du i
din svenska enskilda firma eller i ditt svenska aktiebolag har upp-
drag utomlands, exempelvis ett designuppdrag eller en spelning.

Ingen hansyn till skatterattsliga dispositioner

Som egenforetagare kan du inom vissa ramar styra den beskatt-
ningsbara inkomsten av naringsverksamheten, fraimst genom av-
sattning till och upplosning av periodiseringsfond och expansions-
fond. Men detta giller inte den sjukpenninggrundande inkomsten.
Det gér inte att infér en sjukdomsperiod (eller en férdaldrapen-
ningsperiod) 6ka den sjukpenninggrundande inkomsten genom att
l6sa upp periodiseringsfonder och expansionsfonder.

Det finns en viss logik i detta, eftersom SGI ska bygga p4 ersitt-
ning for aktuellt arbete.

Nagon motsvarande bestimmelse finns inte fér berdkning av
pensionsgrundande inkomst (PGI). Dar stammer berékningen
overens med den skatteméssiga. Det beror pé att pensionsintjdnan-
det dr langsiktigt.

Karensdagar
Du som har inkomst av eget foretag (enskild firma och handels-
bolag) har méjlighet att anmaéla olika karenstid till Forsakrings-
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kassan. Karenstid innebéar att sjukpenning inte betalas ut under en
viss bestdmd tid i bérjan av en sjukperiod.

Den valda karenstiden paverkar sjukforsdkringsavgiften for
den som inte &r pensionér. Viljer du en lang karenstid blir av-
giften lagre och omvént. Utgdngsliget ar 7 karensdagar, men du
kan ocksé vilja 1, 14, 30, 60 eller 90 karensdagar. Minskningen av
egenavgifterna ar ganska liten om du véljer fler karensdagar, for de
allra flesta ar det battre att vélja 1 karensdag.

Alderspensionéirer som dr egenforetagare betalar inte ndgon
sjukforsidkringsavgift alls, oavsett antal karensdagar. Med alders-
pensionar raknas i det hiar sammanhanget en person som fyllt
65 ar vid arets borjan eller som har tagit ut full allmén pension
under hela inkomstéret. Darfor lonar det sig inte for alderspensio-
nérer att vélja mer 4n 1 karensdag. Sjukforsékringsavgiften kan
ju inte bli ldgre &4n noll. Observera dock att du inte far g ner i
karenstid fran den manad d& du fyller 55 ar.

Karensdagen ersitts av ett karensavdrag

Den 1 januari 2019 avskaffas karensdagen och ersitts av ett
karensavdrag for anstéllda. Syftet med dndringen &r att det av-
drag som gors ndr man ar sjuk ska vara rattvist och forutséagbart.
Karensavdrag ar ett avdrag pa sjuklénen eller sjukpenningen som
gors i samband med sjukfranvaro. Avdraget dr 20 procent av den
sjuklon eller sjukpenning som man fér vid sjukfrédnvaro en genom-
snittlig arbetsvecka.

For dig som har en enskild firma, handelsbolag eller kommandit-
bolag blir det ingen skillnad mot tidigare. Du har kvar de antal
karensdagar som du sjilv har valt. Om du har ett aktiebolag
réaknas du som anstélld i ditt foretag. Samma regler géller for dig
som for andra anstéllda och i stéllet for en karensdag gors ett
karensavdrag.
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Aktiebolag
Du raknas som anstélld av ditt aktiebolag och din sjukpenning-
grundande inkomst bygger pa den 16n du tar ut dérifran, som
anstélld. Forsdkringskassan betalar inte ut ndgon sjukpenning
under de forsta 14 dagarna under sjukperioden. D4 ar det
meningen att arbetsgivaren ska betala ut sjuklén (férutom férsta
dagen som &r karensdag/karensavdrag fran 1 januari 2019).

Det finns négra rattsfall som visar att Forsdkringskassan har
ratt att bedoma ifall den 16n du har uppgett ligger pa en rimlig och
uthallig niva. I annat fall sdnks din sjukpenning.

Uppbyggnadsskede

I enskild firma, handelsbolag och aktiebolag kan du fa en fiktiv
(hogre) SGI under uppbyggnadsskedet, dvs. under foretagets
forsta 36 manader. Detta kan du ldsa mer om i kapitlet Arbeta pd
dldre dagar (sid. 55).
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Arbeta
ch ta ut
ension

| utlandet

Det har kapitlet ger information och nagra tips till dig som arbetar
utomlands eller vill ta ut din pension i utlandet.

Tjana in till svensk pension i utlandet

Enskild firma med fast driftstélle i Sverige

Om du som yrkesverksam konstnér har enskild firma betalar

du normalt egenavgifter och tjanar in till din svenska allménna
pension oavsett var i virlden du arbetar. Forutsattningen ar att
du anses ha driftstalle i Sverige och att arbetet utomlands bedrivs
inom ramen for denna verksamhet.
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For en konstnér kan det vara besvéarligt att avgora var platsen
for det fasta driftstallet 4r. En konstndr har ju sillan ndgon fore-
tagsledning, kontor, fabrik, verkstad etc., som skattelagstiftningen
har som exempel. Den konstnérliga verksamheten ar oftast fast
knuten till konstniren som person. S& man kan nog séga att om du
anser att det fasta driftstéllet &r i Sverige, 4r det sé.

Enskild firma med fast driftstélle i nagot annat land

Om du bedriver sjalvstandig naringsverksamhet utomlands (drift-
stalle) rdknas det inte som arbete i Sverige och inkomsterna dari-
fran ar inte underlag for egenavgifter och inte heller for svenskt
pensionsintjdnande. Du kan i detta fall begéra att det lands social-
lagstiftning dér du driver din verksamhet ska gilla.

Du bor forst satta dig in i det andra landets regler sé att du kan
avgora om detta ar ett battre alternativ. Var medveten om att det
kan vara komplicerat att fa ut pension frdn andra linder nér det blir
dags. Det ar ocksa s att det dr fa lander dar man sdsom i Sverige
kan tjana in till sin pension samtidigt som man tar ut pension.

Aktiebolag
Om du bedriver din konstnérliga verksamhet genom ett svenskt
aktiebolag beskattas l6nen i Sverige, sdvida du inte 4r permanent
utflyttad. Men det kan du 4 andra sidan knappast bli om du fortfa-
rande har vésentlig anknytning till Sverige. Ett kriterium for detta
ar att du ar engagerad i naringsverksamhet hér i landet.

Sa dven om ditt aktiebolag har verksamhet i ett annat land,
galler de svenska skattereglerna. Din 16n &r pensionsgrundande for
svensk allmén pension.
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Utlandsk pension

Intjanande i utlandet
Har du férvarvsarbetat i ndgot land utanfor Sverige har du van-
ligtvis rétt till pension dven darifran. Kontakta motsvarigheten till
pensionsmyndigheten i det landet for besked om vad som géller.

I de flesta léander géller att du kan f& ut pensionen dven om du
inte ar bosatt i landet.

Intjanande i flera lander

Om du har férvarvsarbetat i flera EU-medlemsstater och darmed
tjdnat in ritt till pension i mer 4n ett land, s& kommer din pension
att samordnas och du far ut en proportionellt berdknad pension
fran vart och ett av de ldnder som du har tjinat in pensionsréitter
i. Om du vill ansoka om den utldndska pensionen samtidigt som du
tar ut din svenska pension skots det automatiskt av Pensionsmyn-
digheten i Sverige. Det géller pension som har intjanats i EU/EES-
land eller Schweiz.

Har pensionen tjdnats in i ett land som Sverige har pensions-
overenskommelse med kan Pensionsmyndigheten hjalpa dig att
ansoka om din utldndska pension. Sverige har en 6verenskommel-
se med Bosnien-Hercegovina, Chile, Israel, Kanada (d&ven Quebec),
Kap Verde, Kroatien, Marocko, Serbien, Turkiet och USA. For
ovriga lander méaste du sjilv kontakta pensionsmyndigheten i
respektive land.

Ta ut pension i utlandet

Pension fran Sverige

Det gar alldeles utmérkt att ta med dig din svenska allménna
pension och ta ut den i ndgot annat land 4n Sverige. Om du har
garantipension fir du dock inte behélla den om du blir folkbokford
utanfor EU/EES, Schweiz eller Kanada.
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Bor du inom EU/EES eller i Schweiz vinder du dig till pensions-
myndigheten i det land som du bor i for att f& hjélp att anséka och
skicka in din ans6kan om svensk pension. Det finns &ven nagra
andra konventionsldnder som Sverige har avtal med.

Du kan fa pengarna utbetalda till ett svenskt bankkonto. Om du
vill kan du istédllet anméla ett utlandskt bankkonto dér Pensions-
myndigheten kan sitta in pengarna efter vanligt (svenskt) skatte-
avdrag. Du far da rdkna med att sjdlva bankéverforingen dréjer
négot, sa dina pengar finns pa kontot férst 3-5 dagar efter utbetal-
ningsdagen. Pengarna betalas ut i den valuta du véljer, oftast US
Dollar eller Euro, och du bor rdkna med vissa vaxelkursforluster
om du vill ha pengarna i ditt nya lands lokala valuta.

Penningtvatt

De flesta banker i de flesta ndgotsanér utvecklade linder har be-
staimmelser for att forhindra penningtvéatt. De tillimpar ett arligt
gransbelopp, och s snart Pensionsmyndighetens ackumulerade
insédttningar under kalenderaret 6verstiger detta gransbelopp
under kalenderéret kommer dina pengar att blockeras och du
méste ga till ditt bankkontor och dokumentera varifran pengarna
kommer.

Detta gor du enklast genom ett intyg som du bestéller frén
Pensionsmyndigheten. Det kan du fa tvasprakigt, dels pa svenska
och dels pa ndgot av de storre virldsspraken. Vissa liander kraver
”apostille” pa intyget. Det dr en stdmpel dir notarius publicus
intygar att Pensionsmyndighetens tjanstemans namnteckning
ar dkta.

Levnadsintyg

Det ar viktigt att du meddelar Pensionsmyndigheten om du flyttar
utomlands. Ar du folkbokford utanfor Sverige ska du varje ar
under hosten skicka in ett levnadsintyg till Pensionsmyndigheten.
Du ska alltsa bevisa att du lever for att fortsétta att fa din pension
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utbetald. Denna rutin &r for att hindra bedragerier dér efterle-
vande till avlidna personer fortsatter att kvittera ut pension efter
dodsfallet.

Detta géller dock bara dig som bor i vissa ldnder och darfor far
ett informationsbrev skickat till dig fran Pensionsmyndigheten.
Sverige har elektroniskt utbyte med flera av de ldnder dér flest
utlandspensionérer ar bosatta. Det innebar att levnadsintyget
normalt skickas automatiskt utan att du behéver géra nagot.
Sverige har utbyte med pensionsmyndigheterna i Danmark,
Finland, Island, Norge, Tyskland, USA, Polen och Storbritannien.

Avdragsratt for pensionssparande
Om du har svenskt avdragsgillt pensionssparande (pensionsforsak-
ring eller individuellt pensionssparande) ar premien eller insétt-
ningen avdragsgill inom vissa grénser.

Avdraget dr normalt hogst 35 procent av inkomsten, oavsett om
du har enskild firma eller aktiebolag. Det 4r endast inkomst som
beskattas i Sverige som &r underlag for pensionsavdraget.
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Strategi for
pensionars-
ekonomi

Har sammanfattas nagra tips for att, under de olika skedena i livet,
uppna béasta mojliga pensionarsekonomi.

Pengars varde

Vid olika skeden i livet bor du fundera 6ver hur du téanker dig
det tredje livet (pensionérslivet). Det ar givetvis omajligt att for-
utspa mental och fysisk héilsa, si detta bor du bortse fran i ditt
planerande. En sak &ar dock tdmligen séker, ndmligen att du har
mindre gladje av pengar ju dldre du &ar. Erfarenheten visar att val-
digt gamla manniskor tenderar att dra ner pa utgifterna, inte for
att de saknar pengar, utan for att lockelsen i det som pengarna kan
kopa avtar.

Arbeta eller inte

Du ska fraga dig om du kommer att vilja fortsitta att arbeta. I

sé fall fortsétter du att tjina in till pensionen, och ditt sparande
behover inte vara lika stort som om du helst av allt vill sluta jobba
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och enbart 4gna dig at barnbarnen eller ndgot liknande. Manga
konstnérer valjer att fortsitta arbeta 1angt upp i aldrarna, inte
bara for pengarnas skull, utan for tillfredsstéllelsen i arbetet.

Téanker du starta féretag inom den konstérliga verksamheten
som pensiondr, behoéver du kanske ett startkapital fér detta. Dock
startar de flesta pensionérer foretag i branscher som inte dr sé
kapitalintensiva. Att starta foretag som forfattare, bildkonst-
nér eller skddespelare kraver oftast ett ganska litet kapital. En
musiker eller filmskapare kan behéva ndgot mer.

Lever du tillsammans med ndgon bér ni forstas samordna era
planer for det tredje livet. Det &r pafrestande om den ena arbetar
fran morgon till kvill medan den andra gar sysslolos.

Hog PGl

Forsok att sé snart som mdojligt i livet uppna en hég pensions-
grundande inkomst och helst upp till den hogsta pensionsgrun-
dande inkomsten. En hog PGI innebar att du tjanar in mer till din
pension.

Detta kan du uppné genom att exempelvis borja arbeta sa tidigt
som mojligt i livet. Undvik svarta inkomster, som utéver att det
ar olagligt, innebar att du varken far sjukpenning- eller pensions-
grundande inkomst.

Ur pensionssynpunkt dr det inte sdkert att en ldng utbildning
I6nar sig. De flesta konstnérer véiljer dock med 6ppna 6gon att
prioritera annat &n ett maximalt pensionsintjdnande.

Undvik det avdragsgilla pensionssparandet
Ett bra tips &r att undvika det avdragsgilla pensionssparandet,
framforallt sparande i form av pensionsforsékring. Darmed inte
sagt att du ska undvika att spara infor pensionen, bara att det kan
vara bittre att spara pa andra sétt.

Ordet forsdkring ar missvisande. Pensionsforsdkringen ar inte
négon forsdkring for att du ska ha ett gott liv efter pensioneringen,
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utan ett sparande, med den speciella egenskapen att forvaltarna
tar ut hoga avgifter, vilket paverkar pensionskapitalet negativt.

Att sparandet ar avdragsgillt anviands som argument for att du
ska satsa &tminstone upp till det avdragsgilla beloppet (35 procent
av inkomsten i enskild firma och handelsbolag samt for tjanste-
pension i aktiebolag och for dig som &r anstélld helt utan pensions-
skydd) i ett avdragsgillt pensionssparande. Men du som kommer
att driva féretag som pensiondr kommer férmodligen att ha en lika
hog eller hégre marginalskatt néar du tar ut pengarna fran pen-
sionsforsidkringen, och d& finns det ingen fordel med att sparandet
ar avdragsgillt.

Ytterligare en sak att beakta &r att utbetalningarna fran pen-
sionssparande inte dr underlag for jobbskatteavdrag och inte ger
pensionsgrundande inkomst. Sparar du i ditt bolag kan du ta ut
pengarna som l6n med jobbskatteavdrag och 16nen raknas som
pensionsgrundande inkomst.

En annan nackdel med det avdragsgilla pensionssparandet 4r
att pengarna ér lasta tills du blir 55 ar, och att du inte kan ta ut
alla pengar pé en gang.

Uttag fran pensionsforsékring ar skattepliktigt, som ndmnts,
och paverkar dessutom nivdn pé bostadstilligget.

Spara pengar
Gammaldags sparande verkar vara omodernt idag. Men det &r
helt nédvéandigt om du vill ha en bra ekonomi under pensionsti-
den. Historiskt sett har en bostad gett den stérsta avkastningen,
sé i det fall du har bostadslédn bér du ”spara” genom att amortera
av lanen. Om du viljer aktiesparande, 4r en bra strategi att in-
vestera i svenska bolag som du kanner till och litar pa. Goér inga
forandringar, utan behall aktierna tills du behover pengarna under
pensionérstiden. Vill du inte placera sjilv kan du investera i aktie-
fonder som placerar efter index.

Ta reda péa vilken avgift fondférvaltaren tar. Den dr en viktig
faktor for avkastningen nér det handlar om sé hér ldng placerings-

93



Pensionsplanering for konstnérligt yrkesverksamma | Strategi for bdsta majliga pensiondrsekonomi

94

horisont. Det finns pensionsférvaltare som inte tar nagra fasta
avgifter. Du kan soka och jamfora fonder utifran risk, avgift eller
vardeutveckling pd www.pensionsmyndigheten.se.

Premiepensionen

Premiepensionen ar den del av den allménna pensionen som du,
i alla fall i teorin, kan paverka sjilv genom hur du placerar ditt
kapital i pensionssystemet. Darfor kan premiepensionen vara
viktig, &ven om den 4r en mindre del av din totala pension.

Fordelen med premiepensionsfonderna (PPM) ar att Pensions-
myndigheten har férhandlat fram laga avgifter genom de stora
volymer det r frdga om. Det har visat sig att den som &r passiv
har en nigot bittre utveckling pa sitt PPM-innehav dn de som
byter fonder ofta.

En privat PPM-radgivare tar betalt for att skota ditt fondin-
nehav. Detta ar oftast bortkastade pengar vilket Pensionsmyndig-
heten papekar pé sin hemsida. For att tdacka radgivarens arvode
kravs en mycket storre tillvaxt i fonderna én vad du skulle fatt
sjalv (eller vad ”soffliggarfonden” AP7 Safa ger). I vanliga fonder
och kapitalforsdkringar kan du bestdmma dig for att 1ata en del
av fondens varde ligga i pengar istéllet for i virdepapper nar du
bedémer att finansmarknaden vacklar. Det gér inte i premiepen-
sionssystemet. Dock finns det rantefonder dér risken ar valdigt 1ag
eller obefintlig (och avkastningen likasé).

Seniorlan

Fa loss pengar och bo kvar

Seniorlan kallas en typ av lan som riktar sig till dig som &r dldre
och som 4ger en obelanad eller 1agt belanad bostadsritt, villa eller
fritidshus. Genom att ta ett seniorldn kan du frigéra en del av det
bundna kapitalet i bostaden och fortfarande bo kvar. Man brukar
prata om att sitta guldkant pa pensionérstillvaron.
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Den storsta skillnaden jamfort med ett vanligt banklan ar att
réantorna inte betalas via din pension och andra inkomster, utan
med ldnade pengar, antingen lopande frén en del av lanet eller i
samband med att lanet loper ut eller nir bostaden siljs.

Svart att fa vanliga lan

Som pensionér har du normalt svart att fa 14n eftersom langivaren
bedomer att din pension, sirskilt om du dr konstnér med lag
pension, inte réacker till for att betala de l6pande rantekostnaderna.
D4 kan ett seniorldn vara ett alternativ, men det dr viktigt att

du forstar hur det verkligen fungerar, och inte enbart lyssnar till
séljarna av produkterna.

Finansinspektionen har kritiserat bankerna for att de inte vill
bevilja banklan till 4ldre, fastdn sékerheten i fastigheten ar
mycket god i och med den laga beldningen. Man kan fraga sig
hur mycket storre risken ér vid en utldning till en 70-4ring med
10 procent beldningsgrad jamfért med en 30-aring med 85 procent
beléningsgrad?

Seniorlan med ranteupprakning

Seniorlan med rénteupprikning &r ett ldn ddr rantan inte betalas
av dina l6pande inkomster utan den ridknas upp kvartalsvis. Hog-
sta belaningsgrad &r 45 procent av bostadens marknadsvirde och
ranteskulden okar under hela lanets 16ptid. Rénteskulden tillsam-
mans med den ursprungliga skulden betalas d& bostaden séljs.
Réantekostnaden ar avdragsgill mot en eventuell reavinst férst nér
bostaden siljs.

Seniorlan ar dyra lan

Réntan p4 ett seniorlan ligger som regel 2-3 procentenheter
hégre 4n for vanliga 1an. Det gor att skulden pé ett seniorlan
okar snabbt. Vid 6 procents rénta fordubblas skulden efter
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12 ar. Ett seniorldn pa 500 000 kronor med 5 procents rénta

blir drygt 200 000 kr dyrare pa 10 &r &n ett vanligt banklén med
2 procents ranta. Uppldgg med bade rorlig och fast ranta erbjuds.
Ovriga avgifter som kan tillkomma &r uppldggningsavgift, avgift
for pantbrev, aviseringsavgift samt kostnad fér vardering och
besiktning av bostaden.

Garanti mot nettoskuld
En del av den hoga rantan ar en garanti for att det inte ska finnas
négon nettoskuld nér bostaden siljs eller for dédsboet att ta Gver
nér du dor. Langivaren ridknar med att bostaden kommer att 6ka
sa pass mycket i virde att skulden, trots att den vixer fort, inte
kommer att 6verstiga bostadens varde néir du dor.

Trots detta bor du informera dina barn om att det finns ett
seniorlan, sa att de inte blir besvikna nér den dagen kommer och
det visar sig inte finnas nagot véirde i bostaden.

Kombination med kapitalforsakring

Det féorekommer upplédgg déir du erbjuds ett seniorldn och lanebe-
loppet placeras i en kapitalférsdkring, vars avkastning gor att du
ska ha dnnu mer att leva av. Men det ar osdkert om du verkligen
kan fa en avkastning som &r storre 4n rdntorna pa det dyra senior-
l&net. En annan nackdel &r att kapitalet i kapitalférsdkringen
paverkar ritten till bostadstillagg.
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Alternativ till seniorlan
Det finns ndgra alternativ till att ta ett seniorlan:
¢ Kontrollera majligheten till att du kan fa ett vanligt banklan
istéllet.
*  Om du har svart att fa ett banklan sjilv kanske barnen kan
gd in som medgéldenérer om de har ldneutrymme.
e I det fall du dger bostaden, frigor kapital genom att sélja den
och flytta till ett billigare boende.

97






Pensionsplanering for konstnérligt yrkesverksamma | Pensionsplanering inom familjen

Pensions-
planering
Inom
familjen

Har kan du bland annat fa nagra rad om hur du kan férdela inkom-
ster och pensionsrétter inom familjen men aven vad man ska téanka
pa vid skilsméssa och separation.

Uppdelning av den deklarerade inkomsten

Fran den med hég inkomst

Om du bedriver din konstnarliga verksamhet som ett familje-
foretag (inte sd vanligt, men det forekommer) kan du inom vissa
begransningar dela upp inkomsten mellan familjemedlemmarna
som har arbetat i foretaget. For att f4 maximalt pensionsunderlag
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i familjen &r det bést att fordela sé att ingen kommer 6ver 7,5 in-
komstbasbelopp (ca 500 000 kr).

Till den med lag inkomst

Det l6nar sig ocksé att 1ata den som har det sdmsta hittillsvarande
sammanlagda pensionsintjinandet fa s hogt pensionsunderlag
som mgjligt.

Till den med barn
Den som ligger under troskeln for pensionsgrundande inkomst
(ca 20 000 kr per ar) far inget pensionsunderlag. Darfor 1onar det
sig inte att ldgga ndgon del av inkomsten pa exempelvis barn om
de 4ndéa inte hamnar 6ver troskeln.

Dessutom &r det sa att 16n fran det egna foretaget till egna barn
under sexton ar beskattas hos forildern.

Overféring av pensionsritt for
premiepension

Utjamning av skillnaden i framtida pension

Om du ér gift eller registrerad partner kan du 6verfora din pen-
sionsratt for premiepension till din make, maka eller partner.
Detta ar framst aktuellt om du sjalv har tjanat in en bra pension,
medan maken/makan eller partnern har tjanat in daligt, eller
tvartom. For makar dir den ena dr konstnér med l4g pensions-
grundande inkomst och den andra har hog inkomst, kan detta
vara ett bra satt att utjamna skillnaden i framtida pension.
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Dela pa foraldraledigheten om det gar!

Bade fordldraledighet och deltidsarbete gor att du inte tjanar lika
mycket till din pension. Darfor ar det bra om du och din partner
under livet kan dela péa foréldraledighet och deltidsarbete.

Anmalan till Pensionsmyndigheten

Anmélan om 6verforing ska goras till Pensionsmyndigheten senast
30 april det &r som 6verforingen av pensionsréitten ska borja gilla.
Pensionsratter som du har tjdnat in innan anméalan kan inte 6ver-
foras. Du kan bara fora 6ver pensionsratter som du tjadnar in under
dktenskapet eller partnerskapet. Du méste féra éver hela den ar-
liga pensionsréatten for premiepension; den kan inte delas. Du kan
inte ta tillbaka en redan gjord 6verforing. Pengar som du har fort
over kan du allts inte fa tillbaka. Overféringen gérs i december
varje ar da nya pensionsrétter delas ut pd premiepensionskontona.

Temporér 6verforing

Nar som helst kan du meddela att du vill upphéra med 6ver-
foringen frdn och med aret efter. Det kan vara lampligt att géra en
temporar 6verforing till den make/maka som arbetar deltid eller ar
foraldraledig for att i viss man kompensera for den légre pensions-
grundande inkomsten.

Minskning av kapitalet

Vid overforingen minskas det 6verforda kapitalet med 6 procent.
Mottagaren far allts bara 94 procent av beloppet. Resten av
pengarna fordelas till samtliga personer i pensionssystemet som
sa kallad arvsvinst. Detta beror pa att de som tar emot pensions-
ratt forvantas leva i genomsnitt ldngre d4n de som ger. Men detta
behover inte leda till mindre pengar. Om den som ger har hogre
marginalskatt vid utbetalningen 4n den som far (och sé brukar
det vara, vitsen med 6verféringen ar ju att 6verfora pension till
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den "fattigare”) blir utbetalningen efter skatt hogre dn om hogin-
komsttagaren hade fatt beloppet.

Upphor automatiskt
Overfsringen upphor automatiskt i vissa fall:
* Har du i samband med anmélan angett vilka ar 6verféringen
ska gilla stoppas den automatiskt nér tiden har gatt ut.
¢ Om du skiljer dig upphor 6verféringen automatiskt fran och
med det ar dktenskapet eller partnerskapet upploses.
*  Om du avlider kommer éverféringen att upphora fran och
med aret efter dodsfallet.
*  Om mottagaren av pensionsritten avlider kommer 6verfo-
ringen att upphora frdn och med det ar dédsfallet intréffar.

Efterlevandeskydd under pensionstid

Omfattar en begransad krets
I samband med att du forsta gdngen ansoker om att ta ut premie-
pensionen kan du ansoka om sé kallat efterlevandeskydd under
pensionstid. For att kunna teckna efterlevandeskydd méste du och
din medférsidkrade uppfylla ndgot av foljande villkor:
e Ni ar gifta med varandra eller ar registrerad partner.
e Ni ar bada ogifta och sammanboende samt har tidigare varit
gifta med varandra eller varit registrerad partner.
* Ni &r bada ogifta och sammanbor samt har eller har tidigare
haft barn tillsammans.
¢ Ingen av parterna behover genomga ndgon hélsoprévning
for att fa teckna efterlevandeskydd.

Efterlevandeskyddet kan tecknas senare, men bara om du gifter
dig eller inleder ett samboférhéllande som uppfyller ndgot av vill-
koren ovan. Skyddet ska i s4 fall tecknas inom tre ménader frén
det att dktenskapet eller sammanboendet inleddes. Det galler
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dock inte om du tidigare var gift, registrerad partner eller sambo
med samma person som nir du forsta gdngen ansokte om att fa ut
premiepension. Det gar alltsd inte att skilja sig och sedan gifta sig
igen for att komma &t efterlevandeskyddet.

Ansokan till Pensionsmyndigheten
Nar du tecknar efterlevandeskydd i samband med dktenskap el-
ler samboforhéllande borjar skyddet gélla forst ett ar efter att
ansbkan kommit in till Pensionsmyndigheten. Detta ar for att
forhindra att en svart sjuk person ser till att ndgon annan far ens
premiepensionspengar genom att snabbt gifta sig eller inleda ett
samboférhallande och ansoka om efterlevandeskydd.
Efterlevandeskyddet innebér att din premiepension betalas ut
till din medférsékrade sa ldnge han eller hon lever.

Premiepensionen blir lagre

Efterlevandeskyddet finansieras genom att din premiepension
blir l4gre. Hur mycket ldgre beror pa din och din partners alder.
Tanken ar att de sammanlagda utbetalningarna totalt sett ska bli
lika stora. I berdkningarna goérs ingen skillnad mellan mén och
kvinnor, trots att kvinnor statistiskt sett lever langre &n man.

Gar bara att ta bort om du skiljer dig
Har du en géng valt efterlevandeskydd gar det inte att ta bort,
dven om du skulle dngra ditt beslut. Skyddet bortfaller dock om du
skiljer dig eller om sammanboendet upphor. Du méste sjilv anméla
skilsméssan eller att sammanboendet upphort till Pensionsmyndig-
heten. Din premiepension réknas d& om sa att den endast tillfaller
dig. Dina manadsvisa utbetalningar blir ddrmed hégre framéver.
Observera att du inte kan ta bort efterlevandeskyddet om din
medforsdkrade avlider fore dig.
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Skilsmassa och separation

Ingen automatisk kompensation

Forr i tiden nér kvinnorna ofta var hemmafruar forekom det
att hustrun i samband med skilsméissa tilldomdes underhéll,
med hénvisning till att mannen hade battre framtida pension
4n kvinnan. S3 4r det inte numera, sd bada parterna bor se till
att deras framtida pensioner blir si lika som majligt. Framtida
pension ingdr inte i underlaget fér bodelning.

P& samma sitt 4r det med framtida inkomster, de ingar inte
heller. Det bor man ha klart for sig. Det finns tragiska fall dar ena
partnern har ”offrat sig” fér den andres framgangsrika karriir och
inte fr ndgon erséttning fér detta i samband med skilsméssan.

Déaremot ingar tillgdngarna som ingdr i ndringsverksamheten
vid tidpunkten for bodelningen.

Efterlevandeskydd i privat avdragsgillt pensionssparande
Behéllningen av en pensionsférsdkring gar normalt inte 6ver till
de efterlevande nér du avlider. Dock kan du genom ett forméns-
tagarférordnande avtala med forsidkringsbolaget att pengar ska
betalas ut till efterlevande pd motsvarande sitt som om du hade
levt. Det blir alltsé i form av skattepliktiga pensionsutbetalningar.
Med ett efterlevandeskydd minskar dina (och de efterlevandes)
utbetalningar.

I ett individuellt pensionssparande (IPS) finns ett automatiskt
efterlevandeskydd, dir du kan vélja mellan tva varianter.

Formanstagarférordnande, dvs. du meddelar banken vem eller
vilka personer kapitalet ska tillfalla nar du avlider.

Kapitalet tillfaller dédsboet, dvs. vem eller vilka personer som
kapitalet tillfaller beror pa vilka som &r dodsbodelégare (inklusive
eventuella testamentstagare nar du avlider).
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Efterlevandeskydd i tjanstepensionsforsakringen

I de flesta tjanstepensionsavtal har du majlighet att avtala om
efterlevandeskydd. For konstnérer som gér in och ur anstillningar
och darmed har ett brokigt lapptacke av tjanstepensioner, blir det
krangligt att koppla efterlevandeskydd till varje forsékring. Det ar
enklast att avsta fran detta, och dessutom handlar det oftast om
sma belopp. Efterlevandskydd &r i forsta hand avsett for den som
har en varaktig anstéllning.

Om du valjer att ha ett efterlevandeskydd kopplat till din
tjanstepensionsforsdkring, kommer du att ha ett lagre pensions-
kapital nér du gér i pension. I vissa fall &r det betydligt ligre. I
extremfallet kan mer 4n hélften av pensionskapitalet ga at for att
tacka kostnaden for efterlevandeskyddet. Darfoér bor du fundera
over om du verkligen behover ett efterlevandeskydd. Du méaste
fraga dig om din livspartner kommer att ha svart att klara sig
ekonomiskt om du avlider. Har du sméa barn som star utan forsorj-
ning om det virsta hinder?

Den vanligaste formen av efterlevandeskydd &r ett s kallat
aterbetalningsskydd. Da betalas det kapital som finns netto for dig
i forsékringen ut till dina efterlevande néar du avlider.

Du kan l4gga till eller ta bort aterbetalningsskydd néar du vill.
Det &r bara att kontakta forsdkringsgivaren.

Riktat sparande

Ett alternativ 4r att ordna ett riktat sparande till f6rmén f6r den
make/maka som har ldgst pensionsgrundande inkomst. Varje
manad kan ett visst belopp sparas, exempelvis i bank eller péa ett
investeringssparkonto. Men for att detta sparbelopp verkligen

ska tillfalla den ”fattigare” i samband med en skilsmassa, bor det
uppréttas ett dktenskapsforord, dar sparkontot ska vara enskild
egendom. Bade pengarna som har satts in och avkastningen, samt
for tydlighetens skull &ven substitut, dvs. egendom som ersatt den
avtalade egendomen, exempelvis vid byte av bank.
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Livforsakring
Ett ofta forbisett satt att sorja for de efterlevandes ekonomi &r en
vanlig livforsdkring. Det finns tva sorter:

e Individuell livférsidkring

e  Grupplivférsdkring.

Grupplivforsdkring ar ett billigt satt att ordna ett ekonomiskt
skydd for de efterlevande. Premien ar inte avdragsgill som i en
pensionsférsikring, men det utfallande beloppet 4r & andra sidan
skattefritt. Dessutom &r en grupplivforsakring betydligt billigare.
Om du har en anstéllning ingér grupplivfoérsékringen oftast i
anstéllningsvillkoren. Annars kan du ofta teckna en genom nagon
organisation du 4r medlem i, exempelvis Sveriges forfattarférbund.
Arspremien for en grupplivforsikring brukar ligga p&
500-1 000 kr.

106









Pensionsplanering for konstnérligt yrkesverksamma | Bésta foretagsformen

asta
oretags-
ormen

Du som ska starta eller fortsatta att driva foretag i pensionsaldern
har i huvudsak tva féretagsformer att valja mellan - aktiebolag och
enskild firma.

Handelsbolag (ofta mellan makar) ar en mindre bra féretagsform,
framst pa grund av de komplicerade skattereglerna och den svér-
begripliga deklarationsblanketten. For tva makar dr det béttre att
driva en gemensam enskild firma och skatteméssigt dela pa over-
skottet och den pensionsgrundande inkomsten.

Aktiebolag eller enskild firma?
En jamforelse mellan aktiebolag och enskild firma vager klart 6ver
till enskild firmas férdel. De flesta konstnéirspensionérer driver
foretaget pa egen hand, och da behévs inget bolag.

Aktiebolag innebir mer administration. Visserligen har
revisionsplikten slopats i de sma aktiebolagen, men att varje ar
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gora en arsredovisning och skicka in den till Bolagsverket kan
kédnnas betungande. Det kostar ocksé pengar om du inte kan gora
arbetet sjalv.

Enskild firma innebédr mindre administration, &ven om bok-
foring och deklaration forstds méste goras dven dér.

For bildkonstnérer ar det en nackdel att ha aktiebolag, eftersom
det blir 25 procent moms nér du séljer konstverk genom bolaget,
medan om du sjalv siljer (i den enskilda firman) &ar det 12 procent
eller momsfritt.

Skatter och socialavgifter
Skattereglerna ar likartade for aktiebolag och enskild firma.
Socialavgifterna (egenavgifterna) sjunker for enskilda narings-
idkare som tar ut full allmén pension hela kalenderaret, vilket kan
goras redan frén 61 ars alder. I aktiebolag sjunker inte socialavgif-
terna (arbetsgivaravgifterna) forrin efter 65 ars alder. Generellt ar
egenavgifterna lagre 4n arbetsgivaravgifterna.
Pensionsintjdnandet &r likadant i bada foretagsformerna.

Sjukpenning

I bade aktiebolag och enskild firma kan du under de férsta 36
manaderna efter foretagsstarten placeras i ett sé kallat uppbygg-
nadsskede hos Forsidkringskassan. Det innebér att du far en fiktiv
sjukpenninggrundande inkomst, som grundar sig pa en jamforelse-
inkomst. Detta dr fordel om ditt foretag inte ger sa stort 6verskott
de forsta aren. Detta kan du ldsa mer om i kapitlet Pensionen och
trygghetssystemen (sid. 75).

Aktiv och passiv
En enskild firma kan bedrivas som aktiv eller passiv ur skatte-
och socialavgiftssynpunkt. I passiv verksamhet far du varken
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pensionsgrundande eller sjukpenninggrundande inkomst. En
konstnarlig verksamhet i enskild firma &r undantagslost aktiv,
eftersom det &r ditt eget arbete som &ar avgorande for inkomsterna.

Spara till pensionen

I aktiebolaget &r en fordel att du kan minska (eller helt lata

bli) l16neutbetalningarna under de sista aren innan pensionen
och istéllet ta ut pengarna som lon efter 65 ars alder d& social-
avgifterna ar lagre men du dndé far fullt pensionsintjdnande och
forstarkt jobbskatteavdrag.
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Begrepp
och for-
kortnings-
) lista

Begrepp

Allmdn pension
Den statliga pension som Pensionsmyndigheten betalar ut. Den
bestér av inkomstpension och premiepension samt dessutom i

vissa fall av garantipension, bostadstillagg, dldreférsorjningsstod
och efterlevandepension.

Avdragsgillt pensionssparande
Personer som har anstillningsinkomster utan tjanstepension eller
enskild niringsverksamhet har ratt att gora avdrag for privat
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pensionssparande med upp till 35 procent av inkomsten. Pengarna
ar lasta tills du ar 55 ar och beskattas vid uttaget.

AP-fonderna
Statens allmdnna pensionsfonder som har funnits i Sverige sedan
1960-talet.

Beskattningsbar forvarvsinkomst
Den beskattningsbara forvarvsinkomsten ér taxerad forvarvsin-
komst minskad med allmén pensionsavgift och grundavdrag.

Courtage
Ar den avgift som en fondkommissionér debiterar sin kund vid
handel med vardepapper som till exempel aktier.

Derivat
Derivat ar ett samlingsnamn pé en viss typ av virdepapper — de
vanligaste ar optioner, terminer, futurer, warranter och swappar.

Driftstdille

Det avser en stadigvarande plats for affarsverksamhet varifran ett
foretags verksamhet helt eller delvis bedrivs. Det faststéllda drift-
stallet avgor var inkomstskatten ska betalas.

Efterlevandeskydd

I vissa fall kan du koppla pé ett efterlevandeskydd pé din pension.
Det innebér att om du avlider fir ndgon efterlevande, ofta make/
maka, sambo eller barn, ut en del av den pension som du skulle
ha fatt. Du betalar for efterlevandeskyddet genom att du sjilv far
lagre pension dn vad du skulle ha fatt utan skyddet.

Egenavgifter
Som néringsidkare betalar du socialavgifter sjilv i form av egen-
avgifter vilka beridknas pa inkomst av enskild niringsverksamhet
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eller inkomst fran handelsbolag. I vissa undantagsfall d&ven vissa
tjansteinkomster.

Fond

Egendom eller kapital som reserverats for ndgot siarskilt &ndamaél
eller undantagits fran omedelbar férbrukning, dvs. har fonderats.
Till exempel aktiefonder.

Frilansare

En frilansare 4r en person som har manga och olika uppdrags-
givare. Uppdragen kan utforas antingen i eget foretag och/eller
i kortare anstéllningsperioder. Det ar darfor vanligt med en
blandning av tjadnste- och niringsinkomst.

Garantipension
En utfyllnad av den allméinna pensionen som betalas ut till den
som har 1ag allmén pension.

Hdngavtal

Ett kollektivavtal mellan en arbetsgivare och en facklig organisa-
tion dér arbetsgivaren férbinder sig att tillimpa férbundsavtalet
for branschen, utan att den beh6ver vara medlem i en arbetsgivar-
organisation.

Inkomstbasbelopp

Inkomstbasbelopp anvénds vid berdkningar av pensionsavgifter.

Inkomstbasbeloppet berédknas av Pensionsmyndigheten och fast-
stélls av regeringen. Prisbasbeloppet och det férhgjda prisbasbe-

loppet rdknas ut av Statistiska Centralbyrén (SCB) och faststélls
ocksé av regeringen.

Inkomstslag

Kategori av inkomst som den skattepliktiga inkomsten uppdelas
i vid inkomstbeskattningen, dvs. tjanst, kapital och naringsverk-
samhet.
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Konstndr
En skapande eller utévande person oavsett konstomréade som t.ex.
en musiker, skddespelare eller bildkonstnér.

Konvention

Formell 6verenskommelse mellan stater om angeldgenheter av
gemensamt intresse inom ett viss omrade. Som till exempel Gver-
enskommelser om pensionsfragor.

Marginalskatt
Den extra skatt i procent som betalas pa en tillkommande inkomst
over beloppsgréansen for statlig inkomstskatt.

Passiv ndaringsverksamhet

Péa beskattningsomradet skiljer man mellan aktiv och passiv
néringsverksamhet. Uppdelningen har framfor allt betydelse for
om egenavgifter (aktiv verksamhet) eller sarskild 16neskatt (passiv
verksamhet och dlderspensionérer) ska betalas pa 6verskottet.

Pensionsbehallning

Virdet péa ett pensionskonto, som &r det sammanlagda virdet

av pensionsritterna och deras rinta 6ver aren, 4r pensionsbehéll-
ning. Pensionsbehéllningen anvénds for att berdkna storleken

pé inkomstpension nir den ska betalas ut.

Pensionsgrundande inkomst
De inkomster som ger en 6kning av den allménna pensionen.
Den motsvarar pensionspodng i det gamla pensionssystemet.

Periodiska stipendier
Med periodiska stipendier menas ett stipendium som betalas ut i
tre ar i f6ljd eller langre frdn samma stipendiegivare.

Premiepension
Den del av den allménna pensionen dar du sjalv genom att placera
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pengarna i olika fonder kan paverka tillvixten av pensionskapita-
let. Premiepensionen 4r den enda delen av den allménna pensio-
nen som kan kombineras med ett efterlevandeskydd.

Prisbasbelopp
Ett belopp som faststalls varje ar vilket ligger till grund for berék-
ning av flera av socialférsdkringarna och andra sociala forméner.

PPM-fonder

Premiepension, av manga fortfarande kallad PPM, &r den del av
den allménna pensionen som du sjilv kan fa att véxa genom att
vélja fonder. Se vidare om PPM (sid 119).

Punktstipendier
Med punktstipendium menas ett stipendium som betalas ut under
hogst tva ar i f6ljd fran samma stipendiegivare.

Socialavgifter

Ett gemensamt begrepp for arbetsgivaravgifter, som arbetsgivare
(&ven du som har eget aktiebolag) betalar utover lonen till anstill-
da, och egenavgifter pa overskottet i niringsverksamheten fér den
som har enskild firma eller handelsbolag.

Tillaggspension

I det gamla pensionssystemet fanns allmén tillaggspension (ATP),
som nu fasas ut och ersétts med inkomstpensionen. De som &r
fodda 1938-1953 far fortfarande en del av sin allménna pension i
form av ATP.

Tjdnstepension

En pensionsférsikring som arbetsgivaren betalar premien for at
sina anstéllda. Den som har sin konstnérliga verksamhet i aktiebo-
lagsform, rédknas som anstélld och ddrmed kan det egna aktiebola-
get betala tjanstepension for dig.
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Forkortningar

ATP

Allmén tillaggspension och var tidigare en del av den allménna
pensionen och upphoérde nér det nuvarande pensionssystemet
infordes 1999. Overgéngsregler mellan 1999 &rs system och ATP-
systemet innebér att personer fodda 1938-53 far delar av sin
pension fran bada systemen och kallas for tilldggspension.

LAS
Lagen om anstallningsskydd.

NE bilaga
Bilaga for inkomst av naringsverksamhet, enskilda néaringsidkare,
som ldmnas tillsammans med inkomstdeklarationen.

IPS
Individuellt pensionssparande.

ISK
Investeringssparkonto.

ITP
Ar en tjanstepension for privatanstillda tjanstemén i Sverige. ITP
1 4r en premiebestamd dlderspension for personer fodda 1979 eller

senare. ITP 2 &4r en forménsbestdmd alderspension for personer
fodda 1978 eller tidigare.

PGI
Pensionsgrundande inkomst.
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rPPM
Premiepensionsmyndigheten lades ner den 31 december 2009,

dé dess uppgifter togs 6ver av den nya Pensionsmyndigheten den
1 januari 2010.

SGI
Sjukpenninggrundande inkomst.
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