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Sammanfattning

Konstnérernas inkomster, arbetsmarknad och forsérjningsmonster ar den tredje rappor-
ten 1 Konstndrsndmndens utredningsserie om konstnérliga yrkesutévares inkomstsitua-
tion och arbetsvillkor. Rapportens huvudsakliga syfte ar att kartlagga hur stor del av sin
arbetstid som konstnérer forlagger vid konstnérligt arbete, indirekt konstnérligt arbete
och icke-konstnarligt arbete, samt att utreda hur dessa arbetsinsatser motsvaras i1 form
av inkomster. Dartill behandlar rapporten konstnéarers arbetsmarknadssituation genom
att belysa fragor om konstnérers verksamhetsuppehall och utbredningen av arbetsloshet.
Likasa kartlaggs olika former av egenfortagande, anstallningsformer samt det antal upp-
drags- och/eller arbetsgivare som konstnérer generellt innehar. Undersékningsomradena
analyseras 1 relation till sju konstomraden: Musikal, Ord, Musik, Dans, Bild och form,
Teater och Film, och i relation till kon. Det empiriska underlaget utgors av en enkétstudie
som genomforts av Statistiska Centralbyran (SCB) ar 2009. Enkéten sandes via post till
3500 konstnarer, ett urval av de 21 500 som ingick 1 de tidigare tva delstudierna. Av dessa
inkom 42 procent med svar. Fragorna som stélldes gillde verksamhetsaret 2008.

Rapporten visar att konstnérernas arbetsmarknadssituation skiljer sig markant fran
vad som géller Sveriges befolkning generellt. Av de konstnérer som uppgav att de har haft
anstéllning inom sitt konstnéarliga yrke ar 2008 var 35 procent tillsvidareanstillda pa
heltid, och 15 procent tillsvidareanstillda pa deltid. Det var 20 procent som var visstids-
anstéllda pa heltid eller deltid, och ca 35 procent av de anstéllda hade sa kallad projekt-
anstéllning. Det kan jamféras med den svenska arbetsmarknaden generellt dér 85 procent
av alla anstéllda har fast anstéllning. Enkdtmaterialet indikerar ocksa att konstnéarers
arbetsmarknad ar rorlig. En tredjedel av konstnarerna uppgav att de haft minst 6 arbets-
eller uppdragsgivare for sitt konstnarliga arbete under ar 2008 och var sjatte konstnéar
hade haft fler &n 10 uppdragsgivare. Inom konstomradena Musikal och Musik var detta
vanligast. Har hade var tredje konstnar fler 4n 10 uppdragsgivare.

Forekomsten av arbetsloshet ar ocksé ett reellt problem bland konstnarer. Av dem som
besvarat enkéiten uppger 25 procent att de varit arbetslosa nagon gang under ar 2008. Den
stora andelen av de arbetslésa har dock varit det mindre 4n 25 procent av tiden. Endast 2
procent av dem som besvarade fragan hade varit arbetslésa mer 4n 75 procent av tiden.

Rapportens huvudfraga ror hur konstnérers investerade arbetstid for olika typer av
arbete motsvaras i1 form av inkomst. En klassifikationsmodell anvinds dar konstndrligt
arbete (konstnarlig produktion, inklusive exempelvis research eller repetitioner) skiljs fran
indirekt konstndrlig verksamhet (sddant arbete som anknyter till den konstnérliga kompe-
tensen, men inte till den konstnérliga produktionen), icke-konstndrlig verksamhet (annat
yrkesutévande som inte anknyter till den konstnéarliga kompetensen) samt fran adminis-
trativt arbete (arbete som kravs for att utfora konstnérligt arbete, exempelvis férséljning,
soka finansiering och ekonomisk redovisning). Indelningen &r relevant for att analysera
den paradoxala arbetsmarknadssituation som konstnidrer manga ganger befinner sig i dar
konkurrensen om arbete ar omfattande och ddr man — trots hog kvalifikationsniva — ofta
maste kompletteringsarbeta for att klara sin forsérjning.

Rapporten visar att konstnérer arbetar mer dn befolkningen genom att deras genom-
snittliga veckoarbetstid 6verskrider 40 timmar. Det géller for samtliga konstomraden,
aven om skillnaderna ocksa ar stora mellan dem. Filmkonstnérer arbetar i genomsnitt
flest timmar per vecka (49 timmar/vecka), foljt av Bild och form (47 timmar/vecka) och Ord
(46 timmar/vecka). Arbetsveckan ar 1 genomsnitt kortast for dem som &r verksamma inom
Dans och Musikal (41 respektive 43 timmar/vecka).

Konstnérer inom Teater forlagger mest tid vid direkt konstnérligt arbete (31 timmar/
vecka). Darefter kommer filmkonstnérer och musiker (29 timmar/vecka). Bild- och form-
konstnérer forlagger 26 timmar per vecka vid direkt konstnérligt arbete. Inom bade Musi-
kal och Ord foérlaggs 1 genomsnitt 24 timmar per vecka vid direkt konstnérligt arbete. Inom
konstomradet Dans dgnas minst tid at direkt konstnérligt arbete, vilket motsvarar 23
timmar per vecka. Inom Dans samt Bild och form dgnas mest tid at indirekt konstnarligt
arbete vilket 1 rapporten diskuteras i relation till att konstpedagogiskt arbete dr utbrett



inom dessa konstomraden (7 timmar /vecka).

Nar det géller tid som dgnas at icke-konstnéarligt arbete ar Ord det konstomrade som i
medeltal lagger hogst antal, 13 timmar per vecka, pa ett yrkesutévande som inte anknyter
till den konstnérliga verksamheten. Bild och form foérlagger i likhet med Musikal i genom-
snitt 9 timmar per vecka vid annat icke-konstnérligt arbete. Teater 4r det konstomrade
som 1 minst utstriackning arbetar med annat arbete. I snitt arbetar teaterkonstnirerna 4
timmar per vecka med annat arbete. Motsvarande siffror inom Dans och Musik &r 5 tim-
mar per vecka. Inom Film ar det 6 timmar per vecka som forldggs vid annat icke-konstnér-
ligt arbete.

Nar det galler inkomster, arbetsvillkor och anstallningsférhallanden s ar konstnarer
en heterogen grupp. I denna rapport framtrader en markant skillnad mellan 4 ena sidan
de konstomraden inom vilka man i huvudsak ar egenforetagare respektive anstillda. Det
samma géller om konstnirerna framst dr upphovspersoner eller utévare. Medan arbets-
brist utgér huvudproblemet for anstillda och utévare, ar kirnproblemet for upphovsper-
soner och egenforetagare att inte fa skilig ersiattning for sin konstnéarliga arbetsinsats.
Enkitmaterialet visar att det 4r konstnéirer inom de omraden dir egenforetagandet ar
utbrett — Ord samt Bild och form — som forldgger storst del av sin tid vid icke-konstnéarligt
arbete. Samtidigt ar det konstnérer inom de omraden dar egenféretagandet dr utbrett: Bild
och form, Ord och Film, som har de langsta arbetsveckorna. Ett resultat i rapporten dr med
andra ord att konstnirer inom dessa omraden inte ersitter sitt konstnarliga arbete med
kompletteringsarbete. Det handlar snarare om att de utékar sin arbetsvecka for att klara
sin forsorjning.

Generellt forlagger konstnérer drygt 73 procent av sin arbetstid vid direkt konstnér-
ligt arbete och administration av detta, och 61 procent av inkomsten hamtas fran detta. I
vilken utstriackning som tid kan forlaggas vid konstnérligt arbete och i vilken utstriackning
som inkomster hdmtas fran detta varierar dock visentligt beroende pa inom vilket kon-
stomrade som man ar verksam. Differensen mellan den tid som investeras i konstnérligt
arbete och de inkomster som erhéalls av detsamma 4r minst inom konstomradet Musik déar
skillnaden omfattar 6 procentenheter. Musikkonstnérer forligger i medeltal 79 procent av
sin arbetstid vid direkt konstnérligt arbete och administration av detta, och att 73 procent
av deras inkomst himtas fran detsamma. Bland teaterkonstnérerna éar differensen mellan
den investerade arbetstiden 1 direkt konstnérligt arbete och inkomsten av densamma 8
procentenheter.

Differensen mellan den investerade arbetstiden i direkt konstnarligt arbete och inkom-
sten av densamma ar storst for konstnérer inom Bild och form (20 procentenheter), foljt av
ordkonstnérer (16 procentenheter).

Men villkoren inom de sju olika konstomrédena skiljer sig inte bara at beroende pa om
konstnérerna ar foretagare eller anstillda med tidsbegransade anstillningar. Aven vilken
typ av anstallningsform som dominerar konstomradet har betydelse. P4 den nordiska
kulturarbetsmarknaden har forekomsten av fast anstallning varit betydligt vanligare 4n i
ovriga Europa, vilket varit i linje med den sa kallade skandinaviska valfirdsstatsmodellen.
Tidigare studier har visat att de fasta anstallningarna dock minskat det senaste decen-
niet och att allt fler konstnérer blivit egenforetagare. I rapporten diskuteras hur en trygg
anstillningsform visserligen ger upphov till lagre grad av rorlighet pa arbetsmarknaden,
men ocksa kan bidra till en kontinuitet i den konstnérliga verksamheten. Musikomradet
dr det omrade dar flest konstnédrer har en fast anstéallning i form av antingen en heltids- el-
ler deltidstjanst (68 procent av konstnérerna). Det 4r ocksd inom musikomradet dér lagst
andel konstnérer har avbrott i sin konstnérliga verksamhet.

Enkitmaterial visar att 25 procent av konstnirerna uppger att de ar 2008 mottagit
stod fran anhoriga for att kunna bedriva sin konstnérliga verksamhet. I befolkningen ar
det ungefar var tionde som tagit emot ekonomisk hjilp fran familj eller anhoriga. Att fler
konstnérer stottas av anhoriga bor relateras till deras arbetsmarknadssituation. Det eko-
nomiska stodet kan bli en vasentlig resurs for att kompensera de sma och oregelbundna in-
komster som ofta erhéalls for konstnérligt arbete. Rapporten visar ocksa att denna transfe-
rering ar mer frekvent inom konstomrédena Film samt Bild och form, alltsa konstomraden



dir inkomsterna ar laga. Det 4r dven fler kvinnor (29 procent) 4n méan (18 procent) som fatt
stod for att klara sin konstnéarliga verksamhet, vilket kan relateras till tidigare rapporter
dar de konstnérligt verksamma kvinnornas medianinkomster visat sig utgéra 90 procent
av méinnens. Att inkomstsituationen 4r avgorande styrks ocksé av att stodet dr vanligare
bland konstnérer med lagre inkomst och bland dem som &r nyetablerade.

Ett intressant resultat i rapporten, som ar relaterad till frigan om konstnérers jam-
stdlldhet, ar att skillnaden &dr liten mellan konen da det géller investerad arbetstid, framst
galler detta den tid som forldggs vid direkt konstnérligt arbete. Kvinnorna som besvarade
enkéten arbetar 1 genomsnitt 45 timmar per vecka. For ménnen utgors en arbetsvecka
i medeltal av 47 timmar. I det sammanhanget ar det anméirkningsvéart att kvinnornas
medianinkomst utgér 90 procent av minnens. Skillnaden ar visserligen mindre dn i befolk-
ningen dar kvinnor har 78 procent av midnnens medianinkomst, men i befolkningen arbe-
tar kvinnor ocksa farre timmar 4n de konstnérligt yrkesverksamma kvinnorna. Resultaten
ger upphov till vidare jamstalldhetsfragor om lika 16n for lika arbete inom konstnérliga
yrkesfalt.

I rapporten framkommer ocksa att konstnarer i hogre inkomstklasser, undantaget dem
i den allra hogsta inkomstgruppen, forlagger fler timmar vid direkt konstnarligt arbete an
konstnarer med ldgre inkomster. Tabellen visar ocksa att konstnirer med allra lagst arsin-
komst forldgger en liten andel av sin tid vid annat icke-konstnéarligt arbete, vilket troligtvis
kan vara en bidragande orsak till deras laga inkomster.

I den andra tryckningen ingar en bilaga som innehaller uppgifter om konstnirernas
sjukskrivningar, arbetsskador och pensioner.






Summary

This document, Konstndrernas inkomster, arbetsmarknad och forsérjningsménster (Em-
ployment, Labour Market, and Income: Time Allocation and Earning Patterns of Swedish
Artists), is the third and final interim report on the Swedish Arts Grants Committee’s
research project on artists’ incomes and working conditions in Sweden. The main part of the
report presents the results of an investigation into the working patterns and time allocation
of professionally practicing Swedish artists: how much of their working time they devote to
their principal artistic occupation compared to time spent at work that is non-creative but
arts-related and work that is entirely non-arts-related, and how this affects their incomes in
each case. In addition, the report looks at artists’ labour market situation, focusing especial-
ly on the experience of career interruptions and unemployment among the artists studied.
Different forms of self-employment and salaried/wage employment among artists are exam-
ined, as is the number of employers and/or clients that artists in Sweden typically have.
The analysis covers seven different fields of artistic practice — Musicals, Word & Literature,
Music, Dance, Visual Arts & Design, Theatre, and Film — with the results broken down by
gender. The data source for the study was a questionnaire survey conducted by Statistics
Sweden (Statistiska Centralbyran, SCB) in 2009. Of the total of 3,500 artists surveyed, 42
per cent returned the questionnaire. All the information collected was for fiscal year 2008.

As the report shows, artists’ labour market situation in Sweden differs significantly from
that of the country’s general population. Of all the artists earning salaries and wages in
their own professional field in 2008, 35 per cent were employed full time on a permanent
basis and 15 per cent were employed part time on a permanent basis, while 20 per cent
were employed either full time or part time on a temporary basis; of these, approximately
35 per cent had been engaged for a specific project. The figures contrast with those for the
country’s working population as a whole, in which 85 per cent of all those receiving salaries
and wages were employed in a permanent position. The survey results further indicate that
the artists’ labour market in Sweden is characterized by great mobility. One in every three
professionally practicing artists surveyed reported having had at least six different em-
ployers or clients during 2008 alone, and one in every seven artists had had more than 10
different employees or clients during the year. The art fields most affected by such notable
mobility were Musicals and Music: one in every three professionally practicing artists in
these fields had had more than 10 different employers or clients during 2008.

Also unemployment was high among the artists surveyed. Of all those returning the
questionnaire, 25 per cent reported having experienced unemployment at some point during
2008. Most of these artists, however, had been unemployed for less than 25 per cent of the
time; only two per cent of the artists responding to this survey question had been unem-
ployed for at least 75 per cent of the time.

The main issue examined in this report concerns how artists’ time allocation between
different types of work affects their incomes. To examine this, a classification model is used
which differentiates between arts work (artistic production including activities related to
the creative practice such as research, rehearsal, and preparation), arts-related work (work
that involves one’s artistic competence but not artistic production per se), non-arts-related
work (other paid work not involving one’s artistic competence), and administrative work
(work in support functions necessary for the professional practice of arts such as marketing,
sales, fundraising, and accounting). A classification along these lines is necessary to better
understand artists’ paradoxical labour market situation in which they, despite their high
qualifications and specialist skills, face fierce competition for scarce work and low-paying
temporary jobs as well as the necessity of having to often find supplementary sources of
income just to make ends meet.

As the report shows, artists work more than the general population, in that their
workweeks average more than 40 hours. This was the case in all of the art fields studied,
even if the situation varied even quite considerably from one field to another. On average,
the artists working the longest hours were those working in Film (49 hours per week),
followed by visual artists and designers (47 hours per week) and those working in Word &
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Literature (46 hours per week). The shortest average workweeks were found among those
working in Dance and Musicals (41 and 43 hours per week respectively).

The artists devoting most time to their principal artistic occupation were those working
in Theatre (31 hours per week), followed by Film artists and Music artists (29 hours per
week). In Visual Arts & Design the corresponding figure was 26 hours per week, and in both
Musicals and Word & Literature it was 24 hours per week. The artists devoting least time
to their principal artistic occupation were those working in Dance, in which the figure was
23 hours per week. The art fields in which one devoted most time to arts-related work were
Dance and Visual Arts & Design, a fact that, the report goes on to suggest, likely reflects
the high level of involvement in teaching activities on finds in these areas (7 hours per
week).

Those devoting most time to non-arts-related work were the artists working in Word &
Literature, whose average weekly hours spent on professional activities not at all connected
to the professional practice of the arts amounted to 13. In both Visual Arts & Design and
Musicals the corresponding figure was nine hours per week. The artists devoting least time
to non-arts-related work were those working in Theatre: their average weekly hours spent
on this type of work were no more than four. The corresponding figure for both Dance and
Music artists was five hours per week and for Film artists six hours per week.

In terms of their incomes, working conditions, and terms of employment, the artists sur-
veyed constituted a very heterogeneous group. As the figures analysed in this report show,
the differences between the various art fields could be quite notable depending on whether
the predominant type of employment in the field was self-employment or paid employment,
and whether the artists surveyed in them were primarily authors or performers. While it
was chiefly shortage of work that constituted the main problem for those employed in paid
positions and those who were performers, the greatest challenge among authors and those
who were self-employed was to receive adequate compensation for their artistic work. As
already noted, it was those working in the art fields in which self-employment was found to
be highest — Word & Literature and Visual Arts & Design — who devoted most time to non-
arts-related work. At the same time, it was in these very same fields with the highest rates
of self-employment — Visual Arts & Design, Word & Literature, and Film — that artists were
found to be working the longest hours. One of the conclusions of this report is therefore that
artists working in these fields do not seem to be cutting back on the hours they devote to
their principal artistic occupation in order to supplement their creative income with other
income sources: to meet the needs of their families, they merely add more hours to their
workweek.

Overall, the artists surveyed devoted 73 per cent of their working time to arts work (their
principal artistic occupation and the administrative tasks going with it), while no more
than 61 per cent of their total income was derived from that activity. There was, however,
significant variation between the different art fields examined as to the proportion of one’s
working time devoted to arts work and the share of one’s income derived from this work.
The difference between the amount of time spent on arts work and the amount of income
earned from that work was smallest in the art field Music, in which it was no more than
six per cent. On average, Music artists devoted 79 per cent of their working time to their
principal artistic occupation and the administrative tasks going with it, while their income
earned from these activities corresponded to 73 per cent of their total earnings for the year.
In the field of Theatre, this difference was eight percentage points.

The gap between the proportion of time spent on arts work and the share of total income
earned from that work was at its largest among the artists representing Visual Arts & De-
sign (20 percentage points), followed by Word & Literature (16 percentage points).

How the situation looked like from one art field to the next depended, however, not only
on whether the artists working in the field were primarily self-employed or worked for
someone else; also the particular form of employment dominant within the field played a
role in this respect. In keeping with the so-called Scandinavian welfare model, the cultural
labour market in the Nordic countries, to a significantly larger extent than in the rest of
Europe, is characterized by permanent employment. Previous studies, however, have shown
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this form of employment to nonetheless have become less and less common over the last ten
years or so, with artists increasingly more often working in self-employment. This report
makes the observation that while the more secure forms of employment may indeed hinder
labour market mobility, they also seem to diminish the likelihood of intermittent artistic
work activity. The art field with the highest proportion of artists working in permanent
positions either full time or part time was Music (68 per cent of all music artists), and it was
in this field, too, that the share of artists who had experienced interruptions in their profes-
sional practice of the arts was the lowest.

They survey data indicates that 25 per cent of the artists studied had received financial
support from their relatives in 2008 to enable them to continue their work as professional
artists. This contrasts with the figures for the total population, in which no more than ap-
proximately one in every ten adults had received financial assistance from family or rela-
tives. The fact that so many artists are supported by their family members should be looked
at as a function of their labour market situation. Economic support from one’s family and
friends can form a vital resource in managing the small and irregular income flows often
associated with professional arts. The report further shows such personal transfers to have
been most typical of the art fields Film and Visual Arts & Design, in which earnings levels
in general remained very low. Moreover, they involved female artists more often than male
artists: of all the female artists surveyed, 29 per cent had received financial support from
their family members in order to be able to continue their professional practice, compared to
18 per cent of the male artists. This seems to be in line with the finding discussed in earlier
reports in this series that professionally practicing female artists’ median income tends
to be lower than their male colleagues’ (in 2007 it amounted to 90 per cent of the median
income of male artists).

As concerns the question of gender equality among professionally practicing artists,
one interesting finding of this study is that there were few differences in time allocation
patterns between female and male artists, especially when it came to the proportion of
working time spent at one’s principal artistic occupation. The female artists who returned
the questionnaire worked an average of 45 hours per week, while for the male artists the
corresponding figure was 47 hours. In this connection it is worth noting again that female
artists’ median income (in 2007) was no more than 90 per cent of that of male artists.

The gender income gap, to be sure, is nonetheless smaller among artists than in the total
population, where women’s income averages 78 per cent of men’s, although women in the
total population also seem to work fewer hours than professionally practicing female artists.
The findings of this report thus give rise to further questions about gender equality and the
extent to which the same-pay-for-same-work principle may or may not have been translated
into reality in the field of professional arts in Sweden today.
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Forord

Med den tredje delen av Konstndrsndmndens inkomstundersokning avslutas den storsta
unders6kning som hittills gjorts om konstnérers situation i Sverige. Undersokningen har
givit tre mycket faktatédta skrifter som ger en bild av konstnérers situation.

Den forsta delen 1 undersékningen Konstndrernas inkomster har citerats och anvants
flitigt 1 den kulturpolitiska debatten av savil politiker som konstnarsorganisationer. Den
andra delen som synar skillnader i inkomst och livssituation mellan kénen har én sa lange
anvéints mindre 1 debatten men vi vet att den ldses med stort intresse av manga. Vi ger nu
aven ut jamstéalldhetsdelen 1 sin helhet pa engelska och de andra delarna far substantiella
engelska sammanfattningar. Med den tredje delen kompletteras bilden och kompliceras
med fakta om varifran inkomsterna kommer och hur arbetstiden férdelas och hur mycket
konstnérerna arbetar.

Den kulturpolitiska forskningen i Sverige har inte visat nagot stérre intresse for konst-
néarspolitiken och dess effekter. Vi hoppas att vara skrifter skall ge férutsdttningar och
skapa intresse for sadan forskning. Men var uppgift ar bredare, vi skall ge kunskap och in-
formera om konstnérernas ekonomiska och sociala villkor. Vi skall ddrmed dven ge under-
lag fér en konstnérspolitik som skall formas 1 riksdagen och av regeringen.

Om det nir vi pa Konstnarsndmnden borjade med den forsta delen ndgon gang ar 2005
fanns ett mal sa var det att visa konstnarernas ekonomiska situation 1 férhallande till
kulturarbetsmarknaden och samhéllssystemen och 1 jamférelse med befolkningen 1 stort.
Undersokningarna visar att situationen visserligen dr annorlunda for konstnérer, till
och med mycket annorlunda an for den genomsnittliga befolkningen, men konstnirernas
arbetsmarknad/marknad finns och ar en fungerande del av samhéllet. Det har vi visat. Vi
tror att det ar forst néar vi visat detta och givit viss faktagrund om hur den fungerar, det
ar da vi kanske kan komma fram till hur vi kan férbéattra den och hur de offentliga medlen
skall riktas for att fa mer effekt. For det konstnérspolitiska mélet kvarstar att konstnérer
skall kunna basera sin férsorjning pa ersattning fran konstnarligt arbete. Féreliggande
unders6kning har éppnat viktiga insikter fér en mer realistisk bild av detta.

Enligt de kulturpolitiska méalen skall kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet
pragla samhéllets utveckling och kulturpolitiken skall bl.a. framja kvalitet och konstnéarlig
fornyelse. For att uppfylla de malen behéver vi arbeta for goda forutsattningar for konst-
nérligt skapande.

Ann Larsson
Kanslichef
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1. Inledning

1.1 Rapportens bakgrund

Inom ramen for den statliga konstnérspolitiken har Konstndrsnamnden till uppgift att
stodja professionella konstnérers arbete, utveckling och internationella verksamhet. I
Konstnarsndmndens uppgifter ingar dven att halla sig underrattad om konstnérernas
ekonomiska och sociala villkor samt att bevaka trygghetssystemens utformning och till-
lampning 1 férhallande till den konstnarliga yrkesverksamheten. Som ett led 1 detta arbete
tillsatte Konstndrsndmnden en utredning om konstnérliga yrkesutévares inkomstsituation
och arbetsvillkor. Utredningen kom att omfatta tre delstudier, publicerade 1 tre olika rap-
porter.

De tva forsta delstudierna syftade till att redovisa och analysera konstnarernas utbild-
ningsniva, gruppens inkomster av tjanst och naringsverksamhet, deras tillgangar och
transfereringar. Rapporten Konstndrernas inkomster publicerades 1 januari ar 2009 och
Konstndrernas inkomster ur ett jamstdlldhetsperspektiv i maj ar 2010. I den sistndmnda
rapporten redovisades ocksa det genomsnittliga antal barn som konstnérer har, vilket
tillsammans med 6vriga inkomstuppgifter bildade underlag for att analysera konstnérers
egenforsorjning, arbete och familjeliv ur ett jamstélldhetsperspektiv. Dessa forsta delstu-
dier tog sin utgangspunkt i Statistiska Centralbyrans inkomstregister fran ar 2004, 2005
och 2007 och urvalet av de 21 509 konstndrer som anvéndes 1 samband med dessa tva
rapporter. Men dessa data kunde inte belysa konstnarers anstéllningsférhallanden eller
hur stor del av arbetstiden konstnérer forlagger vid konstnérligt arbete respektive annat
arbete. For att besvara sddana fragor krdvdes ett annat empiriskt underlag. Denna tredje
delstudie bygger darfor pa ett material som samlats in via en postenkét och skickades till
ett urval pa 3 500 av de 21 500 personer som utgjorde basen i de férsta tva undersékning-
arna. Rapporten Konstndrernas inkomster, arbetsmarknad och férsorjningsménster ar den
tredje delstudien i undersékningen om konstnirernas inkomster.

Denna rapportserie har initierats av Konstndrsndmnden, som har gett SCB uppdraget
att ta fram det statistiska underlaget till rapporterna. Den forsta delrapporten har skrivits
av Hans Heggemann, SCB, och den andra och tredje delrapporten av kultursociologen
Marita Flisback. Arbetet har f6ljts av en styrgrupp med Anders Forsman (fil. dr. 1 eko-
nomisk historia), Jesper Soderstrom (direktor for Sveriges Forfattarfond), Ann Larsson
(kanslichef for Konstndrsndmnden) samt Ann Traber och 1 slutfasen Bitte Jarl (utredare
Konstniarsnamnden).

1.2 Syfte och disposition

I foreliggande delstudie kartlaggs hur konstnédrernas inkomster férdelas pa olika typer av
arbete och anstéallningar. Pa sa vis kompletteras de tva tidigare inkomstrapporterna med
en bild av konstnirernas arbetssituation, inkomststruktur och férsérjningsmonster.

Rapporten syftar till att undersoka férdelningen mellan konstnérers arbete och inkomster
genom att fraga hur stor del av arbetstiden som konstnarer forlagger vid direkt konstnér-
ligt arbete, indirekt konstnérligt arbete och icke-konstnérligt arbete, samt hur detta arbete
motsvaras av inkomster. For att fa en bild av konstnérers forsérjningsmonster undersoks 1
rapporten aven forekomsten av arbetsléshet och hur manga uppdrags- och/eller arbetsgivare
som konstnérer 1 allménhet har. Samtliga undersékningsomraden belyses 1 relation till
konstomrade och kon. I vissa fall behandlas dven fragor om etableringstid och alder.

Enkétens specifika frageteman har 1 stort handlat om den konstnérliga verksamhetens
omfang i tid, relationen mellan arbetstid och inkomst, omfattningen av administration och
professionell hjalp, samt utbredningen av anhérigas ekonomiska stod.

De temaomraden som utreds i1 rapporten kommer att behandlas avsnitt for avsnitt. Efter
denna inledning redovisas 1 avsnitt tva forekomsten av uppehall eller avbrott i den konst-
narliga yrkesverksamheten. Darefter foljer avsnitt tre som presenterar uppgifter om vilka
former av foretagande och anstéllningar som &dr utbredda inom konstgruppen. Fragan om
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arbetsloshet och antalet uppdragsgivare ar amnet for avsnitt fyra. Avsnitt fem ar rappor-

tens huvudkapitel eftersom uppgifter om investerad arbetstid i relation till inkomst ar det

som redovisas har. For att beskriva detta anviands en klassifikationsmodell (jfr avsnitt 5

och 5.1) dar fyra former av arbete dr aktuella:

¢ Direkt konstnérligt arbete: Konstnéarlig produktion, inklusive exempelvis research
eller repetitioner.

¢ Indirekt konstnarligt arbete: Anknyter till den konstnérliga kompetensen, men inte
till den konstnérliga produktionen.

¢ Administration av det konstnarliga arbetet: Arbete som krévs for att utfora konst-
narligt arbete, exempelvis forsédljning, soka finansiering och ekonomisk redovisning.

¢ Annat icke-konstnarligt arbete: Annat yrkesutévande som inte anknyter till den
konstnérliga kompetensen.

I avsnitt sex behandlas inom vilka omraden konstnarer har sina kompletteringsarbeten,
eller sa kallade brodjobb, samt inom vilka regioner de framst ar bosatta. Fragan om 1 vil-
ken utstrackning som konstnérers inkomster for konstnarligt arbete utgors av stipendier
behandlas i avsnitt sju. I avsnitt atta beskrivs relationen mellan yrkessfaren och privatliv
genom att analysera konstnérers civilstdnd och ekonomiska stod fran anhériga. Avsnitt nio
4r rapportens avslutning. Har fordjupas nagra av de resultat och slutsatser som tagits upp
1 de diskuterande sammanfattningar som varje avsnitt avslutas med.

1.3 Empiriska underlaget

Enkitundersékningen genomfordes av Konstnarsnamnden i samarbete med SCB hosten
2009. SCB ansvarade for utskicket av enkéten, insamlingen och inscanningen av svaren,
framstallning av tabellerna och skrivandet av den tekniska rapporten. Enkéatfragona och
tabellplanen har tagits fram av Konstndrsndmnden och reviderats av SCB. Urvalsramen
utgjordes av ett register som Konstndrsndmnden och SCB utarbetat i samband med den
forsta delstudien. Konstnédrer som innefattades i registret hade haft eller uppburit in-
komstgaranti, garanterad forfattarpenning, nagot stipendium eller bidrag fran antingen
Konstnarsnamnden eller Forfattarfonden under dren 2004 och 2005. Registret inbegrep
dven konstnarer som ansokt om stipendium eller bidrag fran Konstnarsndmnden eller For-
fattarfonden ar 2002 till 2006, liksom konstnirer som var medlemmar i Musikerforbundet,
Yrkesmusikers forbund eller Teaterforbundet.

Enkiten sandes till 3500 konstnérer. Av dessa inkom 1444 personer med svar, vilket
gav en svarsfrekvens pa 42 procent.! Urvalet stratifierades pa sju konstnarliga omraden
som varit aktuella dven i de tva tidigare delstudierna: Musikal, Ord, Musik, Dans, Bild
och form, Teater och Film. Da det ar stor skillnad pa hur ménga personer som ryms inom
de olika konstomradena kom svaren att viktas s att antalet konstnéarer inom respektive
omrade motsvarade den andel som géaller i populationen.? Enligt SCB har en storre andel
hogutbildade besvarat enkiten. Det 4r ocksd en nagot storre andel kvinnor 4n min som
inkommit med svar (44 procent kvinnor, 39 procent mén). Detsamma géaller konstnérer
1 aldre alderskategorier, samt de som har kategoriserats som fédda i Sverige eller dvriga
Norden (se bilaga 1).?

1 SCB skriver i sin Tekniska rapport att av ”de 3 500 personer som drogs ur urvalsramen har 25 perso-
ner definierats som 6vertidckning, av dessa har 17 personer hort av sig och meddelat att de inte 4r konstné-
rer och 8 har meddelat att de 4r utomlands eller har emigrerat /.../ Nettourvalet dr darmed 3 475 personer.
Av dessa besvarade 1 444 personer enkéten, vilket 4r en svarsfrekvens pa 41,6 procent” (SCB:s tekniska
rapport).

2 Registerdata fran ar 2007 visade att Bild och form samt Musik 4r de tva storsta konstomradena.
Varje konstomrade utgjorde ca 30 procent av alla konstnirer. De tva minsta konstomradena var Musikal
och Dans. Tillsammans omfattade de 8 procent av alla dem som klassificerats som konstnéarer (Konstnérs-
namnden 2010).

3 SCB skriver ocksa att Bild och form var det konstomradet som hade hogst svarsfrekvens. Det betyder
inte att bild- och formkonstnérer ar 6verrepresenterade i materialet, eftersom svaren alltsa kommit att
viktas sa att de ska Gverensstimma med andelen i populationen.
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2. Yrkesverksamhet och verksamhets-
uppehall inom konstnarsgruppen

De tvéa forsta delrapporterna om konstnérernas inkomster och arbetsvillkor visade att
konstnérer i allménhet &r hégutbildade, men att de trots det har sma inkomster. Ar 2007
hade 20 procent 1 Sverige en eftergymnasial utbildning som var minst tre ar eller langre. I
konstnéarsgruppen var motsvarande siffra 49 procent. Medianvéardet for den sammanrak-
nade forvarvsinkomsten var bland konstnérer ar 2007 205 600 kronor, vilket kan jamforas
med 240 600 kronor som var motsvarande varde for befolkningen (Konstndrsndmnden
2010).

Konstnéarers knappa inkomstsituation har belagts bade 1 nationella och internationella
studier dar man ocksa pekat pa yrkesgruppens svaga stallning pa arbetsmarknaden. Till
foljd av att efterfragan pa konstnarlig verksamhet dr mindre 4n antalet utévare dr konkur-
rensen om uppdrag och anstillningar 1 allmidnhet hard. Uppdragen &r ofta kortvariga, upp-
dragsgivarna manga och 1 perioder varvas sysselsdttning med arbetsloshet. Detta gor att
konstnérers inkomster inte bara 4r knappa, utan ocksa oregelbundna och oférutséigbara.
Aven vil etablerade konstnérer maste ibland ta kompletteringsarbeten utanfor sitt huvud-
sakliga verksamhetsomrade for att klara sin forsérjning (SOU 1997:183; SOU 1997:190;
Sanne 2001; SOU 2003:21; Menger 2006; Heian, Loyland & Mangset 2008; Arbetsférmed-
lingen 2010a; 2010b). Men pa vilket séitt paverkar dessa osdkerhetsfaktorer kontinuiteten 1
yrkesverksamheten? Hur vanligt dr det att konstnérer gor uppehdll 1 sin yrkesverksamhet
och 1 vilken utstrackning ar just ekonomiska skal eller osdkra anstéllningsférhallanden
da avgorande? For att forsta konstndrernas inkomst- och arbetsmarknadssituation dr det
vasentligt att fa en bild av utbredningen av verksamhetsuppehall och dess orsaker. Darfor
fragades 1 enkdten om konstnédrerna varit verksamma ar 2008 och vilka skl som varit for
handen om sa inte varit fallet. Nedan redovisas resultaten av dessa fragor.

2.1 Andelen yrkesverksamma och andelen med verksamhetsuppehall

Av dem som besvarat enkéiten var det 17 procent som inte varit — helt eller delvis — konst-
nérligt verksamma under ar 2008. Ungeféar lika manga kvinnor som mén hade varit
konstnéarligt aktiva (82 respektive 84 procent). Hogst andel icke-verksamma fanns bland
ordkonstnérerna (28 procent). Darefter kom yrkeskategorierna Dans och Film (26 respek-
tive 25 procent). Musik var det konstomrade med ldgst andel som inte varit verksam (11
procent).

Tabell 1 Andel i procent konstndrligt verksamma, dar 2008, efter kon

Fraga 1la redovisad utifran kon. Kon Totalt

la Var du helt eller delvis konst-

narligt verksam under ar 2008? Man Kvinna

Ja 83,8 82,1 83,0
Nej 16,2 17,9 17,0
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa fragan (oviktat) 691 733 1424
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 8 12 20
Totalt antal svarande (oviktat) 699 745 1444
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Tabell 2. Andel i procent konstndrligt verksamma, dr 2008, efter konstomrdde

Fraga 1a redovisad utifran konstkategori.
1a Var du helt eller del- Konstkategori Totalt
vis konstnarligt verksam
under ar 2008? Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film
Ja 85,9 72,1 89,3 74,2 84,1 82,6 75,1 83,0
Nej 14,1 27,9 10,7 25,8 15,9 17,4 24,9 17,0
Totalt 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal a fra
ntal svarande pd frigan 156| 222| 224| 178| 245 218|  181| 1424
(oviktat)
An‘Fal ej svarande pa fragan 1 3 1 4 4 5 20
(oviktat)
Total 1 k-
. Ott)a t antal svarande (ovi 157| 225| 225| 182| 249 223 |  183| 1444
a

Aven f6r den konstnér som varit yrkesverksam 2008 kan det finnas anledningar till att ha
haft ett uppehdll 1 arbetet, orsakat av exempelvis arbetsbrist, foraldraledighet eller ohélsa.
Tabell 4 visar att drygt 40 procent av de svarande gjorde ett uppehall omfattande minst 4
méanader under perioden ar 2002 till 2007. Lagst andel fanns inom Musik, dir var fjarde
konstnér gjort uppehall. Stérst andel fanns inom yrkesgrupperna Film, Dans och Teater déar
over halften gjort uppehall.

En forklaring till den hoga andelen med verksamhetsuppehéll 1 konstomradena Film,
Dans och Teater kan handla om att andelen anstédllda har ar stérre &n inom exempelvis
Ord och Bild och form dar egenféretagarna ar fler (SOU 2003:21; Konstndrsndmnden 2009;
2010). Att vara anstélld istéllet for egenforetagare kan leda till arbetsbrist och att 1 perio-
der hamna mitt emellan olika produktioner.

I tabell 3 framkommer att uppehall i verksamheten var vanligare bland kvinnor &n mén.
Halften av kvinnorna uppgav detta, men knappt en tredjedel av madnnen. Detta forhallande
kan séttas 1 relation till vad som framkommit 1 de tidigare studierna, ndmligen att kvinn-
liga konstnérer har ligre forvirvsinkomster &n manliga konstnarer. Ar 2007 utgjorde kvin-
nornas medianinkomst 90 procent av ménnens (Konstnidrsndmnden 2010).

Tabell 3. Andel i procent som gjort uppehdll i den konstndrliga verksamheten, ar 2008,
efter kon

Fraga 1c redovisad utifran kon

1c Har du under aren 2002-2007 gjort Kon Totalt
ett eller flera uppehall pa minst 4 mana-

der i ditt konstnéarliga arbete? Man Kvinna

Ja 31,6 50,3 40,8
Nej 68,4 49,7 59,2
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa fragan (oviktat) 665 709 1374
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 34 36 70
Totalt antal svarande (oviktat) 699 745 1444
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Tabell 4. Andel i procent som gjort uppehdll i den konstndrliga verksamheten, ar 2008, efter
konstomrdde

Fraga 1c redovisad utifran konstkategori

Konstkat i Totalt
1c Har du under aren 2002- onstkategort o
2007 gjort ett eller flera up-
pehall pa minst 4 manader
. 3. 1. Musikal Ord Musik | Dans Bild | Teater | Film
i ditt konstnérliga arbete?
Ja 38,2 44,3 28,4 55,1 41,4 50,2 58,4 40,8
Nej 61,8 55,7 71,6 44,9 58,7 49,8 41,6 59,2
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pé frégan 152 210 215 176 237 211 173| 1374
(oviktat)
An‘Fal ej svarande pa fragan 5 15 10 6 12 12 10 70
(oviktat)
Totalt antal svarande (oviktat) 157 225 225 182 249 223 183 1444

2.2 Skal till att inte vara konstnarligt yrkesverksam

Tabellerna 5 och 6 visar att av dem som inte varit konstnirligt verksamma ar 2008 angav
var fjarde att de "slutat arbeta som konstnar” (20 procent av kvinnorna, 27 procent av
méannen). Dans var det konstomrade inom vilket denna orsak var vanligast (54 procent).

Den huvudsakliga anledningen till ett avbrott eller avslut i den konstnirliga verksam-
heten handlade om ekonomi. Tabellerna nedan visar att drygt en tredjedel av de svarande
angett ekonomi som orsak till att de inte varit verksamma. Skilet var vanligare bland
kvinnor 4n mén (43 respektive 26 procent). Ekonomi som skél angavs framst av konstnarer
verksamma inom bild- och formomradet (47 procent).

Det var 16 procent av dem som inte varit verksamma som angav att grunden till det va-
rit ohilsa. Andelen var hogst inom Musik (25 procent) och ldgst inom Film (5 procent). Med
tanke pa att ohélsa i befolkningen 4r vanligare bland kvinnor 4n mén (SCB 2008, s. 27), ar
det intressant att uppméirksamma att hilsoskal bland konstnérerna var ungefir lika van-
ligt bland kvinnor och mén till att inte varit verksam. Det var 17 procent av mdnnen som
angav detta skél och 15 procent av kvinnorna.

En storre andel av kvinnorna 4n minnen uppgav foraldraledighet som orsak till att de
inte varit verksamma (18 respektive 6 procent). Likasa var "andra familjeskil” en mer
frekvent anledning bland kvinnorna 4n ménnen (10 respektive 3 procent). Sett till de sju
yrkeskategorierna var fordldraledighet som skal till att man inte varit verksam vanligast
inom Musik och Bild och form (20 respektive 19 procent).

Det var vanligast inom yrkesgrupperna Ord samt Bild och form att ange "andra famil-
jeskal” som orsak till att inte varit verksam ar 2008 (15 respektive 11 procent). Resultatet
ska delvis tolkas mot bakgrund av att andelen kvinnor ar stor inom yrkesgruppen Bild och
form, men ocksa i relation till att Bild och form och Ord ar tva konstomraden som i de tva
tidigare undersokningarna visat sig ha en stor andel yrkesutovare i dldre aldrar (Konst-
narsndmnden 2010).* Av enkéitstudien framgar ndmligen att alder ger specifika skal till att
inte vara konstnérligt verksam ar 2008. Tabell 7 visar att det &r vanligast inom de dldre
aldersgrupperna att framhalla "andra familjeskil” och hélsoskil som anledning till att inte
ha varit konstnéarligt verksam. De i den yngre adlderskategorin anger oftare ekonomi som
skél, 1 den yngre medeldldern framhalls oftare fordldraskél som orsak.

4 Ar 2007 var 25 procent av alla ordkonstnérer 6ver 65 ar och inom Bild- och form var andelen 11 pro-
cent, vilket kan jamfoéras med 10 procent fér hela konstnarsgruppen (Konstndrsndmnden 2010).
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Tabell 5 Skdl till att inte vara konstndrligt verksam ar 2008, efter kon

35,0

6,4 18,0 12,6

2,5 9,9 6,5

12,1 8,8 10,3

17,4 15,0 16,1

26,7 20,3 23,2

4,1 0,6 2,2

32,7 26,4 29,3

Antal svarande pa fragan (oviktat) 104 149 253
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 23 20 43
Totalt antal svarande (oviktat) 127 169 296

* Denna fraga besvaras endast av de som svarat "nej" eller lamnat blankt pa fraga 1a.
Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%.

Tabell 6 Skdl till att inte vara konstndrligt verksam dr 2008, efter konstomrdde

8,3

10,5 5,7 0,0 4,4 0,0 2,8 0,0 2,2
31,6 32,1 20,0 23,9 33,3 30,6 30,2 29,3
Antal 3 fra
tal svarande pd fragan 19 53 20 46 36 36 43 253
(oviktat)
An"cal ej svarande pa fragan 4 12 5 4 7 7 4 43
(oviktat)
Totalt antal svarande (oviktat) 23 65 25 50 43 43 47 296
* Denna fraga besvaras endast av de som svarat "nej" eller lamnat blankt pa fraga 1a.
Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%.
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Tabell 7 Skdl till att inte vara konstndrligt verksam dar 2008, efter dlder

1b Vad berodde Alder
det pa (att du inte
var konstnarligt

verksam under &r | 20-29 ar | 30-39 ar | 40-49 ar | 50-59 ar | 60-65 ar | Totalt
2008)? *

Ekonomin 65,8 38,8 29,1 43,8 21,4 35,0
Foraldraledighet 5,7 30,5 12,5 1,5 0,0 12,6
Andra familjeskal 0,0 6,1 3,8 10,9 6,5 6,5

Tappat motivatio-
nen eller intresset

Halsoskal 5,7 8,2 17,3 14,1 31,7 16,1

Har slutat arbeta

17,1 12,6 6,6 11,9 9,5 10,3

. 17,1 26,7 21,3 20,7 25,5 23,2
som konstnar
Pensionering 0,0 0,0 2,4 0,7 8,2 2,2
Andra skal 36,0 24,8 24,3 40,7 28,1 29,3
Antal svarande pd 13 73 76 53 38 253
fragan (oviktat)
Antal ej svarande pa 43
fragan (oviktat)
Totalt antal -
otalt antal sva 296

rande (oviktat)

* Denna fraga besvaras endast av de som svarat "nej" eller limnat blankt pa fraga 1a.
Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%.

2.3 Skal till verksamhetsuppehall

Ekonomin var dven det skél som flest personer angivit till att de gjort ett uppehall i sin
konstnérliga verksamhet, omfattande minst 4 manader under aren 2002 till 2007. Det
var 43 procent av kvinnorna och 48 procent av ménnen som uppgav detta som skéil. Av de
sju konstomradena dr ekonomi som orsak till uppehallet vanligast inom Film och Ord dar
ungefir tva tredjedelar angett det. Inom Dans &r detta skél minst vanligt, men trots det
uppger var fjarde konstnir har ekonomi som skil till ett verksamhetsuppehall.

Av kvinnorna angav 30 procent fordldraledighet som anledning till uppehall i verksam-
heten. Motsvarande andel for mdnnen var 11 procent. Det var ocksé fler kvinnor 4n mén
som angav “andra familjeskil” (7 respektive 4 procent). Fordaldraledighet var en mindre
vanlig orsak bland ordkonstnérerna, vilket sannolikt beror pa att andelen dldre yrkesuto-
vare ar mer frekvent i denna yrkesgrupp. Bild och form 4r den yrkesgrupp med hogst andel
som gjort uppehall pa grund av fordaldraledighet (32 procent), men hir ska pAminnas om
att flest antal kvinnor ocksa befinner sig inom detta konstomrade (jfr Konstndrsndmnden
2010).°

Aven om hélsoskil var vanligare bland mén dn kvinnor som orsak till varfér de inte
varit verksamma ar 2008, sa var det ett mer frekvent skil bland kvinnorna till att de gjort
uppehall 1 sin verksamhet. Av kvinnorna var det 16 procent som angav detta skil, av man-
nen 10 procent. Uppehdll i verksamheten med anledning av hilsoskéil var vanligast inom
yrkesgrupperna Musikal (19 procent), Dans (18 procent), och Musik (16 procent).

5 I den andra delstudien som byggde pa registerdata sa bestod konstnirsgruppen av 21 185 konstnérer.
Av dessa var 9 647 kvinnor och 11 538 mén (46 procent kvinnor, 54 procent mén). Inom konstomradet Bild
och form fanns 3 406 kvinnor, vilket motsvarade det konstomrade dér flest kvinnor befann sig. Flest antal
méin, 4 096 personer, fanns inom konstomradet Musik.
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Tabell 8 Skdl till uppehdll, omfattande minst 4 mdnader ar 2002-2007, efter kon

1d Vad berodde det pa (att Kon Totalt
du gjorde uppehall)?* Man Kvinna
Ekonomin 48,3 42,7 44,8
Foraldraledighet 11,3 30,8 23,5
Andra familjeskal 4,7 8,2 6,9
'.I‘appat motivation eller 10,8 105 10,6
intresset
Halsoskal 10,0 16,0 13,7
Andra skal 38,0 28,7 32,2
Antal 3 fra

n‘Fa svarande pa fragan 919 365 584
(oviktat)
An‘Fal ej svarande pa fragan 53 47 100
(oviktat)
Totalt antal svarande (oviktat) 272 412 684

*Denna fraga besvaras endast av de som svarat "ja" eller lamnat blankt pa fraga 1c.
Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%.

Tabell 9 Skdl till uppehdll, omfattande minst 4 mdnader ar 2002-2007, efter konstomrdde

1d Vad berodde det pa att Konstkategori Totalt
du gjorde uppehall? * . . . .

Musikal | Ord Musik | Dans Bild | Teater | Film
Ekonomi 42,6 66,7 29,5 24,5 55,3 31,3 62,2 44,8
Forildraledighet 22,2 10,3 21,3 20,2 31,9 24,0 22,5 23,5
Andra familjeskal 3,7 14,9 1,6 4,3 9,6 5,2 6,1 6,9
Tippat motivation eller intres- 14,8 6.9 8.2 18.1 12.8 8.3 13.3 10,6
se
Halsoskal 18,5 12,6 16,4 18,1 14,9 10,4 7,1 13,7
Andra skal 38,9 25,3 36,1 47,9 17,0 53,1 21,4 32,2
Antal svarande pé frigan 54 87 61 94 94 96 98 584
(oviktat)
An‘Fal ej svarande pa fragan 9 91 10 9 16 99 13 100
(oviktat)
Totalt antal svarande (oviktat) 63 108 71 103 110 118 111 684

*Denna fraga besvaras endast av de som svarat "ja" eller lamnat blankt pa fraga 1c.

Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%.

2.4 Sammanfattande kommentarer

Inledningsvis hédvdades att konstnérer har en utsatt inkomstsituation och att deras posi-
tion pa arbetsmarknaden manga ganger ar svag. Men det bor understrykas att konstnérer
ar en heterogen grupp bade betriaffande inkomster och betraffande arbetsvillkor. Genera-
liseringar bor darfor goras med forsiktighet (fr SOU 1997:190; SOU 2003:21; Konstnérs-
namnden 2009; 2010). Ett sétt for att forsta de olika arbets- och inkomstvillkor som géaller
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inom det konstnéirliga omradet ar att belysa kontinuiteten i yrkesutévandet. I avsnittet
har vi sett att avbrott och uppehall i verksamheten varierar beroende pa konstomrade.
Konstnérer inom Dans har i storst utstrickning haft uppehall och avbrott i sin verksam-
het. Musik dr det konstomrade dir kontinuiteten i yrkesverksamheten varit storst.

Nar det giller risker forbundna med konstnérligt arbete framtrader 1 denna rapport
en polarisering mellan de omraden dar konstnirerna i huvudsak ar foretagare respektive
anstillda. Detsamma géller om konstnérerna framst ar upphovspersoner eller utovare (jfr
SOU 2003:21; Heian, Leyland & Mangset 2008). Antagandet om en polarisering i konst-
narsgruppen kommer att prévas och diskuteras i rapportens senare avsnitt, men redan
har kan ndmnas att medan arbetsbrist utgér huvudproblemet for anstillda och utévare, 4r
karnproblemet for upphovspersoner och egenforetagare att inte fa skilig ersattning for sin
konstnéarliga arbetsinsats. I avsnittet har exempelvis framkommit att &ven om ekonomi ar
den vanligaste orsaken bland alla konstnérer till ett verksamhetsuppehall, dr det framst
en friaga for verksamma inom Bild och form, Film och Ord. Dessa tre konstomraden har i
de tidigare studierna visat sig ha hogst andel enskilda néringsidkare (Konstndrsndmnden
2009; 2010). Likaséa ar Ord samt Bild och form tva konstomraden dédr samtliga konstnérer
dr verksamma som upphovspersoner (SOU 2003:21).

Det finns alltsa skél att anta att de risker som ar forbundna med 1ag inkomst eller brist
pa arbete skiljer sig at inom olika konstomraden. Ett annat rimligt antagande ar att 4ven
omfanget pa den konstnirliga karridrens tidsspann varierar beroende pa konstomrade. For
flera yrkesgrupper inom exempelvis Dans, Musikal och Musik, dar kroppen utgor det konst-
nérliga arbetets mest vasentliga verktyg, kan forslitningsskador uppsta (Thornblad 2002).
Den konstnérliga resursen kan pa sa vis komma att forbrukas med aren och foranleda en
kortare karriar 4n for konstnédrer inom exempelvis Ord. Har handlar den konstnérliga
kompetensen framst om spraklig gestaltning och en sddan resurs kan snarare komma att
O0ka med hogre alder. Avsnittet har visat att ohédlsa som skal till avbrott 1 verksamheten var
vanligast bland dem inom Dans, Musik och Musikal. Dessutom framkom att av dem inom
Dans som inte varit verksamma ar 2008 hade drygt héilften slutat arbeta som konstnéir.

Osikerhet 1 det konstnérliga yrkesutévandet har i detta avsnitt métts i form av konti-
nuitet 1 verksamheten. Den utsatthet som forefaller drabba danskonstnérer kan handla om
arbetsbrist, men alltsd d&ven om att kroppen som konstnérlig resurs snabbare forbrukas 4n
annan konstnérlig kompetens. Avsnittet om uppehall 1 konstnédrsgruppen ger upphov till
vidare fragor om vilka hinder och osdkerhetsproblematiker som férorsakar avbrott i den
konstnéarliga yrkesverksamheten, samt vilka grupper som dr mest utsatta da det galler
uppehall i den konstnérliga karridren. I det sammanhanget 4r kon en intressant aspekt.
Det var exempelvis fler kvinnor 4n min som angett ekonomi som skil till att de inte varit
verksamma ar 2008. Likaséa var fordldraledighet och "andra familjeskal” ett vanligare skl
bland kvinnorna 4n ménnen till att de gjort uppehall eller inte varit verksamma.

Vi ska aterkomma till fragan om uppehall och avslut i1 yrkesverksamheten i rapportens
avslutande diskussion. D4 kommer dven konstematiken och fragor om begagnandet av
konstnéarliga resurser att analyseras ytterligare. Det ska emellertid papekas att samspelen
idr komplexa mellan olika orsaker till uppehall i verksamheten med anledning av exempel-
vis familj, hilsa, ekonomi eller arbetsbrist. Tecken pa detta star att finna i enkétens dppna
svarsalternativ. Har beskrev exempelvis en konstnéar hur hon eller han med anledning av
en nira anhorigs sjukdom varken haft kraft, tid eller ekonomiska mojligheter att fortsatta
den konstnarliga yrkesverksamheten. En annan anledning till verksamhetsuppehéall som
dven framkom i de 6ppna svarsalternativen handlade om den ensamhet som kan finnas
i vissa konstnéarliga yrken. En av de svarande beskrev hur hon eller han hoppat av den
konstnéarliga banan med anledning av en "6nskan om att vara en del av ett sammanhang”.
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3. Foretagande och anstallningsform

Det ar vanligt att konstnarliga yrkesutovare bedriver eget foretag. De tva tidigare delstu-
dierna visade att ndstan varannan konstnér har enskild firma, vilket ar en betydligt hogre
andel dn 1 befolkningen, déar det handlar om var tionde. Enskild firma ar vanligast inom
Bild och form dér drygt tva tredjedelar av konstnérerna har det, f6ljt av Film och Ord dar
det giller varannan (Konstndrsndmnden 2009; 2010). I féregdende avsnitt gjordes ett an-
tagande om att de sju konstomradenas arbetsvillkor ser olika ut beroende pa om gruppen
domineras av utévare eller upphovspersoner, liksom om de verksamma framst dr egenfore-
tagare eller anstéllda. Det ar ocksa troligt att den typ av anstillning som dominerar inom
ett konstnérligt omrade har betydelse for de arbetsvillkor som géller for yrkesutévarna. I
avsnittet som nu foljer behandlas vilka anstallningsformer som ar de mest framtradande
inom olika konstomraden. Avsnittet ger ocksa svar pa vilken form av egenféretagande,
exempelvis naringsverksamhet, aktiebolag eller ekonomisk férening, som ar allra vanligast
bland konstnérerna.

3.1 Foretagande

I enkéten stélldes fragan om vilken eller vilka former av néringsverksamhet konstnarerna
hade ar 2008. I tabell 10 framkommer att av dem som svarade pa fragan om huruvida de
hade naringsverksamhet hade tre fjardedelar enskild firma. I likhet med vad som framkom-
mit 1 tidigare studier var det den allra vanligaste foretagsformen inom yrkesgruppen Bild
och form. S& gott som alla egenforetagare inom detta konstomrade hade enskild firma.¢

Tabell 10 Form av ndringsverksamhet inom konstndrligt yrke, ar 2008, efter konstomrdde

(oviktat)

10 Vilken narings- Eget foretag for konstnarligt yrke
verksamhet hade du Konstkategori Totalt
Ar 20082 *

Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film
Enskild firma 71.2] 721 721 328] 906| 507 697] 753
Pondeldioniany 153 78| 212 98| 39| 1.7| 110| 104
ditbolag
Aktiebolag 17.0] 202] 125 8.2 61| 26.0| 239 135
Ideell férening 68| 3.9 67| 475 2.8 208 3,7 7.4
Ekonomisk forening 1,7 0,8 6,7 18,0 1,1 9,1 0,0 3,7
Antal svarande pa 59| 129| 104 61| 180 771 109 719
fragan (oviktat)
Antal ] svarande pa 76| 34 97 73 29 105 29 443
fragan (oviktat)
Totalt antal svarande 135| 163| 201| 134| 209 182 138| 1162

* Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%

6 Av tabell 10 gar att utldsa att antalet svarande pa fragan dr fa inom vissa konstomraden, exempelvis
Dans, Musikal och Teater. Det leder till att enskilda personers svar far stor procentuell tyngd inom dessa
konstomraden. Da endast konstnérer som bedriver eget foretag kunnat besvara fragan kan bortfallet ge en
antydan om inom vilka konstomraden som néringsverksamhet dr mest forekommande. Svarsfrekvensen
Ar hogst inom Bild och form (86 procent), f6ljt av Film och Ord (79 procent inom respektive omrade). Det ar
inom Teater och Musikal som andelen som inte besvarat fragan om vilken niringsverksamhet de hade ar
2008 ar lagst (42 respektive 44 procent). Av danskonstnérerna har 46 procent besvarat fragan, av musiker-
na var det 52 procent. Att andelen svarande pa fragan ar lagst inom Teater, Musikal och Dans &r troligtvis
ett resultat av att en hog andel konstnérer inom dessa omréden inte bedriver eget foretag.
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Eget foretag i form av enskild firma drivs av en person som sjalv dr ekonomiskt ansvarig
for verksamhetens avtal och skulder. En fordel med enskild firma ar att foretagaren snabbt
kan komma igdng med sin verksamhet d& det formellt inte beh6évs nagot insatskapital.
Nackdelen ar att risken for den enskilde dr stor om verksamheten inte bar eftersom
privata tillgdngar di kan behdva tas till for avbetalning av skulder (Bolagsverket 2010).

I aktiebolag ar dgarantalet inte begrinsat och bolaget representeras av en styrelse. Har
finns inga personliga forbindelser mellan foretagets och dgarnas ekonomi. En ekonomisk
insats kravs emellertid i form av ett satsat aktiekapital (Bolagsverket 2010). Tabell 10 vi-
sar att aktiebolag 4r den nést vanligaste foretagsformen i konstnirsgruppen, men andelen
egenforetagare som har aktiebolag dr betydligt farre &n andelen med enskild firma. Av de
konstnarer som besvarade fragan om de hade ndgon form av naringsverksamhet sa sig 14
procent bedriva aktiebolag. Storst andel fanns inom Teater (26 procent) foljt av Film (24
procent).

Handelsbolag och kommanditbolag dr en foretagarverksamhet dir dgarna &r flera. Pa
samma sitt som nir det galler enskild firma 4r deldgarna i ett handelsbolag personligt
ekonomiskt ansvariga. Inom ett kommanditbolag fordelas ansvaret p4 minst en huvudan-
svarig och en vars ansvar ar begriansat (Bolagsverket 2010). Av dem som besvarat fragan
angav var tionde att de hade handels- eller kommanditbolag. Storst var andelen inom
Musik (21 procent).

Forening 4r, som namnet antyder, en sammanslutning bestdende av flera personer.
Foreningar kan vara ekonomiska eller ideella. Ar verksamheten ideell ska den inte
framja medlemmarnas ekonomiska intressen och verksamhetsmalet far inte vara kom-
mersiellt. Till skillnad fran en ideell forening 4r en ekonomisk forening vinstinriktad och
verksamheten syftar till att gynna medlemmarnas intressen (Bolagsverket 2010). For de
konstarter dar produktioner ir stora kan ideella foreningar eller ekonomiska kooperativ
vara ett alternativ till att organisera foretagsverksamheten. Da exempelvis Kulturradets
bidragsverksamhet endast riktas mot “institutioner, organisationer och grupper” och “inte
enskilda personer” (Kulturradet 2010), ar foreningar ett maojligt satt for att fa stod till den
konstnéarliga verksamheten.

En ekonomisk forening kan ocksa vara ett satt for medlemmarna att 16sa kortvariga
uppdrag som uppdragsgivaren kriaver ska ske mot faktura. Losningen ar att foreningen
fakturerar konstnirens uppdragsgivare och konstniren erhaller istallet 16n fran foren-
ingen. Enligt utredningen Konstndrerna och trygghetssystemen ska faktureringstjansten
varken liknas vid ett uthyrningsforetag eller en tjanst, "6ppen for foretagare som vill om-
vandla sig till arbetstagare”. Den ekonomiska féreningens faktureringstjanst ar endast till
for de "arbetstagare som inte vill tvingas in i rollen av féretagare” (SOU 2003:21, s. 48).

Av de konstnirer som svarat pa fragan vilken form av foretagande de hade, uppgav 7
procent att de hade ideell forening. Inom Dans var andelen betydligt hogre och har uppgav
nastan varannan konstnér det. Likasa var ekonomisk férening vanligast bland danskonst-
narer. Det var 18 procent av dem inom Dans med eget foretag som bedrev sin verksamhet
pa detta satt, vilket kan jamforas mot 4 procent i hela gruppen. I sammanhanget ar det
intressant att notera att fa inom Dans hade enskild firma eller aktiebolag. Koreografer
och producenter inom dansens omrade forefaller alltsa att organisera de produktioner som
kraver flera aktorer i foreningsverksamhet snarare 4n i exempelvis aktiebolag.

Tabell 11 visar hur olika typer av niringsverksamhet fordelas pa kon. I den andra
delstudien framkom att konstnérsgruppens enskilda naringsidkare utgjordes av 45 procent
kvinnor och 55 procent min (Konstndrsndmnden 2010). Nedan framkommer att en storre
andel av de egenforetagande kvinnorna an egenforetagande ménnen siger sig bedriva en-
skild firma eller ideell forening. Bland méannen ir det ddremot nagot vanligare att bedriva
handels- eller kommanditbolag, aktiebolag och ekonomisk forening.”

7 Har ar dock skillnaden i procentenheter sméa och dé studiens svarsfrekvens ligger pa drygt 40 procent
bor slutsatserna vara forsiktiga.
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Tabell 11 Form av ndringsverksamhet inom konstndrligt yrke, dr 2008, efter kon

10 Vilken nirings- Eget foretag for konstnarligt yrke
verksamhet hade du Kon Totalt
ar 2008? *
Man Kvinna

Enskild firma 73,6 77,1 75,3
Handels-'/kommandit- 14,0 6.2 10.4
bolag
Aktiebolag 15,3 11,5 13,5
Ideell forening 5,8 9,3 7,4
Ekonomisk forening 4,3 3,0 3,7
Antal syarande pa fra- 384 335 719
gan (oviktat)
A : .

r:tal €j S\{arande pa 195 948
fragan (oviktat)
Tot.alt antal svarande 579 583
(oviktat)
* Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen e¢j till 100%

3.2 Anstallningsform

I Sverige finns tva anstallningsformer: tillsvidareanstallning eller s& kallad fast anstall-
ning, och tidsbegriansad anstdllning. En tillsvidareanstédllning ar inte tidsreglerad, utan
avslutas genom att arbetstagaren eller arbetsgivaren séger upp anstillningen. Tidsbegrin-
sad anstédllning ar ett samlingsbegrepp for olika former av anstéllningar som slutar vid ett
bestamt tillfalle. Det kan handla om vikariat, behovsanstillning, sa kallade objekts- och
projektanstillningar, sdsongsanstillning eller provanstillning (Larsson 2008).

De konstnérer som varit anstéllda ar 2008 fick i1 enkéten besvara vilka anstillnings-
former som de haft under aret. I tabell 12 visas att 35 procent av dem som svarade pa
fragan — formodligen 1 forsta hand de anstéllda — hade varit tillsvidareanstéllda pa heltid.
Andelen var storst inom Musik déar halften av dem som svarade hade varit fast anstillda
pa heltid, foljt av Teater och Dans dar det géllde en tredjedel av konstnirerna. Léigst andel
fanns bland musikalkonstnédrerna déar 15 procent uppgav att de haft en tillsvidareanstall-
ning, heltid.®

En fast anstdllning 1 form av antingen en heltids- eller en deltidstjdnst hade varannan
anstilld konstnir. Inom Musik var den andelen 68 procent, inom Musikal 23 procent. Un-
gefiar var femte hade en visstidsanstillning, heltid eller deltid. Inom Teater géillde det var
tredje, inom Bild och form endast var tionde.

8 P& liknande satt som 1 tabell 10 framgéar av tabell 12 att antalet svarande pa fragan dr fa inom vissa
konstomraden. Det leder till att enskilda personers svar far stor procentuell tyngd inom exempelvis konst-
omradena Ord och Film. Eftersom det endast 4r anstéllda konstnérer som kunnat besvara fragan om vilken
anstéllningsform de hade for sitt konstnérliga yrke ar 2008 sa indikerar bortfallet ocksa inom vilka konstom-
raden som anstallning dr mer eller mindre vanligt. I tabell 12 kan vi pa si vis se att svarsfrekvensen ar hogst
inom Dans (82 procent), foljt av Teater (79 procent) och Musik (72 procent) och Musikal (66 procent). Andelen
som besvarat fragan om anstallningsform &r ldgst inom Ord (17 procent), Bild och form (34 procent) och Film
(41 procent), vilket med stor sannolikhet ar ett resultat av att dessa konstnérer 1 stérre utstriackning orga-
niserar sin konstnéarliga verksamhet i eget féretag. Det var ju ocksa dessa tre konstomraden som hade hogst
svarsfrekvens pa fragan om vilken naringsverksamhet de bedrev for sitt konstnérliga yrke ar 2008.
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Nastan var femte konstnér sdger sig ha varit timanstéalld ar 2008, tva tredjedelar uppger
att de varit projektanstillda. Hogst andel projektanstallningar finns inom Film (61 procent)
och Musikal (60 procent). Aven inom Dans och Teater dr andelen projektanstéallningar hog
och néstan hilften av konstnédrerna inom dessa konstomraden siger sig haft denna anstall-
ningsform. Lagst andel projektanstallningar finns inom Ord, Musik samt Bild och form.

Tabell 12 Anstdllningsform inom konstndrligt yrke, ar 2008 efter konstomrdde

10 Vilken anstallnings- Anstilld inom konstnérligt yrke
form hade du ar 2008? * Konstkategori Totalt
Musikal Ord Musik Dans Bild Teater Film

Tillsvidare-Heltid 14,6 17,9 50,3 31,8 19,4 32,2 19,6 35,0
Tillsvidare-Deltid 7,9 10,7 17,9 10,9 29,2 7,7 8,9 15,9
Visstid-Heltid 18,0 7,1 8,3 18,2 2,8 27,3 10,7 13,1
Visstid-Deltid 7,9 17,9 9,7 7,3 6,9 3,5 5,4 7,6
Timanstalld-Heltid 3,4 0,0 1,4 1,8 2,8 6,3 3,6 3,0
Timanstalld-Deltid 12,4 21,4 17,2 14,6 25,0 9,1 10,7 16,1
Projektanstalld 59,6 35,7 26,9 50,0 26,4 44,8 60,7 35,9
Antal svarande pd frigan 89 28 145 110 72 143 56 643
(oviktat)
Antal ¢j svarande pé frd- 46 135 56 24 137 39 82 519
gan (oviktat)
Total 1

otalt antal svarande 135 163 201 134 209 182 138 1162
(oviktat)

Tabell 13 visar att fast anstéllning, heltid eller deltid, var vanligare bland méin &n kvinnor
(56 respektive 46 procent). Nar det géller 6vriga anstéllningsformer dr andelarna relativt
lika férdelade pa mén och kvinnor. Det dr emellertid nadgot vanligare att som kvinna vara
projektanstalld (40 procent) 4n som man (32 procent).

Tabell 13 Anstdillningsform inom konstndrligt yrke, ar 2008, efter kon

10 Vilken anstillningsform hade Anstélld for konstnirligt yrke
du ar 2008? * Kon Totalt
Man Kvinna

Tillsvidare-Heltid 37,5 32,6 35,0
Tillsvidare-Deltid 18,6 13,2 15,9
Visstid-Heltid 13,3 12,8 13,1
Visstid-Deltid 6,5 8,7 7,6
Timanstalld-Heltid 3,3 2,7 3,0
Timanstalld-Deltid 15,5 16,8 16,1
Projektanstalld 32,2 39,6 35,9
Antal svarande pa fragan (oviktat) 295 348 643
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 284 235 519
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
* Flera svar kan markeras pé frigan, darmed summeras alternativen ej till 100%
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3.3 Sammanfattande kommentarer

Tidigare hidvdades att arbetsvillkoren skiljer sig at mellan olika konstomraden beroende pa
om de domineras av foretagare eller av anstéllda. I en norsk studie av konstnéarers arbete
och inkomster kom utredarna fram till en liknande slutsats, men de pekade ocksa pa att
skillnaden mellan grupperna minskat genom att antalet fasta anstallningar blivit farre
det senaste decenniet och da allt fler konstnéirer blivit egenforetagare (Heian, Loyland &
Mangset 2008, s. 26). Forekomsten av fasta anstidllningar inom kultursektorn har varit
betydligt vanligare i Skandinavien an 1 6vriga Europa, vilket legat i linje med en sa kall-
lad skandinavisk valfirdstatsmodell (Esping-Andersen 1990; Mangset 1998; Mangset m.fl.
2008; Heian, Loyland & Mangset 2008.). I likhet med vad man sett i Norge har de fasta
anstillningarna inom omradet dven minskat i Sverige och enligt Arbetsformedlingen till-
kommer varje ar ca 3000 egenforetag inom kultursektorn (Arbetsformedlingen 2010a).

Ett skal till ckningen av antalet konstnarliga egenforetagare kan handla om att allt fler
uppdragsgivare yrkar pa att arbetstagaren ska utfora uppdraget mot faktura (Arbetsfor-
medlingen 2010a). Sddana krav kan ge upphov till att konstnarliga yrkesutovare ménga
ganger blir kombinatorer, det vill sdga “grupper som ror sig i det gransland som omfattar
arbetstagare, uppdragstagare och egenforetagare” (SOU 2003:21, s. 33). Att konstnérer
ofta 4r kombinatorer har tagits som intdkt for att de befinner sig 1 "dubbla risksituationer”
dér de bade ska hantera den konkurrenssituation som rader om arbetstillfallen och befinna
sig i den generella ovisshet som det innebér att vara egenforetagare (Menger 2006, s. 769).

I slutet av 1990-talet uppskattades 1 utredningen Arbete Gt konstndrer att ca 50 procent
av konstnédrsgruppen var frilansande arbetstagare, att 40 procent var egenféretagare och
var tionde tillsvidareanstilld (SOU 1997:183. Jfr Forsman 2008). Denna enkét kan inte be-
svara hur andelen foretagande forhaller sig till andelen anstillda. Fokus har istallet varit
forlagt vid vilka former av egenféretagande och anstallningar som dominerar bland konst-
narerna. Men 1 de tidigare delstudierna framkom att 60 procent i konstnarsgruppen hade
inkomst av endast I6neinkomst, att var tionde hade inkomst endast av naringsverksamhet
och att en femtedel hade inkomst av bade naringsverksamhet och loneinkomst. I dessa
studier framkom ocksa att var tionde konstnir inte hade nagra registrerade inkomster, en
andel som dock var hogre 1 befolkningen (Konstnarsndmnden 2009; 2010).°

Avsnittet har visat att enskild firma ar den vanligaste formen av egenféretagande bland
konstnarerna. Av alla konstnérer som har eget foretag sa bedriver tre fjirdedelar denna
verksamhetsform. I avsnittet har vi sett att aktiebolag ar den nést vanligaste foretagar-
formen genom att var sjunde egenféretagande konstnir bedriver detta. Var tionde egen-
foretagande konstnar har handels- eller kommanditbolag, var tionde hade ocksé ideell eller
ekonomisk forening.

En tillsvidareanstédllning pa heltid var tillsammans med projektanstillning de vanli-
gaste anstillningsformerna bland konstnirerna. Av de anstéllda sa sig en tredjedel vara
tillsvidareanstéllda pa heltid och en tredjedel projektanstillda. Enligt Arbetsféormedlingen
ar fast anstillning inom kultursektorn vanligare bland kvinnor &n mén (Arbetsférmed-
lingen 2010a; 2010b). Det motsatta forhallande géller for konstnarer som besvarat denna
enkit. Anstédllningsformen ar dessutom allra vanligast inom Musik, ett konstomrade som
till 70 procent domineras av mén (Konstndrsnamnden 2010).

Det ar rimligt att anta att villkoren inom olika konstomraden inte bara skiljer sig at
beroende pa om konstnirerna framst ar egenforetagare eller anstillda, utan ocksa bero-
ende pa vilken typ av anstallningsform som dominerar konstomradet. En tryggare anstall-
ningsform ger visserligen upphov till lagre grad av rorlighet pa arbetsmarknaden, men kan
bidra till en kontinuitet 1 yrkesutovandet och i den konstnérliga karridren. I férra avsnit-
tet kunde utldsas att lagst andel avbrott i den konstnérliga verksamheten stod att finna
inom yrkesgruppen Musik. Att avbrotten ar f4 inom Musik maste ses mot bakgrund av de
data som framkommit har om att andelen fast anstéllda ar flest inom detta konstomrade.
I detta avsnitt har ocksa framkommit att projektanstillningarna var vanligast inom Film,

9 For denna grupp kan forsorjning utgoras av arbetsloshetskassa, studiemedel, skattefria stipendier,
sjuk- eller aktivitetsersattning eller sjukpenning.
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Musikal, Dans och Teater, vilket stodjer antagandet i foregdende avsnitt om att dessa
yrkesgruppers stora andel uppehall under dren 2002 till 2007 fororsakats av glapp da det
géller anstallning 1 konstnérliga produktioner.

En paradox som ibland sdgs utméarka konstnérers arbete dr att villkoren bade éver-
ensstammer med dem som géller pa en sekunddr och en primdr arbetsmarknad (Menger
2006). Den priméra arbetsmarknaden kdnnetecknas av trygga anstillningar, vialbetalda
arbeten med tydliga karridrmojligheter, samt att arbetskraften adr valutbildad och svar
att ersitta. Pa den sekundira arbetsmarknaden dominerar daremot lagloneyrken, tidsbe-
gransade anstillningar och deltidsjobb. Arbetskraften ar till stor del lagutbildad och 14tt
att ersitta, varfor mojlighet till befordran ocksa ar liten (Furaker 2002, s. 71-72; Menger
2006, s. 801).

Konstnérers knappa inkomstsituation och tidsbegrédnsade uppdrag gor att gruppens
arbetsmarknad liknar den som benédmns sekundér. Parallellt med detta dr konstnérer hog-
utbildade och har unika kvalifikationer, vilket gor att gruppen liknar den mer resursstarka
grupp som befinner sig i arbetsmarknadens kdrna (Menger 2006). Denna motsigelsefulla
arbetsmarknadsposition har gjort att konstnérers arbete diskuterats som ett pionjarom-
rade for det individualiserade och granslosa arbetsliv som antas rada i en sa kallad sen-
modern eller postindustriell samhéllsepok (SOU 2003:21; Menger 2006; Flisback 2006;
Burstrom & Flisbdck 2008; Heian, Loyland & Mangset 2008; McRobbie 2009). Har har
individerna visserligen stor kontroll 6ver sitt enskilda yrkesutévande, men liten kontroll
over sina mojligheter pa arbetsmarknaden. Ett granslost arbetsliv utmérks av omfattande
riskinsatser, osdkra anstallningsforhallande med harda konkurrensvillkor d4ven for hogut-
bildade grupper. I hog grad forlaggs ansvaret pa den enskilde att forma sin karridrbana.
Manga ganger ar yrkesverksamheten ocksa svér att skilja fran den privata livssfaren
(Beck 1998; Castells 2000; Bauman 2002; Allvin m.fl. 2006; Sennett 2007).

De uppgifter om anstallningsformer som presenterats i detta avsnitt féoranleder ett
ifragasittande av konstnérers arbetsvillkor som ett pionjaromrade fér en senmodern ar-
betsmarknad. I alla fall ska ett sddant pastdende goras med viss forsiktighet néar det galler
svenska forhallanden. Visserligen har de tillfilliga anstallningarna okat sedan i slutet av
1990-talet, men fortfarande sa utgors alla anstallningar i Sverige till 85 procent av tills-
vidareanstallningar (Nelander & Goldning 2005; Larsson 2008).'° Av de konstnédrer som
haft anstéllning inom sitt konstnérliga yrke hade endast hilften fast anstillning. Betrak-
tat ur detta perspektiv forefaller klyftan enorm mellan konstnirers arbetsmarknad och
arbetsmarknaden generellt. Det finns saledes grund for att diskutera konstnérers arbetsliv
som en alldeles specifik arena med séarskilda arbetsvillkor som ligger 1angt ifran vad som
géller svensk arbetsmarknad i allménhet.

10 Ar 1995 hade 13-14 procent av samtliga anstéllda en tidsbegridnsad anstéllning. Ar 2008 var denna
andel 15 procent. I sammanhanget ska ocksa ségas att andelen tidsbegrinsade anstéllningar dr hogre
bland unga, kvinnor och dem inom servicesektorn som exempelvis hotell- och restaurangbranschen (Larsson
2008).
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4. Arbetsloshet och antal uppdrags/
arbetsgivare

Att konstnérligt yrkesverksamma 1 liten utstrickning ar fast anstdllda gav i1 férra avsnittet
upphov till att tala om deras arbetsmarknad som en avskild arena med specifika villkor.
Ytterligare en aspekt av konstnérers siarskilda arbetsvillkor ar att de 1 tidigare studier
visat sig ha manga uppdragsgivare, vilket tyder pa att arbetsmarknaden &r rérlig men att
inkomster och karridr kan bli svaroverblickbara for den enskilde (Heian, Loyland & Mang-
set 2008, s. 129, 133; Arbetsformedlingen 2009). Har finns dock betydande skillnader mel-
lan olika konstomraden. Bland Musiker har uppdragsgivarna visat sig vara manga, inom
konstomradet Bild och form har de visat sig vara fa (Heian, Leyland & Mangset 2008, s.
129, 133; Arbetsformedlingen 2009).

Detta avsnitt behandlar konstnéirers arbetsloshet och det antal uppdragsgivare som de
hade ar 2008. Hoga arbetsloshetstal vittnar om att utbudet av arbete &r mindre dn antalet
arbetstagare eller att arbetskraften inte ar tillrdckligt kvalificerad for de uppdrag som er-
bjuds. Enligt Arbetsférmedlingen 6kade tillgdngen p& uppdrag inom kultursektorn ar 2006
och 2007 men minskade ar 2009, en trend som férutspas fortsiatta dven ar 2010. I konkur-
rensen om konstnérliga uppdrag ar kvinnor och unga i etableringsfasen sérskilt utsatta.
Samtidigt dr tillgdngen pa arbete ocksa beroende av inom vilket omrédde som konstnaren ar
verksam (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 84; Konstndrsndmnden 2009; 2010; Arbets-
formedlingen 2010a; 2010b). Det finns darfor anledning att — som nedan — belysa arbetslos-
het och antalet uppdragsgivare 1 relation till saval kon, konstomréde som alder.

4.1 Arbetsloshet

I nedanstaende tabeller framkommer att av dem som besvarade fragan var det var fjarde
konstnér som varit arbetslos nagon gang under ar 2008. Tabell 14 visar att andelen som
varit arbetslosa nagon gdng under aret var hogst inom yrkeskategorin Musikal (44 pro-
cent), foljt av Dans (36 procent). Lagst andel arbetslésa fanns bland ordkonstnédrerna (13
procent), foljt av Bild och form (21 procent) och Musik (22 procent).

Tabell 14 Andelen arbetslosa ar 2008, efter konstndrligt omrdde

11 Var du arbetslos Konstkategori Totalt
under ar 2008? Musikal | Ord | Musik | Dans Bild Teater Film
Nej 55,7 87,2 77,4 63,9 80,3 65,9 64,2 75,3
: - "

Ja, mindre én 25 % 23,7 3,9 92| 246 7.9 21,2 14,2 11,7
av tiden
Ja, mellan 25 och

’ 19,1 5,1 10,3 9,2 7,9 8,4 15,7 9,2
49 % av tiden ’
Ja, mellan 50 och

1 1,5 1,5 1,5 3,4 3,7 2

74 % av tiden 0.8 9 ’ ’ ’ ’ ’ 0
Ja, mellan 75 och 0,8 1,9 1,5 0,8 25 1,1 2,2 1,8

100 % av tiden
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Antal svarande pa

o . 131 156 195 130 203 179 134 1128
fragan (oviktat)
Aroltal €j S\{arande pa 4 7 5 4 5 3 4 34
fragan (oviktat)
Totalt antal 135| 163 201 134 209 182 138 1162

svarande (oviktat)
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I likhet med vad tidigare studier vittnat om forefaller etableringstid ha viss betydelse for
arbetsloshet. Av tabell 15 framgéar att av de som paboérjat sin konstnérliga yrkesutévning
2005 eller senare var det varannan som varit arbetslés under ar 2008. Enligt Arbetsfor-
medlingen drabbas fler kvinnor 4n méin inom kultursektorn av arbetsloshet. Férklaringen
ser de 1 att andelen kvinnor dr fler bland de oetablerade och nyetablerade samt att det
framst ar kvinnor som innehaft de anstallningar som minskat inom omrédet pa senare ar
(Arbetsformedlingen 2010a; 2010b). Att fler kvinnliga &n manliga konstnéirer ar arbetslosa
kan inte beldggas 1 denna enkétstudie. Visserligen var det nagot fler av kvinnorna (26
procent) &n ménnen (23 procent) som varit arbetslosa ar 2008, men skillnaden i procenten-

heter ar relativt liten.

Tabell 15 Andelen arbetslosa ar 2008, efter etableringsdr

11 Var du arbetslos
under &r 20082 2 Vilket ar borjade din konstnérliga yrkesutovning?
1970- | 1975- | 1980- | 1985- | 1990- | 1995- | 2000-
>1969 2005< | Totalt
1974 | 1979 | 1984 | 1989 | 1994 | 1999 | 2004 ota
Nej 70,9 65,9 85,2 81,0 76,5 76,0 76,4 72,0 50,0 75,4
. - o
Ja, mindredn25% | ), 8,2 56| 59| 11,6| 135| 104| 180| 325| 11,8
av tiden
Ja, mellan 25 och 1,6 19,6 51| 10,3 9,7 7.4 9,6 64| 12,8 9,2
49 % av tiden
Ja, mellan 50 och
4 4 1 1 1 1 2 2,4 2
74 % av tiden 6, ,8 5 0,6 ,3 5 ,8 3, , ,0
Ja, mellan 75 och
100 % av tiden 1,0 1,6 2,7 2,2 1,0 1,7 1,8 0,5 2,4 1,6
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa 39 68 94| 132| 163| 184| 187| 185 46| 1098
fragan (oviktat)
Antal ej svarande pa
o . 64
fragan (oviktat)
Totalt antal . 1162
svarande (oviktat)
Tabell 16 Andelen arbetslosa ar 2008, efter kon
11 Var du arbetslés under ar 2008? Koén Totalt
Man Kvinna
Nej 77,5 73,1 75,3
Ja, mindre an 25 % av tiden 9,4 14,1 11,7
Ja, mellan 25 och 49 % av tiden 9,8 8,7 9,2
Ja, mellan 50 och 74 % av tiden 1,6 2,4 2,0
Ja, mellan 75 och 100 % av tiden 1,8 1,7 1,8
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa fragan (oviktat) 562 566 1128
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 17 17 34
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
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4. 2 Antalet uppdrags/arbetsgivare

For sitt konstnarliga arbete hade var femte konstnir endast en uppdrags/arbetsgivare ar
2008, var tredje konstnir hade hogst tva uppdrags/arbetsgivare och hilften av konstna-
rerna hade 3 eller farre. Det var framst filmkonstnédrer som hade f4 uppdrags/arbetsgivare.
Var tredje konstnar inom Film hade haft en uppdrags/arbetsgivare ar 2008, 70 procent
hade hégst tre. Aven inom konstomradena Dans och Bild och form var uppdrags/arbetsgi-
varna fa. En tredjedel inom respektive konstomrade hade endast en uppdrags/arbetsgivare.
Var sjatte konstnir hade fler &n 10 uppdragsgivare. Inom Musikal och Musik var detta
vanligast och har hade var tredje konstnér fler 4n 10 uppdragsgivare. Inom de ovriga grup-

perna var det mindre &n var tionde.

Tabell 17 Antal uppdrags/arbetsgivare inom direkt konstndrligt arbete ar 2008,

efter konstomrdde.

12a Ungefar hur manga

uppdragsgivare och/eller ar- Konstkategori Totalt
betsgivare (ej kunder) inom

direkt konstnérsarbete hade | Musikal | Ord | Musik | Dans Bild | Teater | Film

du inkomster fran ar 2008?

1 13,7 22,6 14,4 27,4 29,3 23,5 29,8 21,8
2 15,3 15,0 6,4 20,2 13,5 15,3 20,2 12,5
3 13,7 21,8 9,0 18,6 17,3 17,1 20,2 15,2
4 5,3 8,3 5,9 10,5 9,0 12,9 4,4 8,3
5 7,6 9,0 6,4 6,5 10,5 10,0 7,0 8,4
6-10 10,7 17,3 24,5 10,5 14,3 14,1 14,0 17,6
11-20 16,0 6,0 19,2 5,7 5,3 3,5 2,6 9,9
21-50 14,5 0,0 11,7 0,8 0,8 3,5 1,8 5,4
51-100 3,1 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
100- 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
‘::gal svarande pd fragan (ovik- 131 133 188 124 133 170 114| 993
éﬁ:ﬁt:ﬂf"amnde pd fragan 4 30 13 10 76 12 24 169
Totalt antal svarande (oviktat) 135 163 201 134 209 182 138 1162

Maén har fler antal uppdrags/arbetsgivare inom sitt direkta konstnérliga arbete dn kvinnor.
Drygt var femte man har fler 4n 10 uppdragsgivare, vilket kan jamforas med kvinnorna déar
motsvarande andel 4r 10 procent. Det &r fler kvinnor &n méin som har mindre 4n 3 uppdrags-
givare (54 respektive 45 procent). Detta ska tolkas mot bakgrund av att konstomradena Musik
och Musikal domineras av mén (71 procent och 64 procent mén inom respektive konstomrade)
(Konstnarsndmnden 2010).
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Tabell 18 Antal uppdrags/arbetsgivare inom direkt konstndrligt arbete ar 2008, efter kon

12 Ungefir hur manga Inom direkt konstnéarligt arbete
uppdragsgivare och/eller

arbetsgivare (ej kunder) Kén Totalt
hade du inkomster fran ar

2008? Man Kvinna

1 20,1 23,7 21,8
2 11,3 13,8 12,5
3 14,1 16,4 15,2
4 7,9 8,7 8,3
5 5,8 11,2 8,4
6-10 18,9 16,1 17,6
11-20 12,0 7,6 9,9
21-50 8,3 2,2 5,4
51-100 1,3 0,4 0,8
100- 0,3 0,0 0,2
Totalt 100,0 100,0 100,0
1;111:;31 svarande pa fragan (ovik- 505 488 993
ér\ll‘flzi ;z)svarande pa fragan 74 95 169
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162

4. 3 Sammanfattande kommentarer

Enligt Arbetsformedlingen soker verksamma inom kultursektorn arbete inom flera olika
omraden pa arbetsmarknaden och — som tidigare ndmnts — 4r jobben per person ofta
méanga (Arbetsformedlingen 2010a; 2010b). I snitt hade de inskrivna vid Arbetsformedling-
en Kultur ar 2006 fyra arbeten/uppdragsgivare/anstillningar per person. Allra flest jobb
hade de som befann sig inom scen- och tonomradet. Musiker var den grupp som i genom-
snitt haft flest uppdrag, vilket motsvarade sju arbeten per person (Arbetsformedlingen
2009). Detta avsnitt har endast skildrat antalet uppdragsgivare inom konstndrligt arbete,
men dnda framtréader en liknande bild: Det dr inom scenkonstomradena Musik och Musi-
kal som man har méanga uppdragsgivare. Har hade var tredje konstnir ar 2008 haft mer dn
tio uppdragsgivare. Bland samtliga konstnirer som besvarade fragan gillde det var sjétte.

Ar 2006 hade 60 procent av de inskrivna vid Arbetsformedlingen Kultur vid nagot
tillfalle varit arbetslosa. Det vanligaste tidsspannet var 3 manader. Forklaringen menar
Arbetsformedlingen star att finna i den stora andel tidsbegrdnsade anstallningar som
dominerar kultursektorn, vilket ofta leder till arbetsloshet mellan olika arbetstillfallen
(Arbetsformedlingen 2009; 2010a; 2010b). Troligtvis utgors svarandegruppen i denna enkét
av konstnérer som dr nagot mer professionellt framgangsrika dn vad som géller konstgrup-
pen generellt, men att endast 25 procent av de svarande varit arbetslosa ndgon gang under
ar 2008 4r dnda ett intressant resultat. Den stora andelen av de arbetslosa hade dessutom
varit det mindre &n 25 procent av tiden. Endast 2 procent av dem som besvarade fragan
hade varit arbetslésa mer &n 75 procent av tiden.!!

Den arbetsloshetsniva som presenterats i avsnittet dr av allt att doma négot lagre 4n

11  Det ar ocksa majligt att flera konstnéarer inte varit verksamma ar 2008 pa grund av brist pa konst-
nérligt arbete och darfor endast fyllt i enkétens forsta fraga (se vidare bilaga 1). Det skulle kunna ses som
en delforklaring till att en sa stor andel som 75 procent av de svarande inte varit arbetslosa alls under ar
2008.
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vad som géller i konstnirspopulationen. I de tva forsta delstudierna kunde inte svar ges pa
hur manga av konstnédrerna som varit registrerat arbetslésa. Daremot framgick hur stor
andel som nigon ging haft arbetsmarknadsstéd. Ar 2004 hade 13 procent i befolkningen
och 30 procent i konstnarsgruppen haft arbetsmarknadsstod. Transfereringen var vanli-
gare bland kvinnor 4n mén och andelen var hégst inom Musikal, Dans och Teater. Lagst
andel som haft arbetsmarknadsstod fanns bland ordkonstnéarerna, foljt av Bild- och form,
alltsd de konstomréden dar egenféretagandet ar storst (Konstndrsndmnden 2009; 2010. Jfr
SOU 2003:21). I det enkdtmaterial som presenterats hir har fragan om arbetsmarknads-
stod kompletterats genom att underséka utbredningen av arbetsléshet bland konstnérerna
och en liknande bild framtrider: Storst andel som varit arbetslosa ar 2008 fanns inom
gruppen Musikal, darefter kom Dans, Film och Teater. Lagst andel fanns inom Ord, foljt av
Bild och form och Musik.

I jamforelse med de andra konstkategorierna har alltsd Ord samt Bild och form en ldg
andel arbetslosa. Det 4dr ocksa de konstomraden dir andelen arbetsmarknadsstod ar lagst.
En forklaring till detta kan handla om att grupperna domineras av egenforetagare. I utred-
ningen Konstndrerna och trygghetssystemen konstaterades att trygghetssystemen séllan ar
uppbyggda sa att de passar konstnirers arbetssituationer. Framst dr det en arbetstagare
med ldngre anstillningsperiod och regelbunden inkomst som statt modell for trygghetssys-
temens uppbyggnad och ersattningsnivder (SOU 2003:21, s. 18). Pa senare ar har arbete
pagatt for att skapa motsvarigheter for egenféretagare i socialférsdkringen och arbetslos-
hetsforsakringen (SOU 2005:66; SOU 2008:89). Dessa forandringar har troligtvis betydelse
dven for konstnirer som bedriver eget foretag. Trots dessa forandringar ar det anda mojligt
att forklara skillnaden mellan gruppernas andelar arbetsmarknadsstdd och arbetsloshet
med om de domineras av egenforetagare eller anstillda. I Konstndrerna och trygghetssys-
temen hivdades att endast ett litet antal forfattare skriver in sig vid arbetsférmedlingen.
Om medlemskap finns i arbetsloshetskassan ar det ofta relaterat till annat arbete 4n det
konstnarliga (SOU 2003:21, s. 26).

Att konstnarer inom Ord och Bild och form visat sig ha lagre andel arbetslésa och en
lagre andel konstnirer med arbetsmarknadsstod kan ocksa tolkas mot bakgrund av att
konstnarerna inom dessa omraden ar upphovspersoner. Det betyder inte att upphovsperso-
ner saknas inom andra konstnéirliga omraden. Komponister ingar exempelvis inom musik-
omradet, regissorer tillhor teaterns verksamhetsfalt. Men konstomradena Ord och Bild och
form utgors enbart av upphovspersoner. Medan arbetsbrist och arbetsloshet forefaller vara
problemet for utévarna sa dr dilemmat for upphovspersonerna att inte fa en ersittning
som motsvarar den investering i tid som de forlagt vid sin konstnérliga produktion. Da den
konstnarliga verksamheten oftast sker fére den betalning som erhalls for arbetet ar det
allts bara en del av denna som far avsattning.

Tidigare studier har pekat pa att konstnirer ménga ganger kompenserar sina osékra
och oregelbundna inkomster genom offentliga medel, stipendiekéllor och/eller annat arbete
som kan anknyta till det konstnérliga verksamhetsomradet eller ligga helt utanfoér detta
(SOU 1997:183; SOU 1997:184; SOU 1997:190; SOU 2003:21; Witt 2004; Menger 2006;
Heian, Loyland & Mangset 2008). Lig ersiattning eller utebliven utkomst fér upphovsper-
sonerna kompenseras troligtvis genom annat arbete (jfr Heian, Loyland & Mangset 2008;
Arbetsformedlingen 2010a; 2010b). Den arbetsbrist som vi sett dominera konstomradena
Musikal, Dans och Teater forefaller istillet att i ndgon man kompenseras inkomstmaéssigt
genom arbetsmarknadsstod. Hur relationen ser ut mellan inkomst, konstnéarligt arbete och
kompensationsjobb dr Amnet for ndstkommande avsnitt.
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5. Inkomster, arbetstid
och forsorjningsmonster

I de tva tidigare studierna framkom att konstnirernas medianinkomst var 15 procent lagre
an 1 befolkningen. Inkomstskillnaderna visade sig 4ven vara stora mellan olika konstom-
raden. Teater var det konstomrade med hogst medianinkomst, vilket ar 2007 motsvarade
248 500 kronor. Medianinkomsten fér konstnédrer inom Musik var 238 400 kronor, inom
Ord 219 600 kronor och Dans 212 200 kronor. Inom Musikal och Film hade konstnéarerna
ar 2007 en medianinkomst som motsvarade 195 900 kronor respektive 194 100 kronor.
Medianinkomsten fér Bild och form var 148 000 kronor, vilket motsvarade det lagsta var-
det bland de sju konstomradena (Konstnédrsndmnden 2010).

De tva forsta delstudierna visade ocksa att inkomstspridningen bland konstnarerna var
storre an 1 6vriga befolkningen. De 10 procent inom konstnérsgruppen med ldgst inkomst
hade ar 2007 mindre dn 3 500 kronor 1 manadsinkomst. De 10 procent med hégst inkomst
hade mer 4n 31 500 kronor per manad. Halften av konstnédrerna hade mindre dn 17 000
kronor i manadsinkomst (Konstndrsndmnden 2009; 2010). Stor inkomstspridning inom ett
yrkesomrade tyder pa hard konkurrens om de eftertraktade uppdrag som &r tillgdngliga.
Den konstnarliga arbetsmarknaden skildras ibland som ett nollsummespel eller en s& kall-
lad Star Economy. Det betyder att en liten elit av de yrkesverksamma nar stor ekonomisk
framgang och inbringar en (relativt) stor andel av de intdkter som finns att tillga, medan
majoriteten av utévarna delar pa resterande fortjanster och har svart att leva pa sin
konstnéarliga verksamhet (Menger 2006, s. 776-777; Jansson & Power 2008, s. 17, Heian,
Loyland & Mangset 2008; Osterling 2009, s. 25, 75; Konstnidrsndmnden 2009). Enligt den
franske sociologen Pierre-Michel Menger blir ofta inkomstspridningen mellan konstnarer
dn mer omfattande da inkomstens kélla belyses 1 relation till investerad arbetstid. Darfor,
menar Menger, att undersokningar av konstnérers arbete och inkomster bor baseras pa en
klassifikationsmodell som skiljer mellan konstnarligt arbete, indirekt konstnérligt arbete
och icke-konstnarligt arbete (Menger 2006, s. 794-795. Jfr Heian, Loyland & Mangset
2008). En liknande indelning av konstnérers arbete kommer att géras 1 avsnitten nedan
vars huvudfraga dr hur konstnérers investerade arbetstid motsvaras 1 form av inkomst.

5.1 Konstnarers arbetstid

I de avsnitt som nu f6ljer behandlas konstnérers arbetstid och inkomst. For att beskriva

detta anvands en klassifikationsmodell dar fyra former av arbete ar aktuella:

* Direkt konstnérligt arbete: Konstnarlig produktion, inklusive exempelvis
research eller repetitioner.

e Indirekt konstnérligt arbete: Anknyter till den konstnérliga kompetensen, men inte
till den konstnéarliga produktionen.

e Administration av det konstnarliga arbetet: Arbete som kravs for att utféra
konstnéarligt arbete, exempelvis forsdljning, séka finansiering och ekonomisk
redovisning.

* Annat icke-konstnarligt arbete: Annat yrkesutévande som inte anknyter till den
konstnérliga kompetensen.

Enligt lag s omfattar en arbetsvecka i Sverige 40 timmar. Men det ar sillan som heltids-
arbete utgors av detta eftersom merparten av alla kollektivavtal baseras pa 40 timmar
helgfri arbetsvecka. Utslaget pa ett ar, helgdagar inkluderat, uppgér den faktiska veckoar-
betstiden saledes till 37 timmar. Heltidsarbete brukar darfor definieras som 35 timmar per
vecka eller mer, deltidsarbete som under 35 timmar per vecka. Lang deltid kategoriseras
som 20 till 34 arbetstimmar och kort deltid 1-19 timmar per vecka (SOU 2005:66, s. 180-
181; SCB 2008).

Den arbetsinsats som konstnérer forlagger per vecka ter sig relativt omfattande. I tabell
19 framgar att deras genomsnittliga arbetstid uppgar till 46 timmar per vecka. Tabellen
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visar ocksd hur manga timmar som forlaggs vid olika former av arbete. I medeltal 4gnar
konstnarer 27,3 timmar at direkt konstnérligt arbete, 6,2 timmar at indirekt konstnarligt
arbete och 7,1 timmar forlaggs vid annat icke-konstnéarligt arbete, 5 timmar viks at admi-
nistration av det konstnéarliga arbetet.

Eftersom spridningen kan vara stor bland konstnérer i hur mycket tid som forldggs vid
olika typer av arbete visar tabell 19 4ven arbetstiden 1 medianvéarde. For direkt konstnir-
ligt arbete 4r medelvirdet och medianvardet ungefar lika, 27 respektive 30 timmar. For
ovriga typer av arbete dr medianviardet lagre. Det betyder att halften av konstnirerna
arbetar mindre 4n 1 timma per vecka med indirekt konstnirligt arbete, mindre 4n 2 tim-
mar med att administrera det konstnérliga arbetet, samt att halften av konstnédrerna inte
forldgger ndgon timma vid annat icke-konstnérligt arbete.

Tabell 19 Uppskattad arbetstid i antal timmar per vecka for olika typer av arbete ar 2008.
Medelvdrde och Medianuvdrde, samt grdansvdrden for de 10 respektive 25 procent som har
kortast arbetstid och for de 10 respektive 25 procent som har ldngst arbetstid.

arbete

Arbetstid, antal timmar per P10 P25 | Median | P75 P90 Mfdel- Antal
vecka varde

Direkt konstnarligt arbete 5 15 30 40 45 27,3 988
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 1 10 20 6,2 988
Admlmustr.atlon av ditt 0 0 9 7 19 5.0 988
konstnarliga arbete

Annat icke-konstnarligt 0 0 0 10 95 71 988

5.2 Arbetstid, kon och konstomrade

Nar det géller konstnérers arbetstid 4r en intressant fraga hur den genomsnittliga arbets-
tiden varierar beroende pa kon. I befolkningen ar skillnaden 1 arbetstid mellan kvinnor
och mén relativt omfattande. Ar 2007 arbetade tva tredjedelar av alla sysselsatta kvinnor
heltid. En tredjedel arbetade deltid. Av alla mé&n som var sysselsatta samma ar arbetade
90 procent heltid och 10 procent deltid (SOU 2005:66, s, 180-181; SCB 2008).

Bland konstnérerna forefaller skillnaden mellan kvinnors och méns arbetstid inte lika
omfattande som 1 befolkningen. Av tabell 20 framgar att den genomsnittliga arbetstiden
visserligen ar hogre for konstnarligt verksamma mén &n kvinnor (47 respektive 45 tim-
mar), men for bada konen 6verskrider den vad som brukar betecknas som heltid. Dessutom
maste konsskillnaderna betecknas som sméa. Den genomsnittliga arbetstiden fér mén ar
nagot mer omfattande da det géller direkt konstnérligt arbete och nagot hogre fér annat
icke-konstnérligt arbete. Kvinnors genomsnittliga arbetstid dr ddremot nagot hogre betraf-
fande indirekt konstnérligt arbete.
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Tabell 20 Uppskaitad arbetstid i timmar per vecka for olika typer av arbete ar 2008, efter kon. Medelvdrde
och Medianvdrde, samt grdnsvdrden for de 10 respektive 25 procent som har kortast arbetstid och for de
10 respektive 25 procent som har ldngst arbetstid.

6 15 30 40 45 28,0 515
0 0 0 9 20 5,8 515
0 0 2 5 12 4,9 515
0 0 0 10 30 8,0 515
2 12 25 40 45 26,6 473
0 0 1 10 20 6,7 473
0 0 2 8 12 5,1 473
0 0 0 5 22 6,2 473

For att ge ytterligare en bild av den arbetstid som kvinnor och mén forlagger vid direkt
konstnérligt arbete visas i tabell 21 hur vanligt det ar att kvinnor och mén arbetar ett
visst antal timmar per vecka. I tabellen har antalet timmar delats in 1 olika tidsintervall.
Som tidigare ndmnts dr det intressant att notera att skillnaden é&r liten nér det géller

den tid kvinnor och mén dgnar &t konstnérligt arbete. Tabellen visar att det till och med
ar vanligare bland kvinnor 4n mén att 4gna 40 timmar i veckan eller mer at sitt direkta
konstnirliga arbete (33 respektive 31 procent). Men hér framgar ocksa att det 4r vanligare
bland kvinnorna &n ménnen att inte dgna nagon timma i veckan at konstnarligt arbete (9
respektive 5 procent).

Tabell 21 Uppskattad arbetstid i timmar per vecka for direkt konstndrligt arbete ar 2008,
efter kon.

Antal svarande pa fragan (oviktat) 515 473 988
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) | 64 110 174
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
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Den genomsnittliga veckoarbetstiden for konstnirer 6verskrider alltsa 40 timmar. Detta
galler for samtliga konstomraden, dven om skillnaderna ocksa dr stora mellan dem. Tabell
22 visar att filmkonstnérer i genomsnitt arbetar flest timmar per vecka (49 timmar/vecka),
foljt av Bild och form (47 timmar/vecka) och Ord (46 timmar/vecka). Arbetsveckan ar i
genomsnitt kortast for dem som ar verksamma inom Dans och Musikal (41 respektive 43
timmar/vecka).

Att konstnédrer inom Dans och Musikal har kortast arbetsvecka bor tolkas mot bakgrund
av att kroppen som konstnérligt instrument bara klarar av ett begransat antal verksam-
hetstimmar innan den 6veranstriangs eller riskerar att skadas (Thornblad 2002). Forhal-
landet avspeglas nir den tid som forldggs vid enbart direkt konstnérligt arbete analyseras.
Inom konstomrédet Dans dgnas minst tid at direkt konstnarligt arbete, vilket motsvarar
23 timmar per vecka. Konstnirer inom Teater forligger mest tid vid direkt konstnarligt
arbete och arbetar i genomsnitt 31 timmar per vecka med detta. Darefter kommer film-
konstnérer och musiker diar motsvarande varde dr 29 timmar. Inom bade Musikal och
Ord forlaggs i genomsnitt 24 timmar per vecka pa direkt konstnéarligt arbete. For bild- och
formkonstnérer dr viardet 26 timmar per vecka.

De konstomréiden dar mest tid 4gnas at indirekt konstnéarligt arbete dr Dans samt Bild
och form. Inom dessa omréaden forlaggs i genomsnitt 7 timmar per vecka vid indirekt konst-
narligt arbete. Matt 1 medelvarde ar Musikal det konstomrade ddr man 1 minst utriackning
dgnar sig at indirekt konstnérligt arbete (4 timmar/vecka). Att indirekt konstnéarligt arbete
4r vanligast inom Dans samt Bild och form beror med stor sannolikhet pa att det finns
en omfattande efterfragan pa pedagogiska uppdrag inom dessa konstomraden (jfr Heian,
Loyland & Mangset 2008).

Nar det galler tid for att administrera den konstnarliga verksamheten dr genomsnitts-
viardet hogst bland filmkonstnéarer (7 timmar/vecka) och lagst for ordkonstnérer (4 timmar/
vecka). Att verksamma inom Ord forlagger minst tid vid administration kan relateras till
att de dgnar lite tid at direkt konstnérligt arbete, vilket ger upphov till ett mindre behov
av administrativ verksamhet. Ord 4r det konstomrade dar mest tid 4gnas at annat icke-
konstnarligt arbete. I medeltal lagger ordkonstnirerna 13 timmar per vecka pa ett yrkes-
utovande som inte anknyter till deras konstnéarliga verksamhet. Bild och form forlagger i
likhet med Musikal 1 genomsnitt 9 timmar per vecka vid annat icke-konstnérligt arbete.
Teater ar det konstomrade som i minst utstridckning arbetar med annat arbete. I snitt ar-
betar teaterkonstnirerna 4 timmar per vecka med annat arbete. Motsvarande siffror inom
Dans och Musik ar 5 timmar per vecka. Inom Film ar det 6 timmar per vecka som forlaggs
vid annat icke-konstnirligt arbete.
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Tabell 22 Uppskattad arbetstid i timmar per vecka for olika typer av arbete ar 2008, efter
konstomrade. Medelvdrde och Medianuvdrde, samt grdnsvdrden for de 10 respektive 25 pro-
cent som har kortast arbetstid och for de 10 respektive 25 procent som har ldngst arbetstid.

10 25 40 40 23,6 115

0 0 0 3 10 3,6 115
0 0 2 10 17 6,1 115
0 0 0 20 35 9,3 115
10 20 32 45 24,2 134

0 2 10 15 5,6 134

0 0 2 5 10 3,7 134
0 0 2 24 37 12,5 134
8 20 30 40 45 29,1 172
0 1 10 20 6,2 172

0 0 2 5 10 4,5 172
0 0 0 0 20 4,6 172
0 6 22 40 40 23,2 110
2 10 20 7,2 110

0 0 2 8 15,5 5,7 110
0 0 0 5 20 4,7 110
10 25 36 50 25,6 186

0 0 10 25 7,0 186

0 1 3 7 14 5,7 186
0 0 0 18 30 9,2 186
5 20 33 40 45 30,8 152
0 0 8 20 5,6 152

0 0 1 7,5 10 4,4 152
0 0 0 0 20 4,4 152
10 18 30 40 50 29,2 119
0 0 1 10 20 6,2 119
0 1 5 10 20 7,2 119
0 0 0 5 30 6,6 119
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For att fordjupa bilden av den tid som dgnas at direkt konstnérligt arbete skildras 1 tabell
22 hur vanligt det 4r att konstnédrer inom de olika omradena arbetar ett visst antal timmar
med detta. Tabellen visar att var tredje konstnéar dgnar 40 timmar eller mer i veckan at
direkt konstnérligt arbete. Andelen ar storst inom Teater (44 procent), foljt av Musik (39
procent) och Film (34 procent). Lagst andel som agnar 40 timmar eller mer at konstnérligt
arbete finns bland ordkonstnirerna (18 procent).

Det ar 6 procent av konstnirerna som uppger att de inte 4gnade nagon timma &t direkt
konstnarligt arbete ar 2008. Inom konstomradet Dans géillde detta var femte svarande.
Orsaken till att det 4r en sa hog andel av konstndrerna som inte 4gnat nagon tid at direkt
konstnérligt arbete kan handla om att de istdllet varit verksamma med indirekt konstnér-
ligt arbete. Eftersom det indirekta konstnérliga arbetet 4r omfattande inom dansomradet
skulle det kunna forklara varfér andelen dr sa hog just har. En annan orsak till varfor
vissa konstnérer inte 4gnat nagon tid at direkt konstnérligt arbete kan vara att de varit
arbetslosa, men trots det underhallit sin konstnarliga verksamhet genom exempelvis admi-
nistration.

Tabell 23 Uppskattad arbetstid i timmar per vecka for direkt konstndrligt arbete ar 2008,
efter konstomrdde.

6 Uppskattat an- Konstkategori Totalt
tal timmar arbete

per vecka for di-

rekt konstnarligt

arbete under Ar Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film

2008

0 timmar 8,7 6,0 4,1 19,1 6,5 8,6 1,7 6,4
1-9 timmar 9,6 11,9 7,0 9,1 10,8 2,0 6,7 8,0
10-19 timmar 17,4 19,4 13,4 13,6 17,2 11,2 16,8 15,2
20-29 timmar 19,1 25,4 18,6 13,6 19,9 16,5 24,4 19,6
30-39 timmar 20,0 17,9 18,0 11,8 22,0 17,8 16,8 18,9
40-49 timmar 23,5 11,2 31,4 29,1 13,4 34,9 22,7 23,4
50< timmar 1,7 8,2 7,6 3,6 10,2 9,2 10,9 8,5
Totalt 100,0| 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 100,0
ﬁggzlnsﬁifg; pa 115| 134| 172 110| 186 152 119 988
ﬁ:g; i‘;ii?ﬁ:;) 20| 29 29 24| 23 30 19 174
rT;;Zlet Z)zft:;a 135| 163 201|  134| 209 182 138| 1162

5.3 Investerad arbetstid och utdelning i inkomst

I enkdten ombads konstnérerna att ange hur manga timmar de forlade vid olika former
av arbete och resultatet av detta redovisas i tabell 23. De fick ocksa till uppgift att
uppskatta andelen arbetstid i procent som de dgnade at direkt konstnérligt arbete, in-

direkt konstnérligt arbete, administration av det konstnérliga arbetet samt annat icke-

konstnérligt arbete. Déartill skulle de uppskatta hur stor andel av inkomsterna i form

av exempelvis arvode, 16n eller stipendier som kom fran konstnérligt arbete, indirekt
konstnérligt arbete eller annat arbete. Syftet med detta var att klargéra hur konstnéarer-
nas arbetstid for de olika formerna av arbete var relaterad till den inkomst som de fick ut
av dessa verksamheter.
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I tabell 24 framkommer att halften av konstnirerna dgnar minst 63 procent av sin tid at
konstnérligt arbete. Aven medelvirdet for direkt konstnérligt arbete ligger nagot 6ver 60
procent. Medelvardet for indirekt konstnéarligt arbete dr 13 procent, for administration 11
procent och annat icke-konstnéarligt arbete 14 procent. For de senare tre typerna av arbete
ligger medianvéardet lagre 4n medelvardet. Nar det galler annat icke-konstnérligt arbete ar
medianvirdet 0, vilket betyder att hédlften av konstnirerna alltsa inte dgnar sig at det.

Tabell 24 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dr 2008. Medelvdrde och medianvdrde,
samt grdnsvdrden for de 10 respektive 25 procent med ldgst andel arbete och for de 10 respektive 25 pro-

cent med storst andel arbete.

: Ay 2 : )
{&rbetstld under ar 2008, uppskattning P10 | P25 | Median| P75 P90 M:edel Antal
i procent varde

Direkt konstnirligt arbete 20 40 63 90 100 62,1 1006
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 5 20 40 13,0 1006
Administration av ditt konstnarliga 0 0 5 15 30 105 1006
arbete

Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 20 50 14,4 1006

Tabell 25 visar hur stor del av inkomsten som hamtas fran respektive arbete. Har

framkommer att konstnérerna uppskattar att 1 genomsnitt drygt 60 procent av

konstnérernas inkomster kommer fran konstnarligt arbete, 18 procent fran indirekt

konstnérligt arbete och 21 procent av inkomsten hdmtas fran annat icke-konstnérligt
arbete. Medianvéardet 1 tabell 25 visar att halften av konstnérerna uppskattar att de har 70
procent av sin inkomst fran direkt konstnarligt arbete.

Tabell 25 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008. Medelvdrde och Medianuvdrde,
samt grdnsvdrden for de 10 respektive 25 procent med ldgst andel inkomst och for de 10 respektive 25

procent med storst andel inkomst.

Inkomster under ar 2008, uppskatt-

Medel-

ning i procent P10 | P25 | Median | P75 P90 viirde Antal
Direkt konstnarligt arbete 25 70 99 100 60,7 951
Indirekt konstnarligt arbete 25 70 18,4 951
Annat icke-konstnéirligt arbete 40 90 20,9 951
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I cirkeldiagrammen nedan 4r medelvardena for konstnérers uppskattade arbetstid och in-
komst stdllda bredvid varandra for att pa sa vis ge en bild 6ver hur konstnirernas investe-
ring 1 arbetstid forhaller sig till den utdelning de far i form av inkomst. For att jaimforelsen
ska bli relevant har insatsen for direkt konstnéarligt arbete slagits samman med insatserna
for administration av det konstnérliga arbetet. Detta di d4ven administration méaste betrak-
tas som en insats for det konstnérliga arbetet.

Diagrammen visar att konstnirer i allménhet dgnar mer tid 4t konstnérligt arbete 4n
vad de far ut i inkomst. Det inkomstglapp som bildas kompenseras genom indirekt konst-
narligt arbete men allra framst genom annat icke-konstnarligt arbete, sa kallade komplet-
teringsarbeten.

Cirkeldiagram 1 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete ar 2008,
medelvdrde

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnarligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 2 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnérligt
arbete

5.4 Kon, investerad arbetstid och ersiattningsniva

Tidigare kunde konstateras att skillnaden var relativt liten mellan kvinnor och mén nir
det géller hur manga timmar de arbetar per vecka. Resultatet framhdlls som intressant
1 jamforelse med befolkningen dér kvinnor i allméanhet forvarvsarbetar farre timmar 4n
mén. Nedan visas hur konstnéarligt verksamma kvinnor och man uppskattar att deras
arbetstid fordelas pa olika former av arbete, samt hur de uppskattar att deras inkomst
distribueras pa olika typer av arbete.

Skillnaderna mellan kénen ar sma nar det giller andelen investerad arbetstid for olika
typer av arbete. Detsamma géller inkomster for olika typer av arbete. En liten konsskill-
nad kan urskiljas genom att kvinnor férlagger en storre del av sitt arbete vid indirekt
konstnarligt arbete, samt himtar sin inkomst harifran. Mén forldgger ddremot en storre
andel av sin tid vid annat icke-konstnérligt arbete och himtar 4ven sin inkomst fran detta.
En orsak till att kvinnor forlagger mer tid vid indirekt konstnérligt arbete kan vara att
de befinner sig inom konstomraden dar omfattningen av detta ar stor. Tidigare framkom
att det ar inom konstomradena Bild och form och Dans som flest timmar dgnas at indirekt
konstnarligt arbete. Bild och form bestar till 56 procent av kvinnor, danskonstnirerna
utgors till 70 procent av kvinnor (Konstndrsndmnden 2010).
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Tabell 26 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete ar 2008, efter kon. Medel-
vdrde och Medianuvdrde, samt grdnsvdrden for de 10 respektive 25 procent med ldgst andel
arbete och for de 10 respektive 25 procent med storst andel arbete.

20 40 65 90 99 62,0 517
0 0 5 20 30 12,2 517
0 0 5 15 30 10,1 517
0 0 0 20 60 15,6 517

20 40 60 90 100 62,2 489
0 0 5 20 40 13,8 489
0 0 5 20 30 10,9 489
0 0 0 20 50 13,0 489

Tabell 27 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, efter kon. Medel-
vdrde och Medianuvdrde, samt grdansvdrden for de 10 respektive 25 procent med ldgst andel
inkomst och for de 10 respektive 25 procent med storst andel inkomst.

5.6 Konstomrade, investerad arbetstid och ersittningsniva

Det finns patagliga skillnader mellan de olika konstomradena betréaffande hur mycket
tid som forlaggs vid direkt konstnérligt arbete, samt hur inkomsten ser ut i relation till den
tid som investeras. I tabellerna nedan framkommer att bland de sju konstomradena skiljer
Musik och Teater ut sig genom att 4gna storst andel av sin arbetstid at direkt konstnéarligt
arbete. Andelen konstnérligt arbete ar lagst bland ordkonstnérer som i snitt endast dgnar
50 procent av sin arbetstid at detta. Forhallandet mellan direkt konstnérligt arbete och
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annat icke-konstnirligt arbete forefaller vara det omvianda. Ordkonstnédrerna ldgger i ge-
nomsnitt en fjadrdedel av sin arbetstid pa annat icke-konstnarligt arbete och dr det omrade
dar denna andel ar storst. Andelen annat icke-konstnérligt arbete dr lagst inom Musik,
foljt av Teater diar konstnirerna i genomsnitt lagger 10 procent av sin arbetstid vid annat
icke-konstnéarligt arbete.

Nar det galler inkomst for den konstnérliga verksamheten visar medianvardet att hilf-
ten av alla musiker far minst 90 procent av sin inkomst fran direkt konstnérligt arbete.
For Ord och Bild och form dr motsvarande varde cirka 40 procent.
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Tabell 28 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dr 2008, efter konstom-
rade. Medelvdrde och Medianuvdrde, samt gransvdrden for de 10 respektive 25 procent med

ldgst andel arbete och for de 10 respektive 25 procent med storst andel arbete.

16 30 67,5 85 95 58,8 118
0 0 0 10 20 8,1 118
0 0 5 20 30 13,3 118
0 0 0 40 80 19,8 118

20 30 50 80 90 52,5 141
0 0 10 20 30 14,0 141
0 1 5 10 20 8,7 141
0 0 10 50 75 24,8 141

30 50 80 95 100 70,3 170
0 0 5 20 40 12,2 170
0 0 5 15 25 8,7 170
0 0 0 0 45 8,8 170

10 40 60 85 100 58,8 114
0 0 10 25 55 18,0 114
0 0 10 20 30 12,9 114
0 0 0 5 40 10,3 114

20 35 56,5 76 95 55,2 186
0 0 5 20 50 14,9 186
0 2 10 20 30 11,8 186
0 0 0 30 60 18,1 186

25 50 77 95 100 70,4 154
0 0 5 10 30 9,9 154
0 0 5 15 30 9,7 154
0 0 0 10 40 10,0 154

20 35 60 80 94 58,5 123
0 0 5 15 50 13,3 123
0 5 10 20 40 15,7 123
0 0 0 15 50 12,5 123




Tabell 29 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, efter konstomrdde.
Medelvdrde och Medianvdrde, samt gransvdrden for de 10 respektive 25 procent med ldgst
andel inkomst och for de 10 respektive 25 procent med storst andel inkomst.

Ltlszzliter under ar 2008, uppskattning i P10 | P25 | Median P75 P90 1\"17(;(11‘:311‘; Antal
Musikal |Direkt konstnirligt arbete 10 25 80 100 100 64,0 108
Indirekt konstnarligt arbete 0 10 40 11,1 108
Annat icke-konstnarligt arbete 0 50 82 24,9 108
Ord Direkt konstnérligt arbete 2 10 38 80 97 46,1 134
Indirekt konstnarligt arbete 0 10 25 62 18,6 134
Annat icke-konstnarligt arbete 0 10 75 94 35,2 134
Musik Direkt konstnarligt arbete 20 50 90 100 100 73,5 167
Indirekt konstnarligt arbete 0 20 50 15,6 167
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 50 10,9 167
Dans Direkt konstnarligt arbete 5 30 75 98 100 62,3 105
Indirekt konstnarligt arbete 0 10 50 80 25,0 105
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 10 50 12,7 105
Bild Direkt konstnarligt arbete 0 10 40 90 100 46,6 176
Indirekt konstnarligt arbete 0 40 80 22,8 176
Annat icke-konstnarligt arbete 0 70 98 30,5 176
Teater Direkt konstnarligt arbete 15 50 82,5 100 100 72,3 148
Indirekt konstnarligt arbete 0 20 50 14,6 148
Annat icke-konstnarligt arbete 0 14,5 50 13,1 148
Film Direkt konstnérligt arbete 5 20 70 98 100 60,1 113
Indirekt konstnarligt arbete 0 30 80 20,3 113
Annat icke-konstnarligt arbete 0 30 80 19,6 113

I denna rapport hdvdas att konstnérers arbetsvillkor skiljer sig 4t beroende pa inom vilket

konstomrade de 4r verksamma. Ett sitt att belysa dessa skillnader 1 arbetsvillkor ar att

peka pa den differens som uppstar inom respektive omrade mellan investerad arbetstid och

inbringad inkomst for olika former av arbete. I vilken utstrackning konstnéarer inom olika

konstomraden kompensationsarbetar for att klara sin férsérjning siger exempelvis nagot

viasentligt om yrkesgruppens generella ldge pa arbetsmarknaden. Det reser dessutom

fragan i vilken utstriackning konstniren far anvindning for sin konstnérliga utbildningsin-

vestering.

Om vi som tidigare slar samman direkt konstnérligt arbete med administration av det
konstnérliga arbetet kan andelarna for uppskattad arbetstid och uppskattade inkomster

for olika former av arbete jamforas med varandra. Differensen mellan den tid som investe-

ras 1 konstnérligt arbete och de inkomster som erhélls av detsamma visar sig vara minst

inom konstomradet Musik dir skillnaden omfattar 6 procentenheter. Differensen ar storst

for konstnéirer inom Bild och form, f6ljt av ordkonstnérer. I cirkeldiagrammen nedan ges
en 6versiktlig bild 6ver hur arbetstid forhaller sig till inkomst for konstnirer inom de sju
konstomradena. Samtliga andelar giller medelviarde. Av diagrammen gar att utldsa hur

konstnérerna péa olika sédtt kompenserar skillnaden mellan den tid de férlagger vid konst-

néarligt arbete och vad de far ut. Inom Musik sker det framst genom indirekt konstnérligt

arbete och i liten utstrackning genom annat arbete. Ord samt Bild och form kompenserar

skillnaden mellan den tid de forldgger vid konstnérligt arbete och vad de far ut bade genom

indirekt konstnarligt arbete och genom annat arbete.

50




Cirkeldiagram 3 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, medel-
vdrde for Musikal.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnarligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 4 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medelvdrde

for Musikal.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnéarligt
arbete

Cirkeldiagram 5 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, medel-
vdrde for Ord.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnérligt
arbete

Cirkeldiagram 6 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medelvdrde

for Ord.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnarligt arbete

B Annat icke-konstnarligt
arbete
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Cirkeldiagram 7 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Musik.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnarligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 8 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Musik.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

W Annat icke-konstnérligt
arbete

Cirkeldiagram 9 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Dans.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnarligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 10 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Dans.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnérligt
arbete




Cirkeldiagram 11 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dr 2008, medel-
vdrde for Bild och form.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

W Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 12 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Bild och form.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 13 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dr 2008, medel-
vdrde for Teater.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 14 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Teater.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

W Annat icke-konstnarligt
arbete
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Cirkeldiagram 15 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, medel-
vdrde for Film.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnarligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 16 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Film.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnarligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

5.6 Inkomstgrupp, investerad arbetstid och utdelning i inkomst

Ovan problematiserades hur konstnérers tidsinvestering i olika former av arbete forhaller
sig till de inkomster som genereras och hur detta varierar med konstomrade. Har framkom
hur stor del av arbetstiden som dgnas at kompletteringsarbete, antingen knutet till indi-
rekt konstnérligt arbete eller ett helt annat yrkesutovande. Det var for konstnérer inom
Musik som arbetsinsatsen for direkt konstnérligt arbete 1 storst utstriackning motsvarade
de intdkter som ocksa inbringades. Men hér ar det véasentligt att erinra om att musiker —1
likhet med konstnérer inom andra omréden — ocksa arbetar mer med direkt konstnérligt
arbete an vad som motsvaras i intakter.

Héar ndrmast ska nu fragan behandlas hur konstnérernas arbete och inkomster fran
olika typer av arbete varierar beroende pa férviarvsinkomst. Registerdata har inhdmtats
fran SCB som visar konstnéarsgruppens sammanréknade férvarvsinkomst ar 2007. Konst-
nérsgruppen har klassificerats i tio inkomstgrupper, varav 0-49 000 kr utgor den lagsta
och 500 000-1 500 000 &r den hogsta. Av tabell 30 framgar att konstnérer i hogre inkomst-
klasser, undantaget dem i den allra hogsta inkomstgruppen, forlagger fler timmar vid
direkt konstnérligt arbete 4n konstnarer med lagre inkomster.

Tabell 30 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, efter inkomst-
grupp (inkomstar 2007). Medelvdrde och Medianvdrde, samt grdnsvdrden for de 10 respek-
tive 25 procent med ldgst andel arbete och for de 10 respektive 25 procent med storst andel
arbete.
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30 50 59 80 90 60,2 72
0 0 5 20 40 13,1 72
0 5 16 30 40 17,9 72
0 0 0 5 30 8,7 72

25 40 60 75 90 57,4 69
0 0 5 20 40 12,4 69
0 4 10 20 30 12,8 69
0 0 5 30 50 17,4 69

25 35 50 80 95 57,1 124
0 0 3 10 30 10,7 124
0 5 10 20 35 14,0 124
0 0 0 30 60 18,1 124

20 40 59 80 96 57,5 145
0 0 10 21 43 15,0 145
0 1 5 20 30 11,7 145
0 0 0 30 55 15,8 145

15 35 60 80 99 57,2 154
0 0 5 25 50 16,0 154
0 0 5 15 30 10,1 154
0 0 0 25 65 16,8 154

15 40 60 90| 100 61,5 138
0 0 5 20 40 13,7 138
0 0 8 20 25 9,8 138
0 0 0 17 70 15,0 138

25 50 80 99| 100 70,0 141
0 0 0 20 40 11,8 141
0 0 2 10 20 6,7 141
0 0 0 10 50 11,6 141

30 50 85 95 100 73,6 67
0 0 0 10 20 6,4 67
0 0 1 10 25 7,2 67
0 0 0 0 60 12,8 67

25 50 80 97| 100 72,9 56
0 0 10 20 50 15,7 56
0 0 2 10 20 7,3 56
0 0 0 0 15 4,1 56

10 25 80 95 100 64,8 40
0 0 5 15 25 10,7 40
0 0 3 10 10 5,5 40
0 0 0 30 80 19,0 40




Tabell 31 visar hur konstnéarernas inkomster ar fordelade pa olika typer av arbete och hur
detta skiljer sig 4t beroende pa inkomstklass. Konstndrer med hogre inkomster hamtar
1jamforelse med dem med lagre inkomster en storre del av sina fortjanster fran direkt
konstnarligt arbete. I tabellen framkommer att medianvérdet for direkt konstnérligt ar-
bete for konstnédrer som befinner sig i inkomstklasser 6ver 300 000 kronor ligger omkring
90 procent, mot 50-70 procent for konstnédrer under 300 000 kronor.

Om medelvardet for den andel tid som forldggs vid direkt konstnérligt arbete slas sam-
man med andelen tid for administration kan — pa liknande satt som tidigare — insatsen for
konstnarligt arbete stéllas mot det uppskattade vardet for utkomsten av densamma.'? En
jamforelse mellan tabellerna 30 och 31 ger di vid handen att differensen mellan den tid
som investeras 1 konstnarligt arbete och inkomsten av direkt konstnérligt arbete dr mindre
1 de hogre inkomstgrupperna. For dem i ldgre inkomstgrupper férefaller denna differens
att overbryggas genom kompletteringsarbete eller med indirekt konstnérligt arbete. Har
ska dock erinras om att tabellerna 30 och 31 inte visar uppskattad arbetstid i timmar per
vecka. Det kan ju vara sa att konstnéarerna i de lagre inkomstgrupperna ocksa i storre
utstriackning arbetar deltid 4n dem med hogre inkomst.

12 Nar det géller andelen inkomster for direkt konstnérligt arbete ar det relevant att ange medianvarde
istallet for medelvirde, eftersom differensen mellan dessa viarden ar stor for dem i inkomstkategorierna
o6ver 300 000 kronor. Medelvardet dr 4nda intressant i sammanhanget eftersom det visar hur olika andelar
arbete och inkomster forhaller sig till en total arbetsinsats.
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Tabell 31 Uppskattad inkomst for olika typer av arbete ar 2008, efter inkomstgrupp (in-
komstar 2007). Medelvdrde och Medianvdrde, samt grdnsvdrden for de 10 respektive 25 pro-
cent med ldgst andel inkomst och for de 10 respektive 25 procent med storst andel inkomst.

10 50 70 99 100 64,0 65
0 10 30 50 19,8 65
0 0 10 90 16,2 65
0 20 50 70 95 47,2 66
0 10 40 70 23,9 66
0 10 50 80 29,0 66
5 20 50 92 100 54,0 123
0 30 64 18,4 123
0 2 50 90 27,6 123
0 10 60 90 100 53,7 135
0 30 75 21,6 135
0 50 90 24,8 135
5 20 50 95 100 55,2 142
0 50 82 23,3 142
0 0 40 90 21,5 142
5 20 65 99 100 60,1 136
0 30 60 17,8 136
0 50 85 22,1 136

10 40 90| 100 100 71,1 133
0 20 60 13,9 133
0 10 75 15,0 133
5 70 90| 100 100 75,6 63
0 10 20 6,9 63
0 20 83 17,6 63

15 70 90| 100 100 75,8 51
0 20 70 19,1 51
0 0 0 20 5,1 51
1 20 85 98 100 65,5 37
0 15 25 11,0 37
0 0 60 95 23,5 37
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5.7 Etableringsar, investerad arbetstid och utdelning i inkomst

I likhet med arbetsmarknaden for 6vrigt utgor unga och nyetablerade en sarskilt utsatt
grupp pa den konstnéarliga arbetsmarknaden. Den konstnir som d4nnu inte upprattat en po-
sition pa yrkesfaltet kan darfor i storre utstrickning dn den etablerade konstnéaren behova
kompletteringsarbeta for sin férsérjning (Mangset 1998; Menger 2006; Heian, Loyland &
Mangset 2008; Wahlquist 2009; Arbetsformedlingen 2010a; 2010b). Nedan undersoks den
betydelse som konstnirernas etableringsar kan ha for hur de férdelar sin arbetstid pa olika
typer av verksamheter, samt fran vilka former av arbete som de hamtar sina intéakter.

Tabell 32 visar att konstnirer som etablerat sig senare ar 4gnar en storre andel tid vid
icke-konstnéirligt arbete och en mindre andel tid vid direkt konstnéarligt arbete. Tabell 33
pavisar ett liknande monster: Kortare tid i yrket ger 1 jamforelse med langre tid 1 yrket
mindre inkomst fran direkt konstnérligt arbete och mer frén icke-konstnéarligt arbete. En
jamforelse mellan tabellerna resulterar i att differensen mellan den investerade tiden for
direkt konstnérligt arbete och inkomsten av detsamma &ar som storst for konstnérer etable-
rade efter ar 2005.'

13 Hér ska paminnas om att gruppen ar liten varfor enskilda uppgifter om arbetstid och inkomst far
stort genomslag.
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Tabell 32 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, efter
etableringsdr.

13 40 60 90 100 60,1 37
0 0 0 20 43 13,6 37
0 0 5 20 30 10,6 37
0 0 0 15 50 15,7 37

20 40 75 95 100 65,2 53
0 0 0 10 50 11,8 53
0 0 5 20 30 9,2 53
0 0 0 15 60 13,8 53

15 40 80 95 100 68,1 84
0 0 1 10 20 8,3 84
0 0 5 20 30 9,8 84
0 0 0 20 75 13,9 84

20 50 70 90 100 65,0 115
0 0 5 20 50 16,1 115
0 0 5 15 25 9,3 115
0 0 0 2 41 9,6 115

20 50 70 90 100 65,1 155
0 0 5 20 40 12,5 155
0 0 5 10 25 9,5 155
0 0 0 20 50 12,9 155

30 40 65 80 95 62,5 160
0 0 10 20 41 14,7 160
0 0 5 20 25 10,7 160
0 0 0 10 50 12,1 160

20 40 55 80 99 59,0 172
0 0 5 20 35 12,9 172
0 1 10 20 30 12,3 172
0 0 0 20 60 15,8 172

20 40 60 80 99 58,1 166
0 0 2 20 30 10,9 166
0 0 10 20 30 12,2 166
0 0 0 30 70 18,8 166

30 60 80 96 57,5 38
0 0 3 20 40 15,3 38
0 0 5 10 20 8,2 38
0 0 0 40 60 19,1 38




Tabell 33 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, efter etableringsdr

Inkomster under ar 2008, uppskattning i procent | P10 | P25 | Median | P75 | P90 Lj;f;l- Antal
>1969 Direkt konstnirligt arbete 5 20 80| 100| 100 61,4 36
Indirekt konstnarligt arbete 0 25 80 20,1 36
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 20 80 18,6 36
1970-1974 Direkt konstnirligt arbete 5 30 75| 100| 100 63,2 56
Indirekt konstnarligt arbete 0 25 50 15,6 56
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 30 90 21,2 56
1975-1979 Direkt konstnéarligt arbete 2 20 90| 100| 100 69,5 79
Indirekt konstnarligt arbete 0 10 30 12,1 79
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 20 80 18,4 79
1980-1984 Direkt konstnarligt arbete 5 20 80 99| 100 62,8 107
Indirekt konstnarligt arbete 0 30 90 22,1 107
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 10 75 15,1 107
1985-1989 Direkt konstnéarligt arbete 5 30 75 99| 100 64,1 138
Indirekt konstnarligt arbete 0 30 60 18,8 138
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 30 70 17,1 138
1990-1994 Direkt konstnarligt arbete 10 30 70 95| 100 60,7 150
Indirekt konstnarligt arbete 0 10 38 66 20,8 150
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 20 90 18,5 150
1995-1999 Direkt konstnéarligt arbete 3 25 60 95| 100 57,3 164
Indirekt konstnarligt arbete 0 40 65 19,9 164
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 0 40 93 22,8 164
2000-2004 Direkt konstnirligt arbete 5 25 70 95| 100 58,9 159
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 20 50 13,5 159
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 0 60 90 27,5 159
2005< Direkt konstnirligt arbete 0 9 25 93| 100 46,7 38
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 1 25 90 18,6 38
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 10 75 90 34,7 38

5.8 Administration, investerad arbetstid och ersattningsniva

Administrativ hjdlp kan innebéra att exempelvis anlita en revisor i samband med bokfo-
ring av det konstnérliga foretagandet eller att anvianda experter vid marknadsféring. I
tabellerna nedan framkommer att nastan hélften av alla konstnéarer som besvarade fragan
om hur de administrerade sin konstnérliga verksamhet uppgett att de haft professionell
hjalp ar 2008. Av tabell 34 kan utldsas att det var vanligast bland filmkonstnérer att anlita
professionell hjalp, vilket kan relateras till att dessa konstnérers produktionsverksamhet
ar omfattande och att egenforetagandet, bade i form av enskild firma och 1 form av aktiebo-
lag, ar utbrett inom gruppen. Bild och form var det konstomrade dir det var nést vanligast
att anlita professionell hjalp. Aven detta bér tolkas mot bakgrund av att egenforetagandet
dominerar denna konstgrupp, fraimst d& i form av enskild firma (jfr Konstndrsndmnden
2009; Konstniarsnamnden 2010).

Tabell 35 visar att 45 procent av kvinnorna anlitade professionell hjalp och att motsva-
rande andel bland midnnen var 50 procent. Resultatet kan jamféras med en avhandling
om svenska konsthantverkare som visade att 91 procent av minnen och 57 procent av
kvinnorna anlitade professionell hjalp for sin konstnérliga verksamhet. I studien beskrevs
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detta som ett genusproblem eftersom “anlitande av experthjélp /.../ kan leda till 6kning av
eget ekonomiskt kapital /.../ konsthantverkaren frigors fran detta nodvandiga arbete och
kan koncentrera sig pa framstéllningen av konsthantverk” (Witt 2004, s. 225-226). Profes-
sionell hjalp beskrevs med andra ord som en kélla till att konstnirer kunde fokusera pa
direkt konstnérligt arbete och mer framgéngsrikt dgna sig at en konstnérlig karriér.

Tabell 34 Administration av den konstndrliga verksamheten dr 2008, efter konstomrdde.

Antal svarande pé frigan 130 158|181 121|196 |163 132 | 1081
(oviktat)

An’.cal ej svarande pa fragan 5 5 920 13 13 19 : 81
(oviktat)

g:t’;alt antal svarande (ovik- |, o~ 163|201 134|200 |182 138 |1162

Tabell 35 Administration av den konstndrliga verksamheten ar 2008, efter kon.

Antal svarande pa fragan (oviktat) 547 534 1081
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 32 49 81
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
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I tabell 36 redovisas den uppskattade tiden for olika typer av arbete 1 procent for de
konstnarer som hade professionell hjalp ar 2008, respektive féor dem som inte hade det. Av
tabellen framgar att konstnéarer som tog hand om administrationen pa egen hand, 1
jamforelse med dem som anlitade hjalp, arbetade mindre med direkt konstnarligt arbete
och forlade storre del av sin tid vid icke-konstnérligt arbete. Ett anméarkningsvart resultat
4r att de som anlitat experthjalp 4nda arbetat mer med administration dn de konstnérer
som inte haft professionell hjalp. Anledningen till detta kan vara att deras konstnédrskap
kraver ett omfattande administrativt arbete och att de darfor bade maste bistas i delar av
denna verksamhet, liksom utfora en stor del sjdlva.

Tabell 37 visar intaktens fordelning pa olika typer av arbete bland dem som anlitade
respektive inte anlitade administrativ expertis. De som hade professionell hjilp fick i jim-
forelse med dem som inte anlitade hjilp en storre andel av sin inkomst fran direkt konst-
narligt arbete och en mindre del fran annat icke-konstnérligt arbete. Andelen indirekt
konstnéarligt arbete forefaller relativt lika for bada grupperna.

Tabell 36 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dr 2008, efter hur den
konstndrliga verksamheten administrerades dar 2008.

A.rbeifstld under ar 2008, uppskatt- P10 | P25 | Median| P75 | P90 M:edel- Antal
ning 1 procent varde
Direkt konstnarligt 15 35 58 %0 08 57.6 486
arbete
I.ndlrekt konstnér- 0 0 5 20 20 14,3 486
Tog hand om ligt arbete
det utan pro- Administration av
fessionell hjélp | ditt konstnirliga 0 0 5 15 25 9,7 486
arbete
A.nnat icke-konstnar- 0 0 0 35 63 18.4 486
ligt arbete
Direkt k arli
irekt konstnarligt 25| 50 67| 90| 98 64,7| 462
arbete
I.ndlrekt konstnar- 0 0 5 20 20 125 162
Hade helt eller |ligt arbete
delvis profes- | Administration av
sionell hjilp ditt konstnirliga 0 1 10 20 30 12,1 462
arbete
A.nnat icke-konstnar- 0 0 0 10 50 10.7 162
ligt arbete
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Tabell 37 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, efter hur den
konstndrliga verksamheten administrerades dar 2008.

Utifran tabellerna 36 och 37 sa kan antas att ju mer konstnérligt arbete som utfors, desto
mer administration uppstar. Ju mindre man arbetar konstnérligt och ju mer tid som
forlaggs vid icke-konstnérligt arbete, desto mindre administration behéver utféras. Men

i studien av konsthantverkare hivdades alltsa att orsakssambandet dven kan vara det
omvénda: Professionell hjilp kan frigora tid som istéllet kan investeras i den konstnérliga
verksamheten, vilket sammantaget kan innebéra att det konstnérliga arbetets ekonomiska
fortjanster okar. Nedan i tabell 38 visas att det dr inom de higre inkomstgrupperna som
konstnérer i storst utstrackning har professionell hjalp.
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5.9 Sammanfattande kommentarer

Detta avsnitt har handlat om den tid som konstnarer forlagger vid olika former av arbete.
En klassifikationsmodell har anvants dar konstnéarligt arbete skiljts fran indirekt konst-
narlig verksamhet, icke-konstnéarlig verksamhet samt frén en administrativ arbetsinsats.
Indelningen &r relevant for att analysera den paradoxala arbetsmarknadssituation som
konstnarer manga ganger befinner sig i dir konkurrensen om arbete dr omfattande och
dir yrkesgruppen — trots hog kvalifikationsniva — ofta maste kompletteringsarbeta for

att klara sin forsorjning. Att belysa konstnérers inkomster fran olika former av arbete ar
dessutom ett satt att undga onyanserade beskrivningar dir konstnirer antingen skildras
som domda till fattigdom eller eufemismer dar deras ekonomiska situation framhalls som
gynnsam (Menger 2006, s. 794-795. Jfr Gioia 2008).

I avsnittet har framkommit att konstnarligt yrkesverksamma i Sverige 1 genomsnitt har
en arbetsvecka som omfattar 46 timmar. Av sin totala arbetstid forlagger de drygt 70 pro-
cent vid konstnarligt arbete. Drygt 60 procent av inkomsten hamtas fran detsamma. Det
4r 15 procent av arbetstiden som dgnas at indirekt konstnérligt arbete, knappt en fjardedel
av inkomsten hamtas fran detta. Annat icke-konstnérligt arbete upptar nastan en femtedel
av konstnédrernas arbetstid. Ungefir en tredjedel av deras inkomster kommer fran dessa sa
kallade kompletteringsarbeten. Det finns tydliga skillnader mellan olika yrkesomraden.

Om en sammanslagning gors mellan direkt konstnérligt arbete, administration av det
konstnéarliga arbetet och indirekt konstnérligt arbete ges en schematisk bild 6ver 1 vilken
utstrackning som konstnirer kan omsétta sin konstnarliga kompetens. Generellt forlag-
ger konstnirer drygt 85 procent av sin arbetstid vid nagon form av konstnérligt arbete, ca
80 procent av inkomsten hamtas ocksa fran detta. Aven om den investerade konstnérliga
arbetstiden saledes inte motsvaras i form av inkomst, sa forefaller &ndé det omfattande
utbildningskapital som konstnérer i allménhet investerat 1 att ge utdelning pa arbetsmark-
naden. I det sammanhanget ska dock erinras om att konstnédrerna som besvarat denna
enkét troligtvis utgor en kidrna av dem som ar professionellt verksamma i Sverige.

Inledningsvis beskrevs konstnirliga yrkesomraden som nollsummespel eller som en sa
kallad Star Economy déar en liten elit nar stor ekonomisk och kulturell framgéng, medan de
allra flesta konstndrer har sma utkomster och nar litet erkdnnande med anledning av sin
verksamhet (jfr Menger 2006; Jansson & Power 2008). Ett resultat 1 avsnittet som stodjer
ett sidant pastdende ar att det ar konstnirer med de hogsta forviarvsinkomsterna som kan
dgna mest tid 4t direkt konstnérligt arbete, samt inbringa mest intdkter av detta.

I vilken utstrackning som tid kan forlaggas vid konstnéarligt arbete och 1 vilken utstrack-
ning som inkomster hamtas frén detta ar ocksa beroende av inom vilket konstomréade
man ar verksam. Teater dr det omrade dar konstnarer 4gnar mest tid at direkt konstnér-
ligt arbete, vilket motsvarar ett genomsnitt pa 31 timmar per vecka. Dans 4r det omrade
dir yrkesutovarna utfor minst direkt konstnéarligt arbete, vilket i genomsnitt motsvarar
23 timmar per vecka. Att konstnirer inom Dans forldgger lagst antal timmar vid direkt
konstnarligt arbete bor betraktas mot bakgrund av att flera yrkesgrupper inom Dans har
kroppen som konstnérligt instrument och att det 4r en resurs som endast kan nyttjas ett
begransat antal timmar per vecka.

Det antal timmar som konstnédrer kan dgna at direkt konstnarligt arbete dr i manga fall
inte en sjilvvald prioritering (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 145). Snarare ska det
tolkas som resultatet av en omfattande konkurrenssituation om konstnéarliga uppdrag och
arbetstillfallen. I den norska undersékningen av konstnérers arbets- och inkomstsituation
fann utredarna att konstnarsgrupper som dgnade mest tid at direkt konstnérligt arbete
ocksa forlade minst tid vid annat icke-konstnérligt arbete (Heian, Loyland & Mangset
2008, s. 155). Resultaten av foreliggande enkitstudie har visat sig vara nagot mer kom-
plexa. Visserligen forlagger konstnirer inom Teater och Musik relativt mycket tid vid

14 I en rapportserie om Teaterns arbetsmiljé beskrivs hur vertid och “extraknick” for dansare kan
vara riskabelt eftersom forslitningsskador da kan uppsta. "For att kroppen ska halla pa langre sikt for den
totala méngden belastning dr det viktigt att skapa tillfallen till vila och mindre intensivt arbete, och att ta
vara pa de tillfillen som ges” (Thornblad 2002, s. 9).
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direkt konstnérligt arbete. I liten utstriackning dgnar de sig ocksa at icke-konstnérligt
arbete. Men konstnérer inom Film dgnar i genomsnitt lika manga timmar at direkt konst-
narligt arbete som musiker. Och bade Film och Bild och form adgnar fler timmar at direkt
konstnéarligt arbete dn vad konstnarer exempelvis gor inom Dans och Musikal. Samtidigt
arbetar de betydligt fler timmar med icke-konstnérligt arbete &n dans- och musikalartis-
ter. Konstnarer inom Film och Bild och form ersédtter med andra ord inte sitt konstnarliga
arbete med annat arbete. Snarare kompenserar de sina laga intdkter fran det konstnarliga
arbetet genom att arbeta fler timmar per vecka.

Studien av norska konstnérers villkor visade att konstndrerna i allménhet d4gnade fler
arbetstimmar pa annat icke-konstnarligt arbete 4n at indirekt konstnérligt arbete (Heian,
Loyland & Mangset 2008, s. 155). Sett till alla konstomraden sa framtrédder ett siddant re-
sultat aven i foreliggande studie, vilket kan tyckas markligt med tanke pa den omfattande
utbildningsinvestering som konstnérer generellt d4gnat sig at. Det dr rimligt att tAnka sig
att konstnérer i sa stor utstriackning som mojligt skulle vilja fa anvindning for sin konst-
utbildning och darfor hellre dgna tid at indirekt konstnérligt arbete &n annat icke-konst-
narligt kompletteringsarbete. Studier har dock havdat att kompletteringsarbete skilt fran
den konstnérliga verksamheten kan vara ett sitt for att frigora sig fran de distributions-
system som konstvérlden tillhandahéaller. Brodjobb kan ge ett ekonomiskt oberoende som
skydd mot att vara verksam pa en marknad dar kreativiteten manga ganger upplevs svar
att mata monetart (Becker 1982; Witt 2004; Flisback 2006; Séderman 2007, s. 91). I sam-
manhanget ska dock papekas att inom konstomradena Musik, Dans och Teater sa utfors i
genomsnitt mer timmar indirekt konstnirligt arbete 4n annat icke-konstnarligt arbete. En
anledning till detta kan vara att det inom dessa konstomraden finns en stor arbetsmark-
nad for indirekt konstnérligt arbete. Detsamma géller dven Bild och form och Dans som ar
de konstomraden dir flest timmar 4gnas at indirekt konstnéarligt arbete.

Ett intressant resultat i denna studie &r att skillnaden ar liten mellan kénen da det
galler investerad arbetstid, framst galler detta den tid som forldggs vid direkt konstnérligt
arbete. I det sammanhanget dr det anmarkningsvéart att kvinnornas medianinkomst utgor
90 procent av méannens. Skillnaden ar visserligen mindre 4n i befolkningen dir kvinnor
har 78 procent av midnnens medianinkomst (Konstndrsndmnden 2010), men i befolkningen
forefaller ju kvinnor ocksé arbeta farre timmar an de konstnéarligt yrkesverksamma kvin-
norna. Resultaten ger anledning till att vidare utreda jamstilldhetsfragor om lika 1on for
lika arbete inom konstnéarliga yrkesfalt.

I avsnittet har framgatt att arbetsinsatsen for konstnédrer inom Musik i storst utstrick-
ning matchar de intdkter som ocksé inbringas for det konstnérliga arbetet. Men hér ar det
visentligt att erinra om att musiker — i likhet med de andra konstnirerna — ocksa arbetar
mer med direkt konstnérligt arbete dn vad som faktiskt motsvaras i intdkter. Teater ar
ocksa ett omrade dir den konstnéarliga arbetsinsatsen relativt vial motsvaras i form av
inkomster. Hér ar det intressant att notera att Teater och Musik ar de tva konstomraden
som ar 2007 hade de hogsta medianinkomsterna (Konstndrsndmnden 2010). Bild och form
var det konstomrade dar differensen var som storst mellan andelen tid som forldggs vid di-
rekt konstnérligt arbete och andelen inkomster som detta arbete resulterar i. Det ar ocksa
det konstomrade diar medianinkomsten var allra lagst ar 2007.

Som vi sett ar differensen omfattande d4ven bland ordkonstnirer da det géller insatsen
for konstnérligt arbete och utkomst av densamma. Samtidigt kunde vi 1 inledningen till
avsnittet 14sa att medianinkomsten for ordkonstnérer inte alls 4r lika 14g som for bild- och
formkonstnérer. Ordkonstniarernas medianinkomst dr ocksa hogre dn vad som géller for
konstnarer inom savil Dans som Musikal (Konstndrsnamnden 2010). Trots att konstom-
radet Ord domineras av upphovspersoner och egenforetagare forefaller konstnérerna har
att klara sig battre i inkomsthénseende 4n dem inom flera andra konstomraden. Kanske ar
det relaterat till att de arbetar fler timmar per vecka med icke-konstnérligt arbete dn vad
konstnéarer 1 snitt gor inom exempelvis Bild och form (jfr Heian, Loyland & Mangset 2008).
Men i sammanhanget har troligtvis ocksa typen av kompletteringsarbete betydelse for
intdktens omfattning. Detta diskuteras ndrmare i nista avsnitt som redovisar inom vilka
sektorer konstnérer kompletteringsarbetar.
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6. Kompletteringsarbete

Den tid en konstnér kan forlagga vid konstnarligt arbete, indirekt konstnérligt arbete el-
ler annat arbete varierar beroende pa inom vilket konstomrade hon eller han ar verksam.
I detta avsnitt behandlas fragan om konstnérers kompletteringsarbeten genom att ge en
oversiktlig bild av inom vilka branscher som konstnérer oftast har sina sa kallade brod-
jobb. Avsnittet tar ocksa upp inom vilka geografiska regioner konstnérerna framst ar bo-
satta. I studier av konstnérers inkomster och arbetsliv har konstnérer 1 stor utstrackning
visat sig vara bosatta och verksamma i storstadsregioner (se t.ex. Mangset 1998; Menger
2006; Heian, Loyland & Mangset 2008; National Endowment for the Arts 2008; Konst-
narsndmnden 2009; Wahlquist 2009). Denna metropolitiska dominans har forklarats av
att arbetssituationen kraver en geografisk plats dar bade konstnéarliga uppdrag och okva-
lificerat arbete efterfragas (Menger 2006; Mangset 2008. Jfr Wahlquist 2009). Ett sddant
resonemang provas 1 avsnittets diskuterande sammanfattning.

6.1 Branscher for icke-konstnarligt arbete

Enligt Arbetsformedlingen dr undervisning oftast det yrkesomrade dar kulturskapare
kompletteringsarbetar. Darefter kommer vard- och omsorgssektorn. Uppdragen inom un-
dervisningssektorn anknyter ofta till kulturarbetarens utbildningsbakgrund, sa som larare
inom estetiskt-praktiska &mnen. Arbeten inom vardsektorn ar i stérre utstrackning sadana
som inte kraver specifika kvalifikationer, som vardbitrdde, personlig assistent eller skétare
(Arbetsformedlingen 2010a, 2010b). Tabell 39 visar att 1 de fall konstnérerna hade inkomst
fran icke-konstnérligt arbete si var utbildning den vanligaste branschen. Aven kultur, néje
och fritid var en vanlig bransch, liksom Vard och omsorg.'?

15 En femtedel av de svarade har inte funnit att ndgon angiven bransch motsvarar den sektor inom
vilket deras kompletteringsarbete utfors och har darfor angett "6vrigt”.
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Tabell 39 Branscher for inkomst fran icke-konstndrligt arbete dr 2008, efter konstomrdde.

9 Inom vilken eller Konstkategori Totalt
vilka branscher hade
du inkomst fran icke-
konstnirligt arbete 4r | Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild |Teater| Film
2008? *
Vard och omsorg 10,0 12,9 6,0 18,6 18,6 18,4 11,1 14,3
Utbildning 11,7 30,1 38,0 25,6 17,7 22,5 20,4 24,7
Hotell- och restau- 183 1,1 6,0 4,7 1,0 8,2 1,9 3,8
rang
Information och kom- 83| 269 8,0 9,3 8,8 61| 185 12,3
munikation
Finans och forsikring 3,3 2,2 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,8
Kultur, néje och fritid 23,3 22,6 18,0 14,0 11,8 18,4 29,6 17,4
Forvarvsarbete 1 0,0/ 00 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,6
hushall
Arbete pa internatio- 00| 22 4,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,5
nella organisationer
Fastigheter 0,0 0,0 2,0 2,3 1,0 0,0 0,0 0,8
Juridik, ekonomi, ve- 33| 32 2,0 0,0 3,9 0,0 5,6 2,9
tenskap eller teknik
Administration 3,3 3,2 10,0 7,0 1,0 0,0 1,9 3,4
Offentlig forvaltning 3,3 3,2 0,0 0,0 5,9 2,0 3,7 3,3
Inom handel 13,3 2,2 4,0 4,7 6,9 10,2 3,7 5,8
Jordbruk och fiske 3,3 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,5
Tillverkning 0,0 2,2 0,0 0,0 1,0 6,1 0,0 1,5
Bygg 6,7 22 0,0 2,3 2,9 4,1 1,9 2,4
Sanering 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,2
Annat serviceyrken 6,7 0,0 6,0 9,3 7,8 2,0 5,6 5,2
Reparation 1,7 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,9 0,8
Hantverk 0,0 1,1 0,0 0,0 6,9 10,2 0,0 3,9
Ovrigt 13,3 17,2 28,0 20,9 19,6 30,6 16,7 21,7
Totalt antal svarande 60| 93 50 43| 102 49 54| 451
(oviktat)
Antal ¢j svarande pa 750 70 151 91| 107| 133 84 711
fragan (oviktat)
Totalt antal svarande

. 135 163 201 134 209 182 138 1162
(oviktat)

* Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%

I foregdende avsnitt framkom att Ord, Musikal och Bild och form 4r de omraden déir konst-
nérerna i storst utstrackning har arbete och inkomst fran annat icke-konstnérligt arbete.

Tabell 39 visar att de branscher som ordkonstnérerna kompletteringsarbetar inom ar

Utbildning, f6]jt av Information och kommunikation. Det ar rimligt att anta att ordkonst-
néirerna inom dessa branscher kan anvéanda sitt konstnéarliga verktyg i form av en spraklig
kompetens. Detsamma géller 1 viss man Musikal, som framst dr verksamma inom Kultur,
néje och fritid. Det 4r ocksa vanligt att musikalkonstnérerna kompletteringsarbetar inom
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hotell- och restaurangbranschen, vilket kan handla om arbete som inte krdver utbildning

eller medhavd kompetens i lika stor utstriackning. En stor del av de bild- och formkonstna-

rer som har inkomst fran icke-konstnérligt arbete hamtar det fran arbete inom Vard och

omsorg, samt Utbildning.

Tidigare registerdata visade att konstomradet Bild och form till 56 procent domineras av

kvinnor (Konstnarsndmnden 2010). Det kan vara en forklaring till att andelen som arbetar

inom Vard och omsorg ar relativt hog. I tabell 40 framkommer att var femte kvinna, men

bara var tionde man som har inkomst fran icke-konstnérligt arbete 4r verksam inom vard-

och omsorgssektorn. For bada konen ar utbildning den vanligaste sektorn. Da det 4r nagot

lite vanligare bland minnen an kvinnorna med inkomst frdn Kultur, noje och fritid samt

Information och kommunikation, kan fragan stdllas om mén i hogre grad 4n kvinnorna
hamtar sin kompletterande inkomst fran sektorer som kraver kvalifikationer. Det skulle

1 sa fall balansera uppgifterna i foregdende avsnitt om att kvinnor — i storre utstrackning
4n méan — arbetar med indirekt konstnarligt arbete och pa sa vis i ndgon méan béattre kan

realisera sitt konstnérliga utbildningskapital.

Tabell 40 Branscher for inkomst fran icke-konstndrligt arbete ar 2008, efter kon.

9 Inom vilken eller vilka branscher Kon Totalt
hade du inkomst fran icke-konst-

narligt arbete ar 2008? * Dlan Kvinns

Vard och omsorg 10,0 19,1 14,3
Utbildning 23,7 25,8 24,7
Hotell- och restaurang 3,4 4.2 3,8
Information och kommunikation 14,6 9,7 12,3
Finans och forsikring 0,5 1,1 0,8
Kultur, noje och fritid 18,8 15,8 17,4
Forvarvsarbete i hushall 0,5 0,8 0,6
ﬁ:)'l:ztre pa internationella organisa- 1.8 1.2 15
Fastigheter 1,4 0,2 0,8
g;;;?llik’ ekonomi, vetenskap eller 2.9 2.9 2.9
Administration 3,3 3,6 3,4
Offentlig forvaltning 1,5 5,4 3,3
Inom handel 5,3 6,4 5,8
Jordbruk och fiske 0,1 0,9 0,5
Tillverkning 1,7 1,3 1,5
Bygg 4,6 0,0 2,4
Sanering 0,5 0,0 0,2
Annat serviceyrke 4,7 5,7 5,2
Reparation 1,5 0,0 0,8
Hantverk 5,1 2,6 3,9
Ovrigt 22,9 20,3 21,7
Antal svarande pa fragan (oviktat) 236 215 451
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 343 368 711
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162

* Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%
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6.2 Boenderegion

I den forsta delstudien, som byggde pa registerdata fran ar 2004, framkom att Storstock-
holm var "betydligt ’konstnérstatare’ 4n 6vriga Sverige” och att hilften av konstnarerna
bodde dir (Konstndrsndmnden 2009, s. 24). Storstadsomradena visade sig dominera
konstnarernas boendemonster: genom att néstan tre fjardelar av alla konstnéarerna bodde
1 ndgon av dessa regioner (Konstnidrsndmnden 2009). Liknande resultat framkommer 1
denna studie. Halften av dem som besvarat enkéten bor i Storstockholm och ungefar tva
tredjedelar inom omradena Dans, Teater och Film. Inom Dans bor drygt 90 procent i stor-
stadsomréadena.

Tabell 41 Konstndrsgruppens boenderegion dr 2008, efter konstomrdde.

Konstkategori Totalt
Region
Musikal | Ord | Musik | Dans Bild | Teater | Film

Stor-Stockholm 40,0 45,4 41,3 67,2 47,4 61,5 68,1 49,5
Ovriga Svealand 6,7 10,4 11,9 2,2 8,6 7,1 5,1 9,0
Ovriga Gétaland 17,0 16,0 11,9 3,0 15,8 9,3 4,4 12,5
Stor-Malmo 9,6 11,0 6,0 6,0 7,7 4,4 8,7 7,1
Stor-Goteborg 20,0 10,4 21,9 19,4 15,3 12,6 11,6 16,3
Norrland 6,7 6,8 7,0 2,2 5,3 5,0 2,2 5,6
Totalt 100,0 | 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa 135 163 201 134 209 182 138 1162
fragan (oviktat)

e | ol o o] o o o] o
Totalt antal sva- 135 163 201 134 209 182 138 1162
rande (oviktat)

Det ar fler kvinnor 4n mén som bor i storstadsregionerna (74 respektive 68 procent), liksom
nagot lite vanligare att kvinnorna 4r bosatta Storstockholm (54 respektive 46 procent). En
delforklaring till detta kan finnas i att dansomradet till 70 procent domineras av kvinnor
medan motsatt forhallande galler inom Musik dar andelen kvinnor dr 29 procent (Konstnérs-
namnden 2010). Musik ar tillsammans med Musikal de konstomraden dar andelen bosatta
1 Storstockholm &r minst. I tabell 43 framkommer att andelen som bor i1 Storstockholm &ar
storst bland dem som etablerat sig ar 2005 eller senare.
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Tabell 42 Konstndrsgruppens boenderegion ar 2008, efter kon.

. Kon Totalt
Region .
Man Kvinna
Stor-Stockholm 45,6 53,5 49,5
Stor-Malmo 9,5 8,5 9,0
Stor-Goteborg 12,7 12,2 12,5
Ovriga Svealand 9,2 5,0 7,1
Ovriga Gétaland 15,9 16,7 16,3
Norrland 7,0 4,2 5,6
Totalt 100,0 100,0 100,0
AnFal svarande pa fragan 579 583 1162
(oviktat)
Antal ej 3 fra-
nta eJ' svarande pa fra 0 0 0
gan (oviktat)
Tot.alt antal svarande 579 583 1162
(oviktat)

Tabell 43 Konstndrsgruppens boenderegion ar 2008, efter etableringsdr.

2 Vilket ar borjade din konstnéarliga yrkesutéovning?

Region 1970- | 1975- | 1980- | 1985- | 1990- | 1995- | 2000-

: 21969 | "7 | vo7o | 1084 | 1985 | 1904 | 1900 | s00a | 2005< | Totalt
Stor-Stockholm 31,8| 50,1| 49,4| 395| 54,7 457| 550| 534| 60,7| 49,7
Stor-Malmé 16,8 6,7 17,7 10,0 6,1 9,6 6,2 7,5 4,0 8,9
Stor-Géteborg 14,7| 19,8 87| 200| 13,8 14,3 8,7 6,8 2,3 12,3
Ovriga Svealand 10,2 8,4 4,9 5,5 4,9 5,6 8,9 11,0 4,0 7,1
Ovriga Gétaland | 26,5 93| 13,1 154| 17,9 175| 14,5 16,9| 290| 164
Norrland 0,0 5,7 6,2 9,5 2,7 7,3 6,7 4,5 0,0 5,7
Totalt 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
ggtgzlnsz’:jﬁ:te)pa 39 70 99| 135| 167| 184| 194| 188 47| 1123
Antal ej svarande 39
pa fragan (oviktat)

i

6.3 Sammanfattande kommentarer

Det ar framst konstnédrer inom Ord, Musikal och Bild- och form som férlagger tid och
hamtar stor del av sin inkomst fran annat icke-konstnérligt arbete. Sett till medianvardet

for sammanridknad forviarvsinkomst klarar sig ordkonstnérerna battre 4n konstnédrer inom
Musikal och betydligt béttre &n Bild- och formkonstnérer. I foregdende avsnitt havdades

att ordkonstnirernas medianinkomst kan vara hogre 4n de andra tva gruppernas efter-

som de kompenserar det konstnérliga arbetets sma intdkter med att utfora mer komplet-
teringsarbete och framforallt genom ett annat slags kompletteringsarbete. I detta avsnitt

har visats att Bild- och form framst kompletteringsarbetar inom vard- och omsorgssektorn.

Ordkonstnérernas kompletteringsarbete utfors inom informations- och kommunikations-
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sektorn. Att brédjobben hamtas fran olika sektorer ger upphov till olika inkomster, vilket
troligtvis kan forklara skillnaden i medianinkomst mellan dessa konstomraden.

Trots att tillgdnglighet till konstnarliga uttryck genom regionalisering ldnge varit ett
visentligt kulturpolitiskt mal i Sverige (Lund 2007; Svenson 2008), liksom i 6vriga Skandi-
navien (Mangset 1998) visar detta avsnitt, i likhet med den férsta delstudien, att konstnéa-
rer tenderar att bositta sig i storstadsomraden samtidigt som man ofta utovar sitt konst-
narliga yrke 1 hela landet. Monstret, som bade géller internationellt och 6ver tid, bor tolkas
mot bakgrund av gruppens yrkesverksamhet, arbetsvillkor och arbetsmarknadssituation
(Mangset 1998; Menger 2006; Heian, Loyland & Mangset 2008; National Endowment for
the Arts 2008; Wahlquist 2009). I studier av konstnérers boendemonster har havdats att
storstadens ombytliga arbetsmarknad matchar konstnérers arbetsvillkor och behovet av
ett stort utbud av direkt konstnéarligt arbete, indirekt konstnéarligt arbete och komplette-
ringsarbete. I storstdder finns ocksa de etablerade scenerna och dess publik, en centrering
av konstnéarliga nitverk och erkdnda utbildningsinstitutioner. Férutom en sddan ansam-
ling av ekonomiskt, kulturellt och socialt kapital anses hiar utrymmet vara storst for en
experimentell konst som ligger i framkant (Mangset 1998. jfr Bourdieu 1979/1989; 2000).

Orsaken till att konstnirer tenderar att flytta till storstadsregionerna ar alltsi att
tillgdngen pa bade konstnirligt arbete, kompletteringsarbeten, kulturutbud och sociala néat-
verk har ar stor. Denna storstadens koncentration av kulturscener, sociala kontakter, kul-
turella och ekonomiska resurser har i tidigare studier visat sig vara sérskilt vasentliga for
konstfaltets resurssvaga grupper som nyetablerade, kvinnor eller invandrade konstnérer
(Mangset 1998; Flisback 2005; Jordansson 2008). En viletablerad konstnér, som redan be-
sitter ett visst riskkapital i form av kulturellt och ekonomiskt erkdnnande, har i storre ut-
strackning "rad” att distansera sig fran konstmetropolerna (Mangset 1998; Flisbidck 2009a).
I avsnittet framkom att andelen konstnérer i Storstockholm ar stérst bland dem som
etablerat sig efter ar 2005. Ligst andel finns bland dem som etablerade sig fore ar 1969.
Fragan ar om en stor andel av de konstnéirer som etablerat sig efter ar 2005 finns i Stor-
stockholm med anledning av att de befinner sig i etableringsfasen och darfor inte har "rad”
att boséatta sig utanfér omradet, eller om det &dr sa att de befinner sig déar for att den konst-
art som de utévar kriaver det. Liknande fraga dger dven aktualitet i relation till kon. Ar
forklaringen till att fler kvinnor bor i storstadsregionen en effekt av att de dominerar vissa
av scenkonstomradena, eller 4r orsaken att de i stérre utstrackning d4n min kan behéva
ha det kapital som nérheten till storstadens kulturutbud utgér. En sddan resurs kan vara
visentlig for att vaga upp en negativ genuseffekt dar kvinnligt kon alltid utgor en reduktion
av kapital, varfor kvinnor maste vara béttre utrustade med resurser 4n mén i motsvarande
positioner (Konstniarsndmnden 2010; jfr Bourdieu 1999; Goéransson 2008; Jordansson 2008).
I den andra delstudien visade det sig att de kvinnliga konstnirerna vara hogre utbildade
och mer formogna 4n sina manliga kollegor. Dessa resurser beskrevs som ett riskkapital till
for att hava den negativa genuseffekt dar konstnarligt verksamma kvinnor — trots dessa
tillgdngar — hade lagre forvarvsinkomster 4n konstnéarligt verksamma mén.
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7. Lon/arvode och stipendier

Oavsett verksamhetsomrade s& har egenforetagare och upphovspersoner en mer riskabel
arbets- och inkomstsituation dn vad som géller konstnéarer som framst ar anstillda eller
utévare. Sallan motsvarar upphovspersonernas ekonomiska ersittning insatsen for den
konstnérliga produktionen. Dartill finns stor osékerhet infér om den konstnérliga pro-
duktionen ska kunna avyttras pa en konstmarknad. Som tidigare papekats finns upp-
hovspersoner inom alla konstomraden, men inom Ord och inom Bild och form &r samtliga
yrkesutévare upphovspersoner. Utover den generella osdkerhet som upphovspersonerna
har att hantera sa dr dessutom flera uttrycksformer svara att avsatta pa traditionell
marknad (fr SOU 2003:21, s. 24 ff.; Svensson 2008). For att kunna realisera den konst-
nérliga verksamheten kan da priser och stipendier bli betydelsefulla. I den norska studie,
som har aterkommande refererats, visade sig stipendier var vanligast 1 konstnarliga yrken
som helt domineras av upphovspersoner sdsom bildkonstnérer, filmregissorer, fotografer,
forfattare, komponister, konsthantverkare och koreografer. Det var ocksa konstnarer inom
med lagre inkomster som framst visade sig erhalla dessa utmérkelser (Heian, Loyland &
Mangset 2008, s. 175-178). Aven om foreliggande undersékning inte arbetar med specifika
konstnéarsgrupper utan mer 6vergripande diskuterar olika konstnéarliga omraden, syftar
avsnittet nedan till att undersoka och diskutera om liknande tendenser kan gélla bland
konstnérer 1 Sverige. Nedan redovisas uppgifter om hur stor del av inkomsten fran konst-
nérernas direkta konstnérliga arbete som kommer fran 16n och/eller arvode (dar skatt och
arbetsgivaravgifter betalats av arbetsgivaren). Dessa data jamfors sedan med hur stor del
av inkomsten fran det direkta konstnérliga arbetet som hamtas fran stipendier och priser.
Analysen utfors liksom tidigare i relation till saval kén som konstomrade.

7.1 Lon/arvode och stipendier ur ett konsperspektiv

I avsnitt 5, om konstnéirernas arbetstid och inkomst, konstaterades att skillnaderna var
sma mellan koénen betréaffande den tid som férlades vid olika former av arbete. Detsamma
gallde hur stor andel av inkomsten som hamtades fran olika former av arbete. Kénsskillna-
den visar sig dven som liten nar det géller hur stor del av inkomsten som kvinnor och man
hamtar fran direkt konstnarligt arbete baserat pa 16n och/eller arvode respektive stipendi-
er eller priser. Tabell 44 visar att det ar en lite stérre andel kvinnor 4&n man som uppger att
de inte hade ndgon inkomst i form av l6n/eller arvode for sitt direkta konstnérligt arbete
(34 respektive 31 procent). Skillnaderna ar sa gott som obefintliga mellan kvinnor och mén
néar det galler att ha 80 procent eller mer av inkomsten for det direkta konstnérliga arbetet
fran 16n och/eller arvode (42 respektive 41 procent).

Skillnaderna mellan kénen ar dven ringa da det géller hur stor del av inkomsten fér
det direkta konstnérliga arbetet som baseras pé stipendier eller priser. Tre fjardedelar av
kvinnorna och ménnen anger att inte ndgon inkomst hamtats fran liknande utmarkelser.
Det ar 2 procent av bada kénen som uppgivit att 80 procent eller mer av inkomsten for di-
rekt konstnérligt arbete baseras pa stipendier eller priser. Det &r lite vanligare bland kvin-
nor 4n man att ha 40 procent eller mer av inkomsten for det direkta konstnérliga arbetet
i form av stipendier eller utmérkelser. Nastan 10 procent av kvinnorna har angivit detta.
Motsvarande siffra for mén ar 7 procent.
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Tabell 44 Uppskattad inkomst baserad pd lon/arvode och stipendier/priser for direkt konst-
ndrligt arbete ar 2008, efter kon.

. Lon och/eller arvode Stipendier, priser

8 Uppskattad inkomst (%) - -
. . v e Kon Totalt Kon Totalt
inom direkt konstnarligt
arbete under ar 2008 Man Kvinna Man Kvinna
0% 31,2 33,8 32,4 76,2 75,2 75,7
1-19 % 8,6 7,1 7,9 8,8 11,4 10,0
20-39 % 5,7 4,8 5,3 7,6 3,8 5,9
40-59 % 6,9 8,8 7,8 3,6 4,3 3,9
60-79 % 6,9 3,9 5,5 1,6 3,1 2,3
80-100 % 40,7 41,6 41,1 2,2 2,2 2,2
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal de pa fra

A svarande pa fragat 443 394 837 443 394 837
(oviktat)
Antal ej de pa fra

fta el svarande ba fragan 136 189 325 136 189 325
(oviktat)
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162 579 583 1162

7.2 Lon/arvode och stipendier ur ett konstomradesperspektiv

I tabell 45 redovisas hur vanligt det 4r att en viss andel av inkomsten for det direkta
konstnéarliga arbetet kommer fran 16n och/eller arvode. En tredjedel av alla konstnérer
uppger att de inte har nadgon inkomst for direkt konstnérligt arbete som kommer fran 16n
och/eller arvode (d.v.s. inkomst dir skatt och arbetsgivaravgifter betalas av arbetsgivaren).
Inom Bild och form &r andelen hogst, 60 procent av bild- och formkonstnéirerna anger att
de inte har nagon del av sin inkomst fran 16n och/eller arvode. Bland ordkonstnérer ar det
53 procent som anger detta.

Drygt 40 procent av alla konstnéarer far 80 procent eller mer av den inkomst som hamtas
fran direkt konstnéarligt arbete i form av 16n och/eller arvode. Vanligast ar det bland konst-
nédrer inom Musik (59 procent), darefter foljer Teater (57 procent) och Dans (56 procent).
Endast 16 procent av konstnédrerna inom Bild och form och 17 procent av konstndrerna
inom Ord far 80 procent eller mer av inkomsten fran direkt konstnérligt arbete i form av
16n och/eller arvode. For musikalartister 4r motsvarande siffra 53 procent och for film-
konstnéarer ar det 28 procent. Med tanke péa att fasta anstdllningarna ar flest inom Musik
och att anstéllning dominerar konstomraden som Musik, Teater och Dans ar resultaten
foga forvanande. Tidigare har ocksa konstaterats att egenforetagandet 4r mest utbrett
inom omréadena Bild och form, Ord samt Film.
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Tabell 45 Uppskattad inkomst baserad pd lon/arvode (d.v.s. inkomst ddr skatt och arbets-
givaravgifter betalas av arbetsgivaren) for direkt konstndrligt arbete ar 2008, efter konstom-

rade.

8 Uppskattad inkomst (%) Konstkategori Totalt
inom direkt konstnarligt
arbete under ar 2008 Musikal Ord Musik Dans Bild Teater Film
- Lon och/eller arvode
0% 22,2 52,8 14,3 12,5 60,0 18,7 37,4 32,4
1-19 % 5,1 11,1 6,2 5,2 10,4 5,8 11,1 7,9
20-39 % 5,1 8,3 3,7 9,4 3,7 5,0 13,1 5,3
40-59 % 6,1 4,6 8,7 9,4 7,4 8,6 8,1 7,8
60-79 % 8,1 6,5 8,1 7,3 2,2 5,0 2,0 5,56
80-100 % 53,5 16,7 59,0 56,3 16,3 56,8 28,3 41,1
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal 3 fra
ntal svarande pd frdgan 99 108 161 96 135 139 99 837
(oviktat)
Antcal ej svarande pa fragan 36 55 40 38 74 43 39 395
(oviktat)
Total 1 ik-
. Ott)a t antal svarande (ovi 135 163 201 134 209 182 138 1162
a

Tabell 46 redovisar hur vanligt det ar att en viss andel av inkomsten for det direkta konst-
nérliga arbetet kommer fran stipendier eller priser. Av alla konstnéarer ar det 76 procent
som uppger att inte nadgon del av inkomsten for det direkta konstnérliga arbetet baseras pa
stipendier eller priser. Hogst andel aterfinns bland teaterkonstnérer (91 procent) foljt av
musiker (80 procent).

Det ar framst konstnérer inom ordomradet samt Bild och form som redovisar en stor del
av deras inkomst hidmtas fran stipendier och priser. Det var 18 procent inom ord som upp-
givit att 40 procent eller mer av inkomsten for det direkta arbetet kom fran stipendier och
priser, inom Bild och form var det 16 procent. Bland filmkonstnirer var motsvarande siffra
6 procent, bland danskonstnérer och musiker var det 5 procent. Teater och Musikal var de
omréden déar konstnérer 1 minst utstrackning angivit att 40 procent eller mer av inkomsten
for det direkta konstnérliga arbetet kom fran stipendier och priser.
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Tabell 46 Uppskattad inkomst baserad pd stipendier/priser for direkt konstndrligt arbete ar
2008, efter konstomrdde.

(oviktat)

8 Uppskattad inkomst Konstkategori Totalt
(%) inom direkt konst-

nirligt arbete under | Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film

ar 2008

- Stipendier, priser

0% 91,9| 50,0| 80,1 72,9 696 90,7| 748 75,7
1-19 % 71| 18,5 99| 156 7.4 7,9 9,1 10,0
20-39 % 0,0 139 5,0 6,3 7.4 00| 101 5,9
40-59 % 10| 83 25 4,2 6,7 1,4 0,0 3,9
60-79 % 00 46 1,9 1,0 3,7 0,0 3,0 2,3
80-100 % 00| 46 0,6 0,0 5,2 0,0 3,0 2,2
Totalt 100,0| 100,0| 100,0] 100,0| 100,0| 100,0] 100,0| 100,0
:;ﬁliﬁf:;?de pé fra- 99| 108 161 96| 135 139 99 837
ggtgzlnezoiviiizgde pa 36| 55 40 38 74 43 39 325
Totalt antal svarande 135| 163 201 134 209 182 138] 1162

7.3 Sammanfattande kommentarer

Inledningsvis gjordes ett antagande om att de konstnérer som befinner sig inom omraden
déar anstéallning och utévande dominerar erhaller en lagre andel stipendier, bidrag och
priser 4n dem som befinner sig inom omraden dér egenforetagandet och upphovsperso-
nerna ar i majoritet. De uppgifter som presenterats 1 avsnittet tyder pa ett sidant monster:
Lon och/eller arvode (dar skatt och arbetsgivaravgifter betalats av arbetsgivaren) for direkt
konstnéarligt arbete dr vanligast inom Musik, Teater och Dans. Minst vanligt 4r det inom
konstgrupperna Bild och form samt Ord. Teater har tillsammans med Musikal l4gst andel
inkomst fran stipendier eller priser, darefter f6ljer Musik. Det 4r konstnirer inom Ord
samt Bild och form, f6ljt av Film som har en inkomst fran direkt konstnérligt arbete som
baseras péa stipendier och priser. Den otrygga inkomstsituation dar upphovspersoner inte
vet om de kommer att erséttas for sitt konstnérliga arbete kan alltsd 1 ndgon man utjam-
nas genom stipendier.

Enké&atmaterialet tyder pa att skillnaderna mellan kvinnor och mén 4r sma nar det géller
hur stor andel av inkomsten som hamtas fran stipendier eller priser. Det 4r dock nagot
lite vanligare att kvinnor har mer av sin inkomst for det direkta konstnérliga arbetet fran
stipendier eller priser &n vad det dr for mén. I den norska undersékningen fann man inga
skillnader nar det géller fordelning av stipendier mellan kvinnor och mén, forutom inom
musikens yrkesfalt dar fler kvinnor hade en mer omfattande stipendieinkomst 4n mén. Ett
sadant resultat gav upphov till fragan om varfér konstnéarligt verksamma kvinnor, som
generellt har lagre forvarvsinkomster &n konstnéarligt verksamma mén, inte kompense-
ras ekonomiskt genom stipendietilldelning pa liknande séitt som konstnirer gors inom de
yrkesomraden dir inkomster ar ldga (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 180). En sadan
fraga skulle 4ven kunna stéllas med utgdngspunkt fran konstnérers situation i Sverige.
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8. Civilstand och ekonomiskt stod
fran anhoriga

Konstnérliga yrkesutévare forefaller att utarbeta olika strategier for att klara sin forsorj-
ning och kompensera sina osdkra och oregelbundna intékter. I féregaende avsnitt diskute-
rades inneborden av stipendier 1 dessa sammanhang. Tidigare studier har ocksa pekat pa
betydelsen av det ekonomiska stod fran familj och anhoriga som konstnérer erhaller (SOU
1997:190; SOU 2003:21; Witt 2004; Menger 2006; Heian, Loyland & Mangset 2008). I detta
avsnitt redovisas hur manga av konstnédrerna som ar gifta, registrerad partner eller sambo
samt hur vanligt det just ar att konstnérer tar emot ekonomiskt stéd fran anhoriga.

8.1 Civilstand

Av dem som besvarat enkiten var det 73 procent av madnnen som uppgav att de var gifta,
registrerad partner eller sambo. Motsvarande siffra for kvinnorna var 67 procent. I be-
folkningen ar 2007 var 70 procent av kvinnorna och 64 procent av minnen 1 aldersgrup-
pen 20-64 ar gifta eller sambo (SCB 2008, s. 19). Men dessa andelar varierar beroende pa
utbildning och alder. Det ar vanligare att hogutbildade mén dn lagutbildade mén ar gifta
eller sambo, medan motsatt monster galler f6r kvinnor (SCB 2002).

Sett till konstomrade var andelen gifta, partner eller sambo allra hégst inom Musik (76
procent) foljt av Bild och form (72 procent) och Ord (70 procent). Andelen var lagst inom
Dans (60 procent), vilket dr mindre forvanande da det ar ett konstomrade ddr ménga
yrkesutovare ar unga. Anda var det hela 60 procent av dem inom Dans som uppgav att de
var gifta, registrerad partner eller sambo. Detta kan jamféras med befolkningen i1 dldern
20-34 ar dar 48 procent av ménnen och 61 procent av kvinnorna &r gifta eller sambo (SCB
2008, s.19).

Tabell 47 Andelen gifta, registrerad partner eller sambo ar 2008, efter kon.

20a Var du ar 2008 gift, registre- Kon Totalt
rad partner eller sambo? Man Kvinna

Ja 72,5 67,2 69,9
Nej 27,5 32,8 30,1
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa fragan (oviktat) 569 573 1142
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 10 10 20
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
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Tabell 48 Andelen gifta, registrerad partner eller sambo ar 2008, efter konstomrdde.

Antal svarande pa frd- 134 161 196 131 206 179 135 1142
gan (oviktat)

AIoltal ej S\Tarande pa 1 9 5 3 3 3 3 20
fragan (oviktat)

Totalt antal svarande 135|163 201 134 209 182 138 1162
(oviktat)

Av dem som angivit att de var gifta, registrerad partner eller sambo var det 40 procent som
hade en partner som ocksa var konstnér. Foreteelsen var vanligast inom scenkonsterna Te-
ater (48 procent), Dans (43 procent) och Musik (43 procent). Det var ocksd en nagot hogre
andel kvinnor 4n mén (42 respektive 37 procent) som angav att makan/maken, partnern

eller sambon arbetade som konstnar.

Tabell 49 Andelen vars make/maka, partner eller sambo arbetade som konstndr ar 2008,
efter kon.

37,1

42,4

62,9 57,6 60,4

100,0 100,0 100,0

Antal svarande pa fragan (oviktat) 370 351 721
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 27 19 46
Totalt antal svarande (oviktat) 397 370 767

* Denna fraga har besvaras endast av de som svarat "ja" pa fraga 20a.
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Tabell 50 Andelen vars make/maka, partner eller sambo arbetade som konstndr ar 2008,

efter konstomrdde.

20b Arbetade han/ Konstkategori Totalt
hon under ar 2008 . . . .
B Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film

som konstnéar?
Ja 29,9 25,7 42,5 43,2 40,3 47,6 32,9 39,6
Nej 70,1 74,3 57,5 56,8 59,7 52,4 67,1 60,4
Totalt 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal de p3

htal svarande pa 77 105 134 74 144 105 82 721
fragan (oviktat)
Antal ¢j de p4

o @) svarande ba 5 7 15 3 4 8 4 46
fragan (oviktat)
Totalt antal d

orath antal svarande 82| 112 149 77 148 113 86 767
(oviktat)
* Denna fraga besvaras endast av de som har svarat "Ja" pa fraga 20a

8.2 Anhorigas ekonomiska stod

I enkitstudien fragades i vilken utstrackning konstnirerna fatt stod fran anhoriga for
att kunna bedriva sin verksamhet ar 2008. Svaren visar att var fjirde konstnér hade fatt

stod av anhorig och att var tionde fatt det regelbundet. I tabell 51 framkommer att det var
storre andel kvinnor 4n man som blivit stottade ekonomiskt av anhoriga (29 respektive

18 procent). Det var ocksa fler kvinnor &n mén som uppgav att de fick stod regelbundet

(12 respektive 6 procent). Bland de sju konstomraden var stéd vanligast inom Film, foljt
av Bild och form samt Ord. Inom Film angav 35 procent av konstnédrerna att de fatt stod
regelbundet eller ndgon/nagra ganger under ar 2008, inom Bild och form och Ord var dessa
andelar 32 respektive 29 procent. Inom Musikal, Teater och Musik var andelarna minst,
var sjatte konstnir inom dessa konstomraden hade fatt stod av anhoriga ar 2008.

Tabell 51 Andelen med stod av anhorig for att kunna bedriva konstndrlig verksamhet ar

2008, efter kon.

18 Fick du under ar 2008 stod Kon Totalt

av nagon anhorig for att kunna

bedriva din konstnarliga verk- Man Kvinna

samhet?

Ja, regelbundet 6,7 12,3 9,5
i:dtﬁrg;rl;teller nagra ganger 11.8 16,2 14,0
Nej 81,6 71,5 76,6
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande péa fragan (oviktat) 561 574 1135
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 18 9 27
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
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Tabell 52 Andelen med stod av anhoérig for att kunna bedriva konstndrlig verksamhet ar

2008, efter konstomrdde.

18 Fick du under ar 2008 Konstkategori Totalt
stod av nagon anhorig
for att kunna bedriva din Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film
konstnarliga verksamhet?
Ja, regelbundet 6,0 13,8 7,2 7,0 11,7 7,3 11,0 9,5
Ja, nigon eller nagra ging- 90| 15,0 98| 155| 205 68| 235| 14,0
er under aret
Nej 85,1 71,3 83,0 77,5 67,8 85,9 65,4 76,6
Totalt 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
Antal de pa fra

e svarande pa fragan 134 160| 194| 129| 205 177| 136 1135
(oviktat)
Antal ej 3 fra

n‘Fa ¢j svarande pa fragan 1 3 . 5 4 5 97
(oviktat)
Totalt antal svarande (oviktat) 135 163 201 134 209 182 1162

I tabell 53 redovisas andelen med st6d inom olika inkomstgrupper. Har framkommer att
det &r mindre vanligt bland dem i hogre inkomstgrupper 4n lagre inkomstgrupper att fa
stod for att bedriva konstnérlig verksamhet. I gruppen med en arsinkomst under 50 000
kronor var det mer 4n varannan som fétt stod regelbundet eller vid enstaka tillfdllen. I
gruppen 50 000—99 000 kronor var det ndstan varannan som fick stéd av anhorig.

Tidigare avsnitt har diskuterat det faktum att nyetablerade inom konstnérliga yrkesfilt
kan ha en mer utsatt position pa arbetsmarknaden 4n dem som varit verksamma en ldngre
tid (jfr Arbetsformedlingen 2010a; 2010b). Tabell 54 visar forekomsten av anhorigas stod 1
relation till konstnérlig etableringsalder, alltsa vid vilket ar som den konstnéarliga yrkes-
utévningen paborjades. Hiar framkommer att de nyetablerade grupperna i stérre utstrack-
ning 4n dem som pabdrjat sin konstnérliga yrkesutovning tidigare fick stod regelbundet
eller vid nagot tillfallen for att bedriva den konstnérliga verksamheten. I den diskuterade
sammanfattningen férs resonemang om vad sadant stod kan betyda i1 termer av beroende
och oberoende.
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Tabell 54 Andelen med stod av anhorig for att kunna bedriva konstndrlig verksamhet ar
2008, efter etableringsdr.

18 Fick du under ar 2 Vilket ar borjade din konstnarliga yrkesutovning?
2008 stod av nagon
anhorig for att kunna 1970- | 1975- | 1980- | 1985- | 1990- | 1995- | 2000-

. s . .. >1969 I > 980 985 90 995 000 2005< | Totalt
bedriva din konstnér- 1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004
liga verksamhet?
Ja, regelbundet 2,0 12,9 9,3 8,3 7,9 6,9 11,0 12,3 14,2 9,5
Ja, nigon eller nagra 11,0 81 83| 108| 131| 155| 138| 185| 246 137
ganger under aret
Nej 87,0 79,0 82,4 80,9 79,0 77,6 75,2 69,2 61,2 76,9
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pé fragan 38 68 96| 133| 162| 183| 191| 186 45| 1102
(oviktat)
Antal ej svarande pa 60
fragan (oviktat)
Totalt antal svarande

1162

(oviktat)

8.3 Sammanfattande kommentarer

I den andra delstudien om Konstndrernas inkomster ur ett jamstdlldhetsperspektiv ana-
lyserades det antal barn som konstnéarer hade ar 2008. Registerdata visade att kvinnliga
konstnérer oftare var barnlésa &n mén och att en stérre andel av médnnen hade tre eller
fler barn. I befolkningen var ménstret det motsatta (Konstnarsndmnden 2010). I detta
avsnitt har framkommit att en stérre andel konstnérligt verksamma mén &n konstnérligt
verksamma kvinnor ar gifta, registrerad partner eller sambo. Att vara gift, partner eller
sambo ar ocksa vanligare bland konstnarligt verksamma mén &n mén 1 befolkningen (73
respektive 64 procent. Jfr SCB 2008, s. 19). En forklaring till detta kan handla om att ut-
bildning, yrkesméssigt erkénnande och 6kad alder verkar positivt for man nar de ska bilda
familj, bli sambo eller ge sig in pa dktenskapsmarknaden. Generellt har heterosexuella
mén ocksa en partner som &r yngre, lagre utbildad, mindre etablerad pa arbetsmarknaden
och med ldgre inkomster 4n de sjalva. For kvinnor ar forhallandet det motsatta. Hogutbil-
dade kvinnor bildar familj 1 mindre utstriackning &n ldgutbildade kvinnor. Heterosexuella
kvinnor véljer ofta en partner med stérre utbildningskapital och inkomster &n de sjalva
(SCB 2002; Rothstein 2006; Hallerod 2008a. Jfr Konstndrsndmnden 2010).

I likhet med vad som géller for mén inom andra hogutbildade kategorier ar det alltsa
vanligare bland manliga konstnérer att vara gift eller sambo &n bland mén 1 befolkningen
(SCB 2002). Liknande resultat framkom i studien av konsthantverkare. Andelen gifta eller
sammanboende kvinnor befann sig under det svenska genomsnittet fér kvinnor, medan
andelen gifta eller sammanboende mén lag nagot 6ver det svenska genomsnittet fér méan. I
likhet med vad som visades 1 Konstnidrsndmndens andra delstudie var det ocksa vanligare
bland de manliga konsthantverkarna att ha tre eller fler barn boende hos sig. Slutsatsen
som drogs 1 studien var att “manga barn, make och ansvar for hushéallet innebar mindre tid
och kraft fér arbete med konsthantverket for kvinnorna och kan inverka negativt pa deras
mojlighet att positionera sig pa konsthantverksarenan” (Witt 2004, s. 119).

I avsnittet Arbetstid och inkomst kunde utlédsas att bade kvinnor och mén som konst-
nédrer arbetar mer dn 40 timmar per vecka. Yrket forefaller alltsa att stédlla krav pa stora
tidsinvesteringar. Det ar rimligt att den tid som 1 allménhet forlaggs vid fritidsverksamhet
och/eller hushallsarbete da kan behova tas 1 ansprak. Da kvinnor 1 allménhet utfor lejon-
parten av allt hem- och omsorgsarbete (se t.ex. Ahrne & Roman 1997; Bjérnberg & Kollind
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2003; SOU 2005:66, s. 195-197, 264; Rothstein 2006; Hallerod 2008a; 2008b), kan det vara
battre for en (heterosexuell) man som &r konstnér att vara gift, &n vad det ar fér en (he-
terosexuell) konstnérligt verksam kvinna. Det ar rimligt att tdnka sig att medan mannen
forhandlar bort hemarbetet till sin partner, sa resulterar konstnérskapets stora tidsinves-
tering for kvinnan i ett dubbelarbete dir tiden mahénda inte tycks réacka till (jfr Witt 2004;
SOU 2006:42; Flisbéack 2009a, 2009b; Konstndrsnamnden 2010).

Drygt tva tredjedelar av de konstnéirer som besvarat enkéten ér alltsa gifta, registrerad
partner eller sambo. Av dessa hade 40 procent en partner som ocksa var konstnérligt verk-
sam. Aven om det &r vanligt att individer finner en partner inom samma yrkesomrade, som
exempelvis inom vard- eller utbildningssektorn (Du & Jobbet 2008), sa méste denna andel
betraktas som hog.

Det var nagot lite vanligare bland kvinnor 4n mén att ha en partner som ocksa var
konstnarligt verksam (42 respektive 37 procent). Resultatet kan jaimforas med vad som
framkom i studien av konsthantverkare: Dar visade sig nidstan halften av konsthantver-
karna ha en partner, verksam inom ett annat "fritt skapande yrke”. Resultatet beskrevs
som ovéantat eftersom en bild funnits av att konstnérer soker sig till en partner som kom-
penserar de osdkra och oregelbundna inkomsterna (Witt 2004, s. 117). Att livskamraten ar
konstnérligt verksam ska inte tolkas som en forstiarkning av en resurslds position. Aven om
partnern inte ar ekonomiskt kapitalstark sa kan hon eller han utgéra en vasentlig tillgang
genom att verka som ett socialt kapital (Bourdieu 1979/1989). Férutom en uppenbar intres-
segemenskap kan konstnirliga kompetenser, kontaktnit och karridrstrategier dd komma
att delas genom relationen (Moi 1996; Flisback 2006, s. 190-191, Winell-Garvén 2009). Att
fler kvinnor 4n mén i denna studie visat sig ha en konstnéarligt verksam partner kan rela-
teras till tidigare resonemang om att kvinnor behover vara battre utrustade med en méangd
olika resurser for att kompensera en negativ genuseffekt dar kvinnligt kon kan vara ett
hinder i karridarsammanhang. I ett sddant sammanhang kan alltsa det sociala kapital som
erhalls via en partner utgora ett betydelsefullt riskkapital (jfr Konstndrsndmnden 2010).

Av de konstnérer som hade en partner i denna enkétstudie uppgav 40 procent att han
eller hon ocksa var verksam som konstnér. Fér majoriteten av dem som hade partner
gallde alltsa att partnern fanns inom andra verksamhetsfilt. I den norska undersok-
ningen av konstnérers arbets- och inkomstsituation visade sig majoriteten av dem som var
gifta, sambo eller partner har en livskamrat med en férvirvsinkomst som 1ag klart 6ver
den norska befolkningens genomsnittsinkomst. Utredarna drog slutsatsen att partnerns
inkomst gav hushallet en ekonomisk marginal sa att en person kunde vara konstnarligt
verksam (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 165). Att anhoriga pa olika sédtt kan hjidlpa
till att bara upp den konstnéirliga yrkesverksamheten har diskuterats i tidigare studier
(Witt 2004; Menger 2006; Heian, Loyland & Mangset 2008). I foreliggande enkétstudie
undersoktes i vilken utstriackning som konstnérer erhaller stéd frdn anhoriga for att kunna
bedriva sin konstnérliga verksamhet. Som framgéatt i avsnittet var det 25 procent av alla
konstnérer som fatt stod av anhoriga regelbundet eller vid nagot tillfalle ar 2008. Nér det
galler ekonomiskt stod 1 befolkningen 1 sin helhet s& uppger ungefir var tionde att de fatt
nagon form av ekonomiskt stéd frdn anhoriga under en tolvméanaders period (Fritzell &
Lennartsson 2005; SCB 2010).

Anhoriga forefaller alltsa dven 1 Sverige att kompensera for den knappa inkomstsitua-
tion som manga konstnirer verkar under och det dr i hogre grad de konstnarligt verk-
samma kvinnorna som tar emot ekonomisk hjalp frdn anhdériga. Det var 29 procent av
kvinnorna som uppgav att de fatt stod under dr 2008 och 18 procent av minnen. I studien
av konsthantverkare framkom pa liknande sitt att 10 procent av kvinnorna, men inte
nagon man tagit emot ekonomiskt stod fran familj eller vinner. Har papekades dock att
transfereringarna inte enbart gick fran mén till kvinnor (Witt 2004, s. 122). Studier av
ekonomiska transfereringar inom familjen och mellan generationer har dock visat att mot-
tagarna framst tillhor ndgon av grupperna kvinnor, unga, ogifta eller ldginkomsttagare.
Om individen befinner sig i risksituationer som att ha ekonomiskt bistand, sjukpenning
eller arbetsmarknadsstod 6kar ddremot inte chansen till ndgon ekonomisk hjalp av famil-
jen (Bjornberg & Latta 2007). Fragor om ekonomiskt stod, kon och klass i samband med
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konstnérligt yrkesutovande diskuteras vidare 1 rapporterns avslutning dar ett urval av
rapportens resultat fordjupas. Fragorna om civilstand och ekonomiskt st6d kommer da
ocksa att relateras till undersokningens huvudfraga om konstnérers anstillningsforhallan-
den, arbetstid och inkomst.

84



9. Avslutning

Den konstndrliga arbetsmarknaden — rérlig och oférutsdgbar

Denna rapportserie om konstnérers inkomstsituation och arbetsvillkor har, 1 likhet med
tidigare undersokningar, visat att konstnérer i jamforelse med 6vriga befolkningen ar hog-
utbildade, men att medianinkomsten trots det &r lagre &n 1 befolkningen. Ar 2007 hade tva
tredjedelar av konstnérerna en utbildning omfattande minst 3 ars hogskolestudier, 1 be-
folkningen géllde det var tredje. Medianinkomsten fér alla konstnérer var ar 2007 205 600
kronor, vilket var 15 procent lagre 4n befolkningens medianinkomst som samma ar var
240 600 kronor. Dessutom &r positionen pa arbetsmarknaden for de allra flesta konstnérer
svag. Enkitstudien har visat att 25 procent av konstnérerna varit arbetslésa nagon gang
under ar 2008. I den foérsta delstudien framkom att det var 30 procent 1 konstnarsgruppen
nagon gang under ar 2004 haft arbetsmarknadsstod. Motsvarande siffra i befolkningen var
13 procent.

Enkatmaterialet visar att konstnirernas arbetsmarknad och forsérjningsstruktur ar
rorliga. En tredjedel av konstnirerna har haft minst 6 arbets- eller uppdragsgivare under
ar 2008. Ombytligheten bor betraktas 1 ljuset av att de fasta anstallningarna ar fa inom de
flesta konstnérliga yrken. Av de konstnérer som var anstédllda &r 2008 sa hade hélften en
fast anstédllning pa heltid eller deltid for sitt konstnarliga yrke. En tredjedel var projektan-
stallda. Det kan jamforas med den svenska arbetsmarknaden generellt dar 85 procent av
alla anstéllda har fast anstéllning (Larsson 2008).

Att uppdragen for konstnédrerna blir manga &r relaterat till att konkurrensen om arbete
ar hard, att projektanstéllningarna dominerar och att egenféretagandet ar utbrett inom
gruppen. Enkédtstudien har visat att konstnédrers ndringsverksamhet framst bedrivs 1 form
av enskild firma. Tre fjardedelar av alla féretagande konstnérer har denna foretagsform.
Endast 14 procent av de konstnérliga foretagarna har aktiebolag, men det 4r 4nda den nést
vanligaste formen for niaringsverksamhet bland konstnérerna. Att enskild firma dominerar
over aktiebolagsformen kan tas som en intékt for att de konstnérer som bedriver eget fore-
tag har liten omséttning och att intdkterna och l6ner fran naringsverksamheten ar ringa.
Dessutom kraver aktiebolag, till skillnad fran enskild firma, ett startkapital som kan vara
svart att tillga for ekonomiskt resurssvaga grupper.

Konstnérers arbetsmarknad ar alltsa att beteckna som “flexibel”, men for enskilda
individer ocksa osdker och oforutsdgbar. Trots dessa osdkra arbetsvillkor berdknas antalet
konstnérligt utbildade och yrkesverksamma 6kat markant i flera vastlander de tva senaste
decennierna (Menger 2006; Royseng, Mangset & Borgen 2007; Heian, Loyland & Mangset
2008; National Endowment for the Arts 2008). Enligt Arbetsformedlingen har antalet kva-
lificerade konstnéarliga aspiranter dven blivit fler inom den svenska kultursektorn (Arbets-
formedlingen 2010a; 2010b. Aven Forsman 2008).

Konstndrer arbetar fler antal timmar dn befolkningen generellt

Samtidigt som osékerhetsproblematiken &r central 1 diskussionen av konstnarers inkom-
ster, arbetsliv och arbetsmarknad ar det vasentligt att inte hemfalla at elandesbeskriv-
ningar som saknar empirisk grund. I den norska studien av konstnérernas arbete och
inkomster hévdades att studier av konstnéarers arbetssituation inte far reduceras till en
fraga om en yrkesgrupps generella levnadsvillkor. Konstnirers inkomster maste ses 1 rela-
tion till den tid som investeras for arbetet (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 135). For
att gora bilden av konstnérers arbete och inkomster réattvisa sa bor inte det konstnéarliga
arbetet var det enda formen av arbete som analyseras. Konstnarligt arbete bor skiljas fran
brédjobb, liksom fran ett arbete som anknyter till den konstnérliga kompetensen men som
inte dr en del av den konstnéarliga produktionen (Menger 2006. Jfr Heian, Leyland & Mang-
set 2008).

I denna rapport, vars huvudsakliga syfte varit att underscka relationen mellan konstna-
rers arbete och inkomster, har konstnérernas arbete klassificerats som direkt konstnéarligt
arbete, indirekt konstnarligt arbete, annat icke-konstnérligt arbete, samt administra-
tion av den konstnérliga verksamheten. Studien har visat att konstnarerna som besvarat
enkéten 1 genomsnitt dgnar 73 procent av sin tid at direkt konstnérligt arbete, samt att
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administrera denna. 61 procent av inkomster hamtas fran direkt konstnérligt arbete. I ge-
nomsnitt forldggs 13 procent av arbetstiden vid indirekt konstnérligt arbete, 18 procent av
intdkterna hdmtas fran denna verksamhet. I medeltal 4gnas 14 procent av tiden at annat
icke-konstnéarligt arbete, sa kallat brédjobb. 21 procent av inkomsten hamtas fran detta.

Av allt att doma dr de konstnédrer som besvarat denna enkét ett destillat av de konst-
narer som ar professionellt verksamma i Sverige. Det kan gora att siffrorna blir ndgot
hogre nér det galler arbetstid och inkomst av direkt konstnérligt arbete dn vad som géaller
for populationen. I sammanhanget ar det vart att notera att denna enkétstudies siffror
liknar resultaten i den norska studien. Aven i den studien fann man att den stérsta delen
av konstnédrernas arbetstid dgnades at konstnérligt arbete. Tva tredjedelar av de norska
konstnarernas arbetstid forlades vid detta (Heian, Loyland & Mangset 2008). Uppgifterna
4r intressanta eftersom de nyanserar bilden av konstnéarer som en grupp vilken sillan kan
omsatta sitt stora utbildningskapital 1 arbete och inkomst. I en kartlaggning av konstna-
rers arbete och inkomster 1 USA slogs fast att "det 4r dags att framhérda ett sjalvklart men
forbisett faktum — konstnérer ar arbetare. I likhet med andra yrkesutévare producerar de
varor och tjanster, som inte bara ger upphov till vardefull inre eftertanke utan ocksé ar
betydelsefulla i kronor och éren” (Gioia 2008, s. iii).'®

Citatet ovan kan tas som intéakt for att det existerar bilder av yrkesutévare inom konst-
och kultursektorn som avvikare med dominerande myter om att de har svart att forsorja sig,
att de i liten utstrackning bidrar till samhéllets ekonomiska tillvaxt och att de till och med
ar ovilliga till arbete (se t.ex. Becker 1963/1991; Einarsdotter-Wahlgrund 1997; Flisback
2006; Arbetsformedlingen 2009; Wahlqgvist 2009). Att liknande stereotyper ofta saknar empi-
risk grund har statt klart i foregdende granskningar av konstnérers arbete och inkomstvill-
kor. I utredningen Konstndrerna och trygghetssystemen problematiserades konstnérers
komplexa relation till de svenska trygghetssystemens sa kallade arbetslinje. Arbetslinjen
innebir att individen sjélv, 1 sa stor utstrackning som mojligt, ska sté garant for sin f6rsorj-
ning och efterstriva annat arbete eller helt enkelt arbeta mer i de fall som inkomsterna inte
bar. Att konstnarer generellt har ldgre inkomster dn dvriga befolkningen orsakas sillan av
att de arbetat fi timmar, utan snarare av att de “arbetar heltid men har en 14g inkomst av
sitt arbete”, det vill sdga att ersattning for arbetet ar liten (SOU 2003:21, s. 85).

Enkitmaterialet pekar pa att konstnarer ar en yrkesgrupp som arbetar mer dn 6vriga
befolkningen. I snitt arbetade konstnédrerna i studien 46 timmar vecka ar 2008. Enligt
Arbetsformedlingen s6ker verksamma inom kultursektorn ocksa arbete inom flera olika
omraden pa arbetsmarknaden och, som ocksa framkommit i denna enkétstudie, s ar
jobben per konstnirer i manga fall omfattande (Arbetsférmedlingen 2009).

Foretagare och anstdllda, upphovspersoner och utévare
Det empiriska underlaget for de tva forsta delstudierna omfattade drygt 21 000 konstnéa-
rer. Konstndrsndmndens undersékning om konstnirernas inkomster och arbetsvillkor ar
ddrmed den mest omfattande svenska studien som genomforts pa omradet. Den undersok-
ning som ligger narmast till hands for en jamforelse dr Konstndrernas verksamhetsinriki-
ning och ekonomiska forhdllanden som utfordes i slutet av 1990-talet (SOU 1997:190). I
likhet med foreliggande undersokning sa utgjordes den studien bade av registerdata fran
SCB och av en enkitstudie.'” I det urvalet inkluderades emellertid inte nagra konstnéarliga
fackforbund. Underlaget bestod enbart av konstnérer som till Konstnarsnamnden eller
Sveriges forfattarfond ansokt om stipendier eller bidrag nagot av aren 1991-1995. Totalt
kom urvalsregistret att omfatta 13 460 personer (SOU 1997:190).

Med anledning av urvalsprocessen kom andelen frilansande konstnérer att bli stor i
studien fran 1990-talet. I enkéten uppgav 32 procent av konstnédrerna att de arbetade 1

16 Forfattarens 6versittning.

17 I slutet av 1990-talet utfordes tva parallella kulturpolitiska utredningar om konstnérers arbets-
marknad och inkomstvillkor: Arbete at konstnarer (SOU 1997:183) samt Generella konstnéarsstod (SOU
1997:184). Som ett komplement till dessa tillkom senare utredningen Konstnirernas verksamhetsinriktning
och ekonomiska forhéallanden (SOU 1997:190), som alltsa i vissa avseenden har liknande undersckningsde-
sign och problemformuleringar som foreliggande undersékningsserie.
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egen regi med konstnérligt arbete, 5 procent att de var egenféretagare men med annan
inriktning. Det var 21 procent som sa sig ha en anstillning fér konstnéarligt arbete och
ytterligare 21 procent hade en anstédllning med anknytning till konstnérligt arbete, alltsa
vad som i denna undersikning kallats indirekt konstnéarligt arbete. Det var 16 procent av
konstnarerna som sa att de utforde annat arbete, som inte anknét till den konstnérliga
kompetensen (5 procent uppgav inget svar pa fragan) (SOU 1997:190).1®

Uppgifterna fran ar 1997 visade alltsa att drygt hilften av konstnéarerna var konstnér-
ligt yrkesverksamma och att ytterligare en femtedel arbetade med indirekt konstnérligt
arbete. Det var over hilften av konstnirerna (54 procent) som uppgav att de skulle vilja
dgna mer tid at sitt konstnérliga arbete och nastan halften (47 procent) som arbetade med
annat av ekonomiska skal. I undersokningen fann man att brédjobb var vanligast bland
egenforetagarna (SOU 1997:190). Ett sddant resultat kan delvis sagas vara gallande aven
i foreliggande undersokning. Enkidtmaterialet visar att det 4r konstnéirer inom de omra-
den dar egenféretagandet dr utbrett — Ord samt Bild och form — som forlagger storst del
av sin tid vid icke-konstnérligt arbete. Samtidigt har resultaten i denna studie visat sig
vara nagot mer komplexa dn foregdende studie. Exempelvis dr det konstnirer inom de
omraden dar egenforetagandet ar utbrett: Bild och form, Ord och Film, som har de langsta
arbetsveckorna.’® Den sammanlagda arbetstiden for filmkonstnérer ar i snitt 49 timmar
per vecka, bild- och formkonstnérer 47 timmar per vecka och ordkonstnéarer 46 timmar per
vecka. Konstnirer inom dessa omraden ersétter alltsa inte enkelt sitt konstnarliga arbete
med kompletteringsarbete. Det handlar snarare om att de utokar sin arbetsvecka for att
klara sin férsorjning.

Konstnérer dr en heterogen yrkesgrupp. Bade arbetsvillkor och inkomster skiljer sig
markant beroende pa bland annat inom vilket konstomrade de dr verksamma. En for-
klaring till dessa skillnader har i rapporten handlat om att andelen egenfoéretagare och
anstéillda varierar inom olika konstomraden. Detsamma géaller fordelningen av andelen
upphovspersoner och utévare. Aven vilken anstdllningsform som dominerar konstomréa-
dena har lyfts fram som betydelsefullt for utévarnas arbetsvillkor.

I avsnitt 2, som behandlade verksamhetsuppehall och avbrott i det konstnarliga arbetet,
framkom att hogst andel som inte varit verksamma ar 2008 fanns inom ordomréadet. Musik
var det omrade med lagst andel konstnirer som inte varit verksamma. Bland filmkonstné-
rer var det vanligast att ha haft ett uppehall i verksamheten pa minst fyra manader under
aren 2002-2007. Lagst andel fanns bland musiker.

Att andelen konstnéirer inom Musik var lagst nar det gillde uppehall och avbrott har
i rapporten forklarats med att fast anstallning 4r den vanligaste anstdllningsformen i
gruppen. Tva tredjedelar av alla de musiker inom omradet som uppgivit sig vara anstillda
har en fast anstéllning, antingen pa heltid eller pa deltid. Musiker ir dven det omrade dar
tidsinvesteringen i direkt konstnéarligt arbete bast matchar andelen inkomst som erhalls
for arbetet. I genomsnitt forlagger konstnirerna inom Musik 79 procent av sin arbetstid
vid direkt konstnérligt arbete, samt vid att administration av denna och 73 procent av in-
komsten hamtas fran detta arbete. Den kontinuitet i det konstnérliga yrkesutévandet som
den hoga andelen fasta anstdllningar ger upphov till bidrar med stor sannolikhet till att en
stor del av inkomsten kan hamtas fran denna verksamhet. Troligtvis dr detta ocksé en av

18 Studien Konstndrernas verksamhetsinrikining och ekonomiska forhdllanden omfattade 3050 personer
och av dessa besvarade 67 procent enkiten. Fragorna som stélldes handlade om verksamhetsaret 1997. Nar
det galler jamforelser med enkdtmaterialet fran ar 1997 forefaller populationerna och svarandegrupperna
skilja sig at. Det ar darfor vasentligt att jamforelserna dr forsiktiga mellan denna rapport och den tidigare
studien. Eftersom foreliggande undersékning inkluderat fackforbund har rimligtvis en stérre andel med fast
tillsvidareanstéllning som inkluderats i studien. Troligtvis dr den grupp som besvarat enkdten om verksam-
hetsaret 2008 ocksd nagot mer resursstark 4n den som svarade ar 1997. D4 utgjordes exempelvis 48 procent
av alla svarande av yrkesverksamma inom Bild och form, men i den studien viktades inte andelen svarande
sa att det motsvarade andelen i populationen. Nar man i 1997 ars studie undersokte medelinkomsten for
den grupp som svarat med den grupp som inte svarat, fann man ocksa att "bortfallsgruppen" i genomsnitt
hade en nagot hogre inkomst dn "svarandegruppen" (SOU 1997:190).

19 Det kan dock vara sa att om man ar anstilld, sa ar det lattare att uppge att man arbetar 40 timmar
per vecka, 4ven om medvetenhet finns om att detta kan variera vid enstaka tillfallen. Om man daremot 4r
egenforetagare ar det mojligt att man 1 storre utstriackning ridknar sina timmar i respektive verksamhet.
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forklaringarna till att Musik var det konstomrade av de sju som hade nést hogst medianin-
komst ar 2007 (Konstndrsnamnden 2010).

I rapporten har hiavdats att arbetsbrist och arbetsléshet framst drabbar konstnirer som
4r utovare och/eller anstillda. Film, Musikal och Dans ar de konstomraden dér projekt-
anstéllning ar allra vanligast. Den hoga andelen projektanstéallningar har med stor san-
nolikhet betydelse for att andelen konstnédrer som varit arbetslosa ar 2008, liksom haft
arbetsmarknadsstdd ar 2004, ar storst inom konstomradena Dans och Musikal (Konst-
narsnamnden 2009). I relation till en rad olika riskfaktorer sa forefaller Musikal vara ett
konstomrade med en osidker arbetsmarknad. Har ar arbetslosheten hog och uppdrags/
arbetsgivarna manga. Det konstnérliga yrkesutévandet kan pa sa vis komma att praglas
av en kortsiktighet som tidsbegrinsade anstéallningarna och manga uppdrags/arbetsgivare
innebar. Av de sju konstomradena sa finns Musikal pa plats nummer 5 nar det gédller medi-
anvirdet for den sammanlagda forvarvsinkomsten ar 2007 (Konstnidrsndmnden 2010).

Ett problem med indelningen av de sju konstomradena 4r att inomgruppsvariationer
osynliggors. Sma yrkesgruppers inkomst- och arbetsvillkor blir inte markbara i analysen.

I rapporten har hiavdats att de villkor som ordkonstnérer och konstnérer inom bild- och
formomradet har att hantera ar relaterat till att upphovspersonerna och egenforetagarna
dominerar dessa omraden. Men upphovspersoner finns ju i alla konstomraden och ett
dilemma med denna studie ar att exempelvis situationen for komponister inom Musik inte
synliggjorts (jfr Osterling 2009). Framst &r det de anstdllda musikernas villkor som genom
klassifikationen har kommit att utgora norm for yrkesgruppen.

Arbetsloshet och arbetsmarknadsstod har 1 enkétstudien visat sig vara mindre vanligt
bland konstnéirer inom Ord och Bild och form, vilket ska tolkas i relation till att brist pa
arbete inte ir det frimsta problemet for konstnirer inom dessa omraden. Snarare ar det ju
konstnarer inom Film, Bild och form och Ord som arbetar flest antal timmar per vecka. For
dessa konstnérer utgors dilemmat istéallet av att insatsen for det konstnéarliga arbetet inte
star i relation till de inkomster som de far av verksamheten. Bild och form &ar det konstom-
rade dar arbetstiden for det konstnarliga arbetet 1 minst utstrdckning motsvaras i form av
intdkter. I genomsnitt forldgger bild- och formkonstnéarerna 67 procent av sin arbetstid pa
direkt konstnérligt arbete och administration av denna. Endast 47 procent av inkomsten
hamtas dock fran direkt konstnérligt arbete. Andelen med enskild firma 4r ocksé storst
inom detta konstomrade och gruppens brodjobb hamtas manga ganger fran okvalificerat
arbete inom vard- och omsorgssektorn. Sannolikt kan dessa faktorer férklara att Bild och
form dr det konstomrade med lagst medianinkomst ar 2007 (Konstndrsndmnden 2010).

Den konstndrliga karridrens tidsspann

Sett till den arbetstid som investeras och de forvarvsinkomster som erhalls sa kan Bild

och form framsta som ett riskyrke. Men 1 utredningen Konstndrerna och trygghetssystemen
papekades att "manga konstnarsyrken /.../ dven ar riskyrken ur skadesynpunkt” (SOU
2003:21, s. 71). I avsnitt tva visade sig halsoskal vara allra vanligast som orsak till ett up-
pehall i det konstnéarliga arbetet 1 yrkesgrupperna Musikal, Dans och Musik. Ur ett hilso-
perspektiv framstar Bild och form, Film eller Ord inte som riskyrken. Andra konstomraden
framtrader som centrala nir ohélsa och arbetsskador bland konstnérliga yrkesutovare blir
det som sétts under lupp.

Temat arbetsskada har liksom fragor om sjukskrivning i liten utstriackning varit foremaél
for problematisering i denna rapport. En diskussion har dock forts om att vissa konstnér-
liga yrken 4r mer utsatta for forslitningsskador dn andra. Kéllan till detta ar relaterat till
att varje yrkesomrade har sina specifika konstnérliga kompetenser och huvudinstrument.
Kroppen utgor huvudinstrument f6r konstnirer inom Dans, Musikal, Musik och Teater. For
vissa av dessa yrkesgrupper ar detta en konstnéarlig resurs som kan komma att forbrukas
med aren. Konstnirer inom Ord, Bild och form, liksom vissa yrkesgrupper inom Film, an-
vander istillet konstnérliga instrument som bygger pa visuell och verbal kompetens. Dessa
resurser kan snarare tendera att utvecklas och ackumuleras 6ver tid och med 6kad alder.

I rapporten har framhallits att nér olika huvudinstrument dominerar olika konstnérliga
yrkesgrupper sa ger det upphov till att arbetstid, karridr och kontinuitet i verksamheten
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skiljer sig at mellan de sju konstomrédena. Forslitningsskador for danskonstnarer kan leda
till kortare karridrer &n vad som exempelvis galler bild- och formkonstnérer. Men avbrott
och avhopp fran den konstnérliga karridren ir inte bara relaterat till konstomrade. Har
finns dven specifika genusproblem som ger upphov till vidare fragor. Avsnitt tva visade att
det var fler kvinnor 4n man som angett fordldraledighet och "andra familjeskal” till att de
gjort uppehall eller inte varit konstnarligt verksamma. Resultatet &r madhénda forvanande
med tanke pa att de oftare 4r barnldsa och har fiarre barn 4n sina manliga kollegor (Konst-
narsndmnden 2010). En traditionell kénsarbetsdelning mellan hem och yrkesliv forefaller
alltsa vara for handen dven i konstnérliga yrken.

I den andra delstudien lyftes frdgan om huruvida uppehall i verksamheten med anled-
ning av foraldraledighet 4r ett riskabelt projekt med svar ateretablering pa den konst-
néarliga arbetsmarknaden (Konstnidrsndmnden 2010. Jfr SOU 2003:21; SOU 2006:42). 1
ett yrke som stéller krav pa omfattande tidsinvesteringar, diar arbetstider 4r obekvama
och inkomsterna sméa kan barn utgora en forsvarande omstiandighet. Komplikationen kan
ha sarskild aktualitet for kvinnor da de generellt har mindre forvarvsinkomster, liksom
utfér det mesta av hemarbetet (Konstnarsnamnden 2010). I den andra delstudien disku-
terades om kvinnliga konstnérer i storre utstriackningen dn sina manliga kollegor stélldes
infor en valsituation mellan familj och en konstnarlig yrkeskarriar (jfr Flisback 2009a;
2009b). Beldgg for detta fanns i registerdata som visade att kvinnliga konstnérer oftare var
barnlésa och hade firre barn 4n sina manliga kollegor. En visentligt hogre andel kvinnor i
konstnéarsgruppen én kvinnor i befolkningen var ocksa barnlosa eller hade farre antal barn
(Konstnarsndmnden 2010).

Enligt Arbetsformedlingen ar det vanligare att kvinnor 4n mén avslutar sina karridrer
inom kultursektorn, nagot som framst sker i medeldldern. Forklaringen finns, hdvdar de, 1
att arbetsloshet inom kultursektorn i storre utstriackning drabbar kvinnor 4n mén. Ande-
len kvinnor ar dessutom fler bland de oetablerade och nyetablerade, grupper som ar sar-
skilt utsatta da det géller mojligheter till arbete inom kulturomradet. Arbetsférmedlingen
menar aven att det ar framst kvinnor som innehaft de anstallningar inom kultursektorns
som minskat under senare ar (Arbetsformedlingen 2010a; 2010b). Bland de konstnéarer som
var anstéllda s hade 56 procent av méannen fast anstallning, heltid eller deltid. Motsva-
rande andel bland anstéllda kvinnliga konstnér var 46 procent. I likhet med arbetsfor-
medlingen uppgifter var dock nagot lite fler av kvinnorna 4n ménnen i enkéten som varit
arbetslosa ar 2008 (78 respektive 73 procent).?°

Betraktat saval ur ett arbetslivsperspektiv som ur ett genusperspektiv finns det alltsa
anledning att genom sa kallade longitudinella studier vidare studera konstnédrsgrup-
pens avhopp och avbrott éver tid inom olika konstomraden. Ytterligare ett skal for detta,
som fordes fram i den andra delstudien, ar att vidare kartldggningar behévs som utreder
huruvida kvinnors konstnéarliga uttryck framst dr intressanta i unga ar medan min som
konstnarer 4ven har en arbetsmarknad i dldre aldrar (Konstnidrsndmnden 2010. Jfr En-
berg 2003; SOU 2006:42, Dean 2008; Hermele 2007; Lund 2009).

Det konstndrliga arbetets inre beloning

I studien fran slutet av 1990-talet var konstnirsgruppen 13 460 konstnarer (SOU
1997:190). I Konstndrndmndens studie fran ar 2009 utgjordes underlaget av 21 509
konstnirer (Konstnarsndmnden 2009). Aven om urvalen for undersékningarna skilde sig
indikerar siffrorna att konstnarsgruppen i Sverige, i likhet med flera andra véstlander,
okat under en tiodrsperiod. Den expansion som skett inom konstnérliga yrkesomraden
kan tyckas motsédgelsefull med tanke pa att konstnarers osdkra inkomstsituation och
svaga stallning pa arbetsmarknaden. Fraga kan stillas om vad som egentligen lockar i ett
konstnéarligt yrke, liksom vad som gor att konstnérer trots sma inkomster valjer att forbli
verksamma inom omréadet.
Inom arbetslivsforskningen dras ofta en skiljelinje mellan arbetets ytire beloning i form
av inkomst och anstillningstrygghet, och dess inre beléning som handlar om graden av

20 Skillnaden mellan andelarna ar liten och da enkétens svarsfrekvens uppgar till 42 procent sa bor de
slutsatser som dras hér vara ytterst forsiktiga.
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tillfredstallelse 1 arbetet (Korpi 1978). Ett mangsidigt arbete med hog grad av sjalvbestam-
mande och sjalvutveckling antas leda till stor tillfredstéllelse och motivera till inre belo-
ningar (Gardell 1975; Korpi 1978; Karasek & Theorell 1990; Sennett 2003). D& konstnérers
ekonomiska vinning ar liten har utdelningen som lockar i ett konstnérligt arbete ofta be-
skrivits som inre beloningar i form av sjalvbestammande och personlig utveckling (se t.ex.
Witt 2004; Flisbiack 2006; Menger 2006; Royseng, Mangset & Borgen 2007; S6derman 2007;
Sarrimo 2009). Ytterligare forklaringar kan vara att de konstnérliga aspiranterna tenderar
att overskatta sina mojligheter att na framgang. Trots att konkurrensen inom konstnér-
liga yrkesfalt saledes 4r hard kan den enskilde d4nda ha en stark overtygelse om att hon
eller han kommer att lyckas (Einarsdotter-Wahlgren 1997, s. 135; Flisbédck 2006; Royseng,
Mangset & Borgen 2007).

En stor del av beléningen av konstnérligt arbete kan alltsa vara det inre varde i form av
kreativitet, sjalvstdndighet och sjalvutveckling som det for med sig. I studien av konsthant-
verkare svarade 86 procent att den storsta fordelen med det konstnérliga yrkesutévandet
var "friheten, skapandet och moéjligheten att utvecklas som méanniska” (Witt 2004, s. 219).
De stora nackdelarna med yrket var relaterat till f6rsérjning och ekonomi. Det var 58
procent som havdade ”dalig ekonomi och oro for framtida ekonomi och pension” som yrkets
stora hinder. Enkidtmaterialet i foreliggande rapport vittnar pa liknande satt om ekonomi
som yrkets stora baksida. Ekonomi var det vanligaste skalet for dem som inte varit konst-
narligt yrkesverksamma ar 2008, en tredjedel uppgav detta som skél. Nastan hilften av de
konstnarer som haft verksamhetsuppehall omfattande minst 4 manader under aren 2002
till 2007 uppgav ekonomi som orsak till detta. En betydligt stérre andel kvinnor 4n méan
angav i enkéaten att de inte varit konstnarligt verksamma ar 2008 av ekonomiska skal, (42
procent av kvinnorna mot 26 procent av mannen). Det var dock en nagot storre andel man
4n kvinnor som angett ekonomi som skél till ett verksamhetsuppehall under dren 2002 till
2007 (48 respektive 43 procent).

Konstndrernas jamstdlldhet — lika lon for lika arbete?

Den andra delstudien visade att konstnirligt verksamma kvinnor utgor en sarkilt hogut-
bildad kategori 1 samhéllet. Det var 73 procent av de konstnérligt verksamma kvinnorna
som hade en eftergymnasial utbildning kortare 4n tre ar och 53 procent hade en som var
tre ar eller langre. For de konstnérligt verksamma ménnen var motsvarande siffror 62 res-
pektive 45 procent. Kvinnornas medianinkomst var ddremot 10 procent lagre d&n ménnens.
Ar 2007 var medianinkomsten 194 700 kronor fér kvinnor och 217 300 kronor fér mén. Att
konstnarligt verksamma kvinnor alltsa har lagre forvarvsinkomster 4n méan beskrevs 1
den andra rapporten som en negativ genuseffekt dir faktumet att vara kvinna innebér en
reduktion av inkomstresurser, vilket kan innebéra att kvinnor inom konstnérliga yrkesom-
raden med hard konkurrens maste vara battre utrustade 4n méan i motsvarande positioner
(Konstnérsndmnden 2010).

Ett intressant resultat 1 denna studie ar att det skiljer lite mellan konen da det géller in-
vesterad arbetstid, framst giller detta den tid som forlaggs vid direkt konstnarligt arbete.
Kvinnorna som besvarade enkéten arbetar 1 genomsnitt 45 timmar per vecka. Fér mdnnen
utgors en arbetsvecka 1 medeltal av 47 timmar. I den forra studien visades att kvinnor som
konstnéarer har farre barn och oftare ar barnlésa d4n kvinnor i befolkningen. Detta kan vara
en anledning till att de kvinnliga konstnarerna forvarvsarbetar i storre utrdckning 4n i
befolkningen. Ju fler barn en kvinna har, desto mindre férvarvsarbetar hon. Antalet barn
har daremot inte nagon inverkan alls p4 minnens arbetstid (SCB 2008, s. 59). I den andra
delstudien stilldes fragan om kvinnliga konstnérer avstar fran barn for att det konstnér-
liga arbetet kraver sddana omfattande tidsinvesteringar, eller om deras arbetstid liknar
méinnens darfor att de inte har barn eller har firre antal 4n kvinnor i befolkningen.

Att skillnaden ar sa gott som obefintlig mellan kvinnliga och manliga konstnirers
arbetstid 4r ocksd anmirkningsvart i det avseendet att kvinnor har lagre forvarvsinkoms-
ter 4n méan. Detta foranleder vidare jamstilldhetsstudier av konstnirernas arbetsliv med
fokus pé lika I6n for lika arbete. En intressant fraga att uttémma i en sddan undersokning
4r om loneskillnaden i férsta hand dterfinns inom det konstnérligt arbetet, inom indirekt
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konstnéarligt arbete eller inom icke-konstnérligt arbete. Om léneskillnaden foretradesvis
finns inom konstnérligt arbete bor problematiken relateras till kvalitativa jamstalldhets-
fragor om pa vilket siatt kon ligger till grund for klassificering av konstnéarliga uttryck 1
form av kvalitet (se t.ex. Greer 1980; van Dijk 1993; Pollock 1999; Flisback 2005; SOU
2006:42; Werkméster 2005; Rosenqvist 2007; Flisback 2009a; Hermele 2009).

Ekonomiskt stod fran anhoériga. En resurs for beroende eller oberoende?

I denna enkétstudie uppgav 25 procent av konstnirerna att de ar 2008 mottagit stod fran
anhoriga for att kunna bedriva sin konstnérliga verksamhet. I befolkningen var det ar
2007 var tionde som tagit emot ekonomisk hjalp fran familj eller anhoriga (SCB 2010).
Att fler konstnérer stottas av anhoriga bor relateras till deras arbetsmarknadssituation.
Det ekonomiska stodet kan bli en vasentlig resurs for att kompensera de sma, osdkra och
oregelbundna inkomster som ofta erhélls for konstnarligt arbete.

Studier har kunnat styrka betydelsen av klass nir det géller ekonomiska transferering-
ar inom familjen och mellan generationer. Det maste med andra ord finnas ekonomiska ka-
pital for att en anhorig ska kunna bistd med ekonomisk hjalp. Hog 16n och hog utbildning
ar utmarkande for dem som ger. I hogre grad bistar tjanstemén och egna foretagare med
ekonomiska gévor och 1an 4n vad som géller arbetare (Fritzell & Lennartsson 2005; Bjorn-
berg & Latta 2007; Hallerod 2008a). Innebar faktumet att ekonomiskt stod ar vanligare
bland konstnérer an i befolkningen blir fragan aktuell om ekonomisk kapitalstarka grup-
per pa sa vis kan fa foretrade i konstnarliga karridrsammanhang? Tidigare forskning har
visat att studenter fran arbetarklasshem ar klart underrepresenterade vid konsthégskolor,
ett faktum som séarskilt galler kvinnliga konstelever. Andelen studenter med arbetarbak-
grund ar dven lagre vid en jamforelse med andra utbildningar vid universitet och hogskola
(Borjesson & Edling 2008; Borjesson m.fl. 2008; Gustavsson, Andersson, & Melldahl 2009).

I samhallet generellt 4r det vanligare att mén ar givare och kvinnor mottagare av eko-
nomiska gavor (Fritzell & Lennartsson 2005; Stocks, Diaz & Hallerod 2007; Bjérnberg &
Latta 2007; Hallerod 2008). I foreliggande enkétstudie var det var 29 procent av de konst-
néarligt verksamma kvinnorna och 18 procent av de konstnérligt verksamma ménnen som
mottagit stod. Saval svenska som internationella studier har havdat att kvinnor som tar
emot ekonomisk hjialp ménga ganger utarbetar strategier for att varna om sitt ekonomiska
oberoende. I dessa analyser har en atskillnad gjorts mellan sé kallade opersonliga och per-
sonliga pengar. Medan det forstnamnda handlar om ersattning for arbete eller for en annan
konkret utford insats, sa dr de sistndmnda inte relaterat till en prestation eller handling.
Personliga pengar kan péa sa vis uppfattas som oklara genom att den som erhaller dem inte
vet vad som forvintas (Stocks, Diaz & Hallerod 2007; Halleréd 2008b). Den som tagit emot
personliga pengar kan uppleva obalans, att ”hon eller han hamnar 1 en situation av skuld
och beroende” med fragor som: "Vad &r det som férvintas som motprestation? Nar har man
ratt att kdnna sig skuldfri?” (Hallerod 2008b, s. 188). I sidana oklara situationer kan indi-
vider uppleva att opersonliga pengar fran exempelvis myndigheter ar att foredra framfor
transfereringar fran anhoriga (Stocks, Diaz & Hallerod 2007; Hallerod 2008b).

Ar det s& att konstnarsyrket kraver anhériga med ekonomiska resurser? Och vad betyder
det att tvingas leva med transfereringar byggda pa personliga pengar i termer av sjalvstin-
dighet och i relation till klass och kon? I rapporten har alltsd visats att fler kvinnor fatt stod
for att klara sin konstnérliga verksamhet, vilket kan relateras till deras lagre inkomster.
Att inkomstsituationen ar avgorande styrks ocksa av att stodet 4r vanligare bland konstné-
rer med lagre inkomst och bland dem som &r nyetablerade. Transfereringen 4r mer frekvent
inom Film samt Bild och form, alltsa konstomraden dédr inkomsterna ar laga.

I den andra delstudien framkom att de konstnérligt verksamma kvinnorna hade be-
tydligt hogre nettoformogenhet 4n konstnirligt verksamma méan. Medianvardet for mins
nettoformogenhet i konstnarsgruppen ar 2007 var 234 089 kronor. Motsvarande varde for
kvinnorna var 323 650 kronor. Skillnaden i nettoférmogenhet framhélls som ett resultat av
att kvinnor 1 samband med osidkra yrkesbanor behover ett storre riskkapital att falla till-
baka pa da deras karridr ofta 4r mer kantade av svarigheter 4n mannens (Konstndrsnamn-
den 2010). Resultatet kan jamforas med studierna dar kvinnorna med arbetarbakgrund

91



visat sig vara fa vid Sveriges konstnérliga hogskolor (Gustavsson, Andersson, & Melldahl
2009).

Med anledning av det konstnéarliga yrkets osdkra anstillningsférhallanden och sméa
inkomster behovs alltsa ett riskkapital som kan viga upp dessa osdkra omstandigheter.
I den norska undersokningen visade sig kapitalinkomsterna generellt vara hoga i1 konst-
narsgruppen. Eftersom det bade var konstnirer med hoga och laga inkomster som hade
hog kapitalinkomst sd antogs kapitalinkomsten vara ett resultat av arv. Pa liknande satt
som i foreliggande undersokning kom man till slutsatsen att kapitalinkomst kunde utgora
ett riskkapital "for att kunna utfora konstnarliga verk” och att i manga fall bidrar ”social
bakgrund /.../ till att I6sa den ekonomiska osdkerhet som &r forbundet med att satsa pa en
konstnarlig karriar” (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 159). %!

Ett pionjdromrdde for att ldra sig hantera osdkra arbetsmarknader?

Tidigare studier av konstnérliga utbildningar har beskrivit hur malet med att utveckla
konstnéarliga yrkessprak vid dessa utbildningsorganisationer manga ganger handlar om
att utveckla sjalvstyrning, arbetsdisciplin och férméga att hantera osidkerheter. De forsta
dren 1 en konstnéarlig karridr betecknas ofta som en fas dar konstniren ska anpassa sig till
yrkets risker och ldra sig att navigera i dessa osdkra vatten (Mangset 1998; Menger 2006;
Flisback 2006; Edling & Borjesson 2008, Edstrom 2008:117).

Konstnarliga yrkesomraden framstélls ibland som ett pionjaromrade for de osdkra
arbetsvillkor som flera samhallsforskare menar snart 4r en generell realitet pa en sa kall-
lad postindustriell eller senmodern arbetsmarknad. Trots att konstnérer dr hogutbildade
maste gruppen ha flera olika arbeten for att klara sin férsoérjning och anstallningarna dr
ofta tillfalliga. Egenforetagandet dr utbrett och den tid som forlaggs vid arbete ar i allméan-
het omfattande dven om detta inte visar sig i fortjadnsten av arbetet (SOU 2003:21; Menger
2006; Flisback 2006; Burstrom & Flisback 2008; Heian, Loyland & Mangset 2008; McRob-
bie 2009). Men som tidigare konstaterats sa skiljer sig osdkerhetsproblematikerna at
mellan olika konstomréden. Inom Ord och Bild och form har konstnéarernas situation lange
varit ekonomisk osidker. Inom scenkonstnéarliga yrken har fasta anstdllningar minskat de
senaste 30 aren, vilket gor att osdkerheten i konstnérligt arbets- och inkomstvillkor ar re-
lativt ny att hantera for dessa konstnérer (Arbetsformedlingen 2010a, Jfr Wastberg 2010).

Betraktat som ett pionjaromrade for ett senmodernt arbetsliv 4r det rimligt att tAnka
sig att konstnérliga yrkesgrupper lange utarbetat strategier for att hantera risker som inte
bara ar relaterade till osdkra anstallningsformer, utan ocksa da det giller att kombinera
familjeliv och krav pa kontinuerlig kreativ produktivitet (Flisbiack 2006; Flisback & Bur-
strom 2008; Sarrimo 2009). S kallade postmoderna eller senmoderna teoretiker har ocksa
havdat att konstnarers inflytande 1 samhallet 6kat till f61jd av en 6kad estetisering i sam-
hallet. I vardagen tenderar ménniskor att allt mer anvénda estetiska uttryck dven for att
havda sig och skapa sitt livsprojekt (Giddens 1991; Ziehe 1993; Featherstone 1994 Europa-
kommissionen 2006). I det sammanhanget talas om en "estetisering” av ekonomin som tar
sig uttryck, dels genom en omfattande ekonomisk tillvaxt i kultursektorn och dels genom
att form, design, upplevelse och tolkning blivit mer central i de produkter som konsumeras
(Stenstrom 2000/2008; Ellmeier 2003; Europakommissionen 2006).

De resultat som framkommit i denna rapportserie om konstnérliga yrkesutovares in-
komstsituation och forsérjningsmonster foranlater fragan om i vilken utstriackning denna
nya kulturella ekonomi verkligen gynnar merparten av konstnéarerna. Dessutom visar
resultaten att omfattningen av konstnérers tidsbegrinsade anstillningar, enskilda na-
ringsverksamhet, laga inkomstnivaer och behovet av ekonomiskt stod fran anhériga, samt
kompletterande arbeten dr sa stor att arbetsvillkoren ar vida skilda ifran dem som géaller
pa den svenska arbetsmarknaden generellt. Antagandet att konstnérer ar pionjarer for ett
nytt arbetsliv bor siledes diskuteras med viss forsiktighet.

21 Marita Flisbédcks 6versittning.
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Bilaga 1
Utdrag ur SBC:s tekniska rapport

Har foljer ett utdrag ur SCBs tekniska rapport. Hela rapporten kan bestéllas pa info@
konstnarsnamnden.se eller 08-50 65 50 66 eller laddas ned pa www.konstnarsnamnden.se.

Undersokningens tillforlitlighet

Resultaten som har rdknats fram ur undersékningsmaterialet ar skattningar av varden for
hela populationen. For att bedoma sékerheten 1 resultaten méste man ta hansyn till flera
faktorer som kan ge bidra till fel som paverkar skattningens realibitet. SCB:s tekniska rap-
port har sammanstéllts faktorer som téckningsfel, bearbetningsfel, bortfallsfel och urvalsfel.

Teknisk rapport

Tdckningsfel

Tackningsfel ar fel som beror pa att vissa personer som ej tillhér undersokningspopulatio-
nen kommer med vid resultatredovisningen, dvs. éver- respektive undertackning. Over-
tackningsfel ar fel som beror pa att vissa personer som ej tillhér undersékningspopulatio-
nen kommer med vid resultatredovisningen. Undertédckningsfel ar ett fel som beror pa att
vissa personer 1 undersékningspopulationen inte ingar 1 urvalsramen. Eftersom registret ar
flera &r gammalt finns férekommer bade 6ver- och undertickning i urvalsramen. Overtéck-
ning ar personer som inte anses vara konstnérer, 1 forsta hand 1 den urvalsgrupp som har
sokt stipendium fran Konstnarsndmnden eller Forfattarfonden under aren 2002-2006 men
som efter detta har avslutat sin konstnérliga yrkesverksamhet. Det finns dven flera per-
soner som har avlidit, emigrerat, tillfalligt flyttat utomlands eller flyttat till okénd adress.
Undertéackning 1 undersokningen identifieras av de konstnérer som har startat sin konst-
néarliga verksamhet efter att registret skapades.

Bearbetningsfel

I samband med hanteringen och bearbetningen av blanketter, datafiler och tabeller kan
fel uppkomma. Vid skanningen av svaren har variabelkontroller utférts maskinellt och
upptéackta fel har rattats. Att systematiska fel skulle ha uppkommit vid bearbetningen ar
darfor inte troligt.

Bortfallsfel

Bortfallsfel ar fel som beror pa att méatvardet for vissa personer saknas pa en eller flera un-
dersokningsvariabler. Svarsfrekvensen ar en av de avgoérande faktorerna for en undersok-
nings kvalité. Ju hogre svarsfrekvensen ar desto sékrare ar resultaten. Svarsfrekvensen for
undersokningen ar relativt lagt, 42 procent. Bortfallet 1 denna undersokning ar 58 procent
och uppstar nir en person inte vill delta eller lamnar uppgifter av en sddan kvalitet att de
inte kan anvidndas. Egentligen ar det inte den ldga svarsfrekvensen i sig som avgér hur
sékra resultaten dr utan det beror pa hur de svarandes uppfattning eventuellt skiljer sig
fran bortfallets situation. Vanligtvis har personer 1 bortfallet ungefidr samma uppfattning
som dem svarande. Om det ar sa att personerna i bortfallet har ungefiar samma uppfatt-
ning som de svarande alternativt inte har en uppfattning alls behover den laga svarsfrek-
vensen inte ha nagon storre betydelse for undersokningens tillforlitlighet.

Bortfallet 1 denna undersékning misstdnks huvudsakligen besta av personer som inte
anser sig vara konstnirer men ingar 1 populationen. Konstnérer inkluderar bland annat
forfattare, bildkonstnarer, musiker, koreografer och musikalartister, men inte alla forfat-
tare definierar sig sjalva som konstnérer 4ven om de ar det utifran ett kulturpolitiskt
perspektiv. Det hoga bortfallet kan 4ven bero pa enkétens komplexitet, fragorna upplevdes
av manga konstnirer som svara att svara pa eftersom deras arbetssituation var svar att
forklara. Enkéten var tidskrdvande, vilket dven kan forklara det hoga bortfallet. Manga

99



av uppgifterna som efterfragas i enkédten kan ha varit svara att ta fram fér personen i urvalet, i flera fall
behover de eventuellt titta pa sin skattedeklarering for att ta fram uppgifter. Férutom svarsbortfall finns
for varje fraga i enkéten ett partiellt bortfall, det vill sdga att enkédten ar besvarad men man har hoppat
over enstaka fragor. Det partiella bortfallet redovisas som ej svar (oviktat) i tabellerna.

Urvalsfel

Skattningarna ar behaftade med en viss slumpméssig osdkerhet beroende pa att de baseras pa en urvals-
undersokning i stallet for en totalundersékning.
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Bilaga 2

Frageblankett

Augusti 2009

Statistiska centralbyran KONSTNARSNAMNDEN

Statistics Sweden

Konstnarernas inkomster (del 2)

Konstnirsndmnden dr en myndighet inom den statliga konstnérspolitiken. Namnden stodjer
professionella konstnérers arbete, utveckling och internationella kontakter och héller sig
underrittad om konstnérernas ekonomiska och sociala villkor.

Syfte

Syftet med denna undersokning &r att kartlagga konstnirliga yrkesutovares
inkomstforhallanden. Denna enkét utgér den andra delen av arbetet att kartldgga
konstndrernas inkomster. Resultaten fran undersdkningens forsta del redovisas pa
Konstnarsnimndens hemsida, www.konstnarsnamnden.se, under Konstnérernas villkor. Du
kan dven ldsa mer om undersdkningen pa nista sida.

Konstndrsndmnden genomfor denna undersokning med hjélp av Statistiska Centralbyran
(SCB).

Alla svar ar viktiga

Du dr en av 3 500 konstnérer som slumpvis har valts ut for att medverka i undersdkningen.
Vi ber dig besvara enkiten for att hjélpa oss att fa ett bra underlag till vart arbete. Dina
synpunkter #r viktiga for oss. Aven om du har slutat att vara konstnirligt yrkesverksam &r
det anda angelédget att du besvarar enkédten. Att delta &r frivilligt, men for att fa hog kvalitet
pa undersokningen uppskattar vi om du tar dig tid att besvara enkéten.

Dina svar ar skyddade

Dina uppgifter skyddas enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
samt personuppgiftslagen (1998:204). Svaren sammanstélls av SCB och
Konstndrsndmnden kommer inte att fa ta del av uppgifter som gar att hanfora till ndgon
enskild person. For att begrinsa antalet fragor 1 enkdten hdmtas uppgifter om postadress,
kon, &lder, fodelseland, inkomst och utbildning frdn SCB:s register.

Vi ber dig besvara enkéten inom en vecka. Skicka den ifyllda enkéten till SCB i det portofria
svarskuvertet.

Om du har fradgor dr du vilkommen att kontakta nagon av oss:

e Har du fridgor om enkiten kan du kontakta SCB, Marlene Larsson, tel: 08- 506 945 86
eller e-post: marlene.larsson@scb.se

e Har du fradgor om undersokningens syfte kan du kontakta Konstndrsnimnden, Ann
Traber, tel: 08-506 550 66 eller e-post: ann.traber@konstnarsnamnden.se.

Din medverkan dr mycket virdefull for undersokningen!

Med vinliga hélsningar

Ann Traber Marlene Larsson
Konstnarsndmnden Statistiska centralbyran
Handldggare inom bevakningen Undersokningsledare

av konstndrernas ekonomiska
och sociala villkor



Undersokningen om Konstndrernas inkomster

For att kartligga konstndrliga yrkesutovares inkomstforhdllanden har Konstnérsnamnden
initierat denna undersokning. Undersokningen om Konstndrernas inkomster bygger pd tvd
olika delar. Den forsta delen byggde pa inkomstuppgifter fran 21 500 konstndirer.
Resultatet redovisas pa Konstndrsnimndens hemsida www konstnarsnamnden .se under
rubriken Konstndrernas villkor och kartliggningen kan bestdillas kostnadsfritt pd
telefonnummer 08-506 550 66 eller info@konstnarsnamnden.se.

Denna enkdit dr en del av undersokningens andra del. Huvudsyftet med enkditen dr att
kunna skilja pd hur stor andel av inkomsterna som kommer ifrdn konstndrligt arbete,
respektive annat arbete.

Statistiska centralbyrdan (SCB) har fatt i uppdrag att utfora denna enkdtundersokning och
sammanstdlla resultatet. Konstndrsndmnden kommer sedan att gora en egen analys.

Hjalp oss att underlatta bearbetningen av Dina svar

| enkéten férekommer flera svarsalternativ. Uttryck din uppfattning genom att
markera med ett kryss, i den ruta som du tycker passar bést in pé din uppfattning.

Det &r viktigt att Du férsGker svara pa alla fragorna.

Markeringarna kommer att lasas optiskt i en s.k. skanner. Det ar darfor viktigt att
tanka pa foljande nar Du besvarar fragorna:

Basta sétt att markera

- Anvand kulspetspenna, svart eller bla.
- Markera om mgijligt innanfér rutorna - sa har X

- inte s& har @4

Ditt kryss, tack hela rutan - sa har .

- Om Du angrar Dig och behdver ta bort




Konstnarernas inkomster (del 2)

Din konstnarliga verksamhet under ar 2008

Var du helt eller delvis konstnarligt verksam under ar 2008?

1 ] Ja > Gatill fraga 1c
2 [] Nej

Vad berodde det pa (att du inte var konstnarlig verksam under ar 2008)?
Kryssa for allt som var aktuellt!

1 [_] Ekonomin

1 [] Féraldraledighet

1 [] Andra familjeskal

1 [] Tappat motivation eller intresse

1 [] Halsoskal

1 [] Har slutat arbeta som konstnar

1 [] Pensionering

1 [] Om andra skal beskriv garna:

Har du under aren 2002-2007 gjort ett eller flera uppehall pa minst 4 manader i
ditt konstnarliga arbete?

1 [] Ja
2 [] Nej & Gatill fraga 2

Vad berodde det pa (att du gjorde uppehall)?
Kryssa for allt som var aktuellt!

Ekonomin

Foraldraledighet

Andra familjeskal

Tappat motivation eller intresse

1
1
1

Halsoskal

oo

Om andra skal beskriv garna:

Om du inte var konstnérligt verksam under ar 2008 har vi inga fler fragor, utan ber dig
Skicka tillbaka enkéten i det bifogade kuvertet. Tack for din medverkan!

Vi ber alla som var konstnérligt verksamma under ar 2008 att fortsétta att fylla i
resten av enkaten!

_|_




_|_

2 \Vilket ar borjade din konstnarliga yrkesutévning?
Ar:
3 Inom vilket eller vilka konstnérliga yrken/omraden var du verksam ar 2008?

1 [] Bildkonstnar (skulptor, video-

1
1
1

[l

L OO

konstnar, malare m.m.)
Clown, cirkusartist
Dansare

Dans- och covermusiker

Dramatiker/dramaturg/
manusforfattare

Filmare (filmregissoér, dokumen-
tarfilmare, filmanimator, klippare/
redigerare, filmfotograf)

Fotograf (stillbildsfotograf)

1 [] Konsthantverkare, formgivare,
arkitekt, glas, keramik, textil, metall,
tra, silver, m.m.

1 [] Konstmusik (sangare, instrumentalist,
klassisk musik, kammarmusiker,
korist, kyrkomusiker)

1 [] Koreograf
Musikalartist

Scenograf, dekor-, kostym-
tecknare, ljussattare m.m.
inom scenkonsten

10

L]
. , 1 [] Skadespelare (dven mimare,
[] Forfattare (facklitteratur) dockspglare) (
[] Forfattare (skonlitteratur) 1 [] Teaterregissor
L] J?Zz’ Folk, Rock (aven vis- 1 [] Tecknarelillustrator
sangare, popmusiker, teater- .
musiker, kapellmastare) 1 [ Tonsattare
[] Kompositdr 1 [] Oversattare
[ ] Annat:

4 Vilket betraktar du sjalv som ditt huvudsakliga konstomrade under ar 2008?

-

N o a A~ 0N

[ ] Bild och Form
[ ] Dans

[ ] Film

[ ] Musik

[ ] Musikal

[] Ord
[ ] Teater
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Den har fragan galler bade konstnarligt arbete och icke-konstnarligt arbete.
Forsok uppskatta dels hur din arbetstid, dels hur dina inkomster (arvoden, 16n,
stipendier, m.m.) fordelade sig under ar 2008.

Ar 2008
Arbetstid Inkomster

Direkt konstnarligt arbete
(konstnarlig produktion inkl. research, repetitioner, etc.) % %
OBS! Stipendier, bidrag m.m. ska ses som Inkomster
fran direkt konstnérligt arbete

Indirekt konstnarligt arbete

(har anknytning till din konstnarliga kompetens,
men ar inte din egen konstnarliga produktion % %
t.ex. forelasningar, workshopslarare)

Administration av ditt konstnarliga arbete
(det som kravs for att kunna utféra ditt konstnarliga %
arbete t.ex. forsaljning, sdka finansiering, redovisning)

Annat icke-konstnarligt arbete
(arbete utan anknytning till din konstnarliga % %
kompetens, t.ex. annat yrkesarbete)

TOTALT: 100 % 100 %

Hur manga timmar per vecka dgnade du i snitt under ar 2008 at de fyra
typerna av arbete (om det gar att uppskatta)? Beskriv annars om du t.ex.
agnade ett visst antal timmar under 2008 eller en viss period at nagon av de
fyra typerna.

Direkt konstnarligt
arbete tim/vecka eller beskriv:

Indirekt konstnarligt
arbete tim/vecka eller beskriv:

Administration
av ditt konstnarliga tim/vecka eller beskriv:
arbete

Annat icke-konst-
narligt arbete tim/vecka eller beskriv:

Hur ordnade du administrationen av din konstnarliga verksamhet ar 2008?

1 [] Tog sjalv hand om det utan professionell hjalp
2 [ ] Hade helt eller delvis professionell hjélp (revisor, marknadsforing, m.m.)

Beskriv gédrna vad du hade professionell hjélp med och i vilken utstrdckning:
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8 Forsok uppskatta hur dina inkomster (arvoden, 16n, stipendier, m.m.) fordelade

sig inom de olika typerna av arbete som var aktuella for dig ar 2008.

Andelen timmar ska summeras till hundra fér varje typ av arbete, SCB berdknar dérefter om siffrorna.

Inkomst ar 2008
Direkt konstnarligt arbete:
Loén och/eller arvode
(skatt och arbetsgivaravgifter betalas av arbetsgivaren) ............................ %
Lon i en teater-, musik- eller dansallians
(skatt och arbetsgivaravgifter betalas av arbetsgivaren) .......................... %
Arvoden som ar upphovsrattsbaserade som intakt i naringsverksamhet
(du betalar sjalv skatt och egenavgifter) eller deklarerad i s.k.
NANNGSDIlaga ..o %
Arvoden ej upphovsrattsbaserade som intakt i naringsverksamhet
(du betalar sjalv skatt och egenavgifter) ... %
SPENIET, PIISEI ..o %
Annat: %
TOTALT: 100 %
Indirekt konstnarligt arbete
Pedagogiskt arbete (t.ex. bild-,eller musiklarare)....................coooinld %
Forelasningar, workshops, seminarier..............coooiiiiiiiiiiiiiiee %
Anépat: %
TOTALT: 100 %
Annat icke-konstnarligt arbete
Lon, arvode
(skatt och arbetsgivaravgifter betalas av arbetsgivaren) .............................. %
Arvoden som intakt i naringsverksamhet
(du betalar sjalv skatt och egenavgifter) ... %
A-kassa, foraldrapenning, SjuKpenning ... %
Pension, sjuk-/aktivitetsersattning ... %
Annat (studie-
medel, m.m.) %
TOTALT: 100 %
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Fraga 9 géller bara dig som svarade att du under ar 2008 hade inkomst av annat
icke-konstnérligt arbete. Om alla dina inkomster kom fran direkt och/eller
indirekt konstnérligt arbete gar du direkt till fraga 10!

9 Inom vilken eller vilka branscher hade du inkomst fran icke-konstnarligt
arbete ar 2008?
1 [] Véard och omsorg 1 [] Offentlig férvaltning
1 [] Utbildning 1 [] Inom handel
1 [ ] Hotell- och restaurant 1 [] Jordbruk och fiske
1 [] Information och kommunikation 1 [ Tillverkning
1 [] Finans och férsakring 1 [ Bygg
1 [] Kultur, néje och fritid 1 [] Sanering
1 [] Férvarvsarbete i hushall 1 [ Annat serviceyrke
1 [] Arbete pa internationella organisationer 1 [] Reparation
1 [] Fastigheter 1 [ Hantverk
1 [] Juridik, ekonomi, vetenskap eller teknik 1 [] Ovrigt
1 [] Administration
10 Vilken eller vilka anstéallningsformer och/eller egen naringsverksamhet hade
du ar 20087
Kryssa i allt som var aktuellt for dig under ar 2008!
Egen foretagare (dvs. egen naringsverksamhet):
Enskild Handels-/ Aktie- Ideell Ekonomisk
firma kommandit- bolag forening forening
bolag
Konstnarligt yrke: L] ] [] [] L]
Icke-konstnarligt yrke: [] [] [] [] []
Anstalld:
Tillsvidare Visstid Timanstalld Projekt-
Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid anstalld
Konstnarligt yrke: [] [] [] [] [] [] []
Icke-konstnarligt yrke: [] [] [] [] [] [] []
11 Var du arbetslos under ar 2008?
1 ] Nej
2 [] Ja, mindre an 25% av tiden
3 [] Ja, mellan 25 och 49% av tiden
4 [] Ja, mellan 50 och 74% av tiden
5 [ | Ja, mellan 75 och 100% av tiden

_|_
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12 Ungefar hur manga uppdragsgivare och/eller arbetsgivare (ej kunder) hade du
inkomster fran ar 2008?

Antal uppdrags-/ Direkt Indirekt Icke-konstnarligt
arbetsgivare: konstnarsarbete konstnarsarbete arbete
1 ] [] []
2 ] [] []
3 ] [] []
4 ] [] []
5 ] [] []
6-10 ] [] []
11-20 ] [] []
21-50 ] [] []
51-100 ] [] []
101 - ] [] []

Eventuella kommentarer:

13 Ditt konstnarliga arbete i samband med sjukdom
a Var du sjuk vid ett eller flera tillfdllen under ar 2008?

1 ] Ja, jag var sjuk en eller flera ganger
2 [ ] Nej, jag var inte sjuk 2> G4 till fraga 14

b Arbetade du @nda (med din konstnérliga verksamhet)?

1 [1Ja > Gatill fraga 14

2 [] Inte varje gang

3 [ Nej

4 [ ]Minns inte & G4 till fraga 14

¢ Sokte du sjuklon/sjukpenning?
1 []Ja
2 []Inte varje gang
3 [INej > Gatill fraga 14
4 [ ]Minns inte & G4 till fraga 14

d Fick du ersattning?

[]Ja

[] Inte varje gang
[1Nej

[ ] Minns inte

-

H WD

_|_
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14 Skada i samband med ditt konstarliga arbete

a

Skadade du dig fysiskt eller psykiskt i ditt konstnarliga arbete nagon gang
under ar 2008?

1 ] Ja, en eller flera ganger
2 [ ] Nej = Gatill fraga 15

Sokte du sjuklon/sjukpenning eller arbetsskadeersattning?

1 [] Ja

2 [ ] Inte varje gang

3 ] Nej = Gatill friga 14e

4 [ ] Minnsinte & G4 till fraga 14e

Fick du sjuklon/ sjukpenning?
1 [] Ja
2 [] Inte varje gang

3 [] Nej
4 [] Minns inte

Fick du arbetsskadeersattning?
1 [] Ja

2 [] Inte varje gang

3 [] Nej

4 [] Minns inte

Om du var uppdrags-/arbetstagare da, fick du stéod och hjalp av uppdrags-
larbetsgivaren?

1 [] Ja

2 [] Inte varje gang

3 [] Nej

4 [] Minns inte

5 [ ] Jag var inte uppdrags-/arbetstagare




+ ; +

15 Pensionssparade du under ar 2008?

Ungefar hur mycket under ar 2008?

1 ] Ja, privat pensionssparande ..., kr

2 [] Ja, pensionsavsattningar
inom min naringsverksamhet..................ccccii, kr

3 [] Ja, sparar pa annat satt, namligen:

kr
4[] Nej
16 Vad tror du att din framtida pension kommer att besta av?
1 ] Folkpension
2 [ ] Folkpension + ATP
3 [] Allman pension
4 [] Allman pension + tjanstepension
5 [ ] Allman pension + privat pension
6 ] Allman pension + tjanstepension + privat pension
7 [] Vet inte vad den kommer att besta av
17 Fick du skattefria stipendier, priser eller bidrag for din konstnarliga verksamhet

under ar 2008?
1 ] Nej Hur mycket:
2 [] Ja, frdn Konstakademien, Musikaliska Akademien,

Svenska AKademien ... kr
3 [] Ja, fran landsting/lkommun ... kr
4 [] Ja, privata skattefria stipendier/bidrag ...............c............] kr
5 [ ] Ja, fran konstnarlig organisation, t.ex. STIM ... kr
6 [ | Ja, statliga stipendier/bidrag (ta inte med stipendier

fran Konstnarsnamnden eller Sveriges forfattarfond)..... kr
7 [] Ja, fran:

kr




+ ) +

18

Fick du under ar 2008 stod av nagon anhorig for att kunna bedriva din
konstnarliga verksamhet?

1 [] Ja, regelbundet
2 [] Ja, nagon eller nagra ganger under aret

3 [] Nej

Beskriv gédrna hur stora summor det rérde sig om och fran vem de kom
(sambo/férélder/syskon/etc.):

19

Hade du ar 2008 barn som du under aret hade forsorjningsansvar for?

1 [] Ja st

2 [ ] Nej

20

Ditt civilstand

Var du ar 2008 gift, registrerad partner eller sambo?

1 [] Ja
2 [] Nej > Ga till fraga 21

Arbetade han/hon under ar 2008 som konstnar?
(bildkonstnar, musiker, filmare, forfattare, scenkonstnar, m.m.)
1 [] Ja

2 [ ] Nej

21

Skriv garna ner sadant som du tycker ar viktigt for dig som arbetar som konstnar
och som inte tagits upp i den har enkaten:

Stort tack for din medverRan!




Bilaga 3

Overblick 6ver konstnirsgrupper

Overblick 6ver konstnarsgrupper

Bild och form
Bildkonstnér
Konsthantverkare
Fotograf
Tecknare

Dans
Dansare
Koreograf

Film
Filmare

Musik

Tonsattare
Jazz/Folk/Rock
Kompositor
Konstmusik
Musiker/komponist
Dans- och covermusik

Musikal
Musikalartist

Ord

Forfattare, facklitteratur
Forfattare, skonlitteratur
Dramatiker/Dramaturg
Oversittare

Teater
Clown/Cirkus/Artist
Skédespelare
Teaterregissor
Scenograf
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1. Inledning

1.1 Bakgrund, syfte och disposition

Konstnarsndmnden ar en statlig myndighet med uppgift att férdela bidrag och stipendier
till konstnérer samt stodja gruppens internationaliseringsarbete. Dértill har Konstnars-
nadmnden uppdraget att bevaka konstnarers ekonomiska och sociala villkor. I enlighet med
detta uppdrag utférdes mellan ar 2008 och 2011 en utredningsserie som behandlat konst-
narliga yrkesutévares inkomster, forsérjningsmonster och arbetsmarknadssituation. Totalt
omfattar utredningen tre delstudier, vilka publicerats 1 tre rapporter. Foreliggande bilaga;
Konstndrernas sjukskrivningar, arbetsskador och pensioner, ar ett tillagg till ovan ndmnda
utredningsserie. Syftet ar att deskriptivt skildra konstnarernas sjukskrivningsménster,
deras yrkesrelaterade skador, anvidndande av socialférsidkringen i samband med sjukdom
och skada samt fa en bild av deras pensionssparande.

I de tva forsta rapporterna redovisas och analyseras konstnirernas utbildningsniva,
gruppens inkomster av tjanst och naringsverksamhet, formégenhet och transfereringar.
Medan den forsta rapportens analytiska fokus ar forlagt vid olika konstnérliga yrken, ges 1
den andra rapporten en jamstédlldhetsanalys av konstnarers inkomstsituation. Det empi-
riska underlaget for dessa tva rapporter bygger pa registerdata som hamtats fran Statis-
tiska centralbyrans (SCB) inkomstregister. Den tredje rapporten kompletterar de tva forsta
rapporterna genom att presentera uppgifter om fran vilken typ av arbete som konstnérerna
framst hamtar sin inkomst (direkt konstnérligt arbete, indirekt konstnérligt arbete eller
kompletteringsarbete.) For att fa fram dessa data utarbetade Konstnarsndmnden, med
hjalp av SCB, en postenkét som hosten 2009 sdndes till ett urval av Sveriges konstnérer.
Fragorna som stélldes 1 enkéten géllde verksamhetsaret 2008.

Urvalsramen for hela utredningen bygger pa ett register som Konstnarsndmnden
utarbetat 1 samband med den forsta delstudien. Konstnarer som innefattas i1 registret ar
folkbokforda i Sverige, har haft eller tagit emot statlig inkomstgaranti eller garanterad
forfattarpenning, stipendium eller bidrag fran antingen Konstndrsndmnden eller Forfat-
tarfonden, under nagot av aren 2004 eller 2005. Registret innefattar d4ven konstnarer som
ansokt om stipendium eller bidrag fran dessa tva organ ar 2002 till 2006, samt konstnarer
som ar medlemmar i nagot av fackférbunden: Musikerférbundet, Yrkesmusikers féorbund
eller Teaterférbundet.

I delstudie ett och delstudie tva anvéinds ett totalurval, det vill sdga alla konstnirer som
fanns i registret. Dessa studier omfattar darfor ca 21 000 konstnérer. I delstudie tre utfor-
des ett stratifierat urval med avseende pa respektive konstomrades storlek och enkaten
séndes till 3474 konstnérer. Av dessa inkom drygt 1444 personer med svar, vilket ger en
svarsfrekvens pa 42 procent. Malpopulationen fér enkdtundersékningen var konstnérer
som ar 2006 var mellan 18 och 65 ar.

De tva forsta rapporterna ger en bred bild av konstnirernas ekonomiska férhallanden. I
den tredje rapporten presenteras en férdjupad analys av konstnérernas férsérjningsmons-
ter. Dessutom ges 1 den tredje rapporten en 6versikt av gruppens arbetsmarknadssitua-
tion genom att behandla olika former av anstédllningar, foretagande, arbetsléshet, typer av
kompletteringsarbete, verksamhetsort samt utbredningen av ekonomiskt stod fran anho-
riga. De teman som behandlas i1 bilagan Konstndrernas sjukskrivningar, arbetsskador och
pensioner beror konstnédrerna och trygghetssystemen. Dessa frageomraden fanns med 1 den
enkét som utgjorde empiriskt underlag fér utredningsseriens tredje rapport. Resultaten
presenterades inte 1 denna rapport eftersom fokus alltsa héar var forlagt vid konstnérers
forsérjningsmonster och arbetsmarknadssituation.

I den forsta delstudien anvandes 22 konstnarliga yrkeskategorier. Det statistiska ma-
terialet 1 delstudie tva ar konsuppdelat och har anvénds sju konstomraden: Bild och form,
Dans, Film, Musik, Musikal, Teater och Ord. Aven i den tredje delstudien analyserades
materialet 1 relation till dessa sju konstomraden. Detsamma géller materialet som presen-
teras 1 denna bilaga. Resultaten redovisas dven utifran kon och 1 vissa fall dlder, inkomst
och etableringsar.

115



Bilagan 4r disponerad i fyra avsnitt. Efter denna inledning behandlas konstnérernas sjuk-
skrivningar och arbetsskador samt i vilken utstriackning som ersittning séks i samband
med sjukdom och skador. Darefter foljer temat om vad konstnirerna tror att deras fram-
tida pension kommer att bestd av samt 1 vilken utstriackning och omfattning som gruppen
pensionssparar. Bilagan avslutas med en kort avslutning dar det pekas vidare pa vad som
skulle behova utredas ytterligare. Fragan stélls om vilka vidare fragor och analyser som
det presenterade materialet ger upphov till.
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2. Konstnarernas sjukskrivningar
och arbetsskador

Tidigare rapporter, utredningar och forskningsstudier har visat att konstnarers fysiska och
psykiska arbetsmilj6 kan var hard. Konkurrens om arbete, kortvariga och prestationsbase-
rade uppdrag, fysiska forslitningsskador, stress och rampfeber, utsitter tillsammans med
langa arbetsveckor och extraarbeten den enskilde konstnéaren for kroppsliga och mentala
pafrestningar. Det kan ocksa vara svart att finna erséattare till konstnéarliga uppdrag och
arbetsplatskulturer, med tradition att inte patala eller ge efter for sjukdom, kan leda till
att konstnérers sjuknérvaro blir hég (Thornblad 2002; 2003a; 2003b, 2004; SOU 2003:21,
Sandgren 2010). I den enkét som Konstnédrsndmnden och SCB sénde till konstnarsgrup-
pen, som gillde verksamhetsaret 2008, stélldes fragor om hilsa och arbete. Detta for att
fa en aktuell bild av konstnarers sjukskrivningar, sjuknérvaro och arbetsskador 1 Sverige,
samt 1 vilken utstriackning som konstnirsgruppen soker ersiattning i dessa situationer.
Resultaten av dessa fragor redovisas 1 avsnitten nedan.

2.1 Sjuktillfallen efter kén och konstomrade

I tabellerna nedan framkommer att 39 procent av konstnirerna uppger att de varit sjuka
vid ett eller flera tillfdllen under ar 2008, 61 procent av konstnirerna uppger att de inte va-
rit sjuka detta ar. Tabell 1 visar att kvinnorna inom konstnérsgruppen varit sjuka i stérre
utstriackning 4n ménnen. Det var 45 procent av de konstnérligt verksamma kvinnorna och
33 procent av de konstnérligt verksamma ménnen som uppgav att de varit sjuka en eller
flera ganger ar 2008. Detta kan jamforas med Sveriges befolkning generellt dér kvinnors
ohélsotal! ar hogre &n méannens. Detsamma géller det genomsnittliga antalet sjukdagar.
Ar 2010 var ohilsotalet fér kvinnor 35 och for mén 24, medelvardet for antalet sjukpen-
ningdagar samma ar var for kvinnor 6 dagar och fér mén 4 dagar (SCB 2011a).

I Konstndrsndmndens tredje rapport framkom att det 4r inom konstomradet Musikal
och Dans som det var vanligast att konstnérerna gjort ett verksamhetsuppehall, omfat-
tande minst fyra manader under aren 2002-2007, med anledning av halsoskél. Néastan en
femtedel av konstnarerna inom dessa konstomraden uppgav detta (Konstnarsndmnden
2011, s. 24). Resultatet kan jamforas med vad som framkommer i tabell 2, ndmligen att det
ar inom omradet Musikal som hégst andel konstnéarer aterfinns som varit sjuka vid ett eller
flera tillfallen ar 2008. Har uppger 48 procent av konstnérerna att de varit sjuka. Daref-
ter kommer konstomradet Dans, déar 45 procent uppger detsamma. Lagst andel aterfinns
inom musikomradet, dar 36 procent av konstnirerna séger sig varit sjuka vid ett eller flera
tillfallen ar 2008.

Tabell 1 Andelen konstndrer som varit sjuka vid ett eller flera tillfdllen dar 2008, efter kon.

13a Var du sjuk vid ett eller flera tilliallen under 3r 20087

13, jag var sjuk en eller flera ganger

Mej, jag var inte sjulk

Totalt

antal svarande pa fragan (oviktat]

antal gf svarande pa fragan (oviktat) 21 19 -ﬂ-l:ll
Totalt antal svarande [ovikiat] 579 583 1152'

1 Ohaélsotalet 4r ett matt som rdknas ut genom att “summan av dagar med utbetald sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt dagar med sjuk- och aktivitetsersédttning divideras
med befolkningen 16-64 ar ” (SCB 2011).
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Tabell 2 Andelen konstndrer som varit sjuka vid ett eller flera tillfdllen ar 2008,

efter konstomrdde.

13a Var du sjuk vid ett eller flera tilldllen under ar Konstkategori
20082 Musikal Ord Musik Dans Bild
la, jag var sjuk en eller flera ganger 47,7 38,2 35,9 45,4 40,7 36,2 429 38,9

Neij, jag var inte sjuk 52,3 £1,8 54,1 546 59,3 63,8 57,1 §1,1]
Totalt 1000 100,0 1000 1000 100,0 100,0 1000 100
Antzl svarande pa fragan (oviktat) 132 157 152 130 204 174 133 1123
Antzl ej svarande pd frégan [oviktat) 3 & El 4 5 8 5 40
Totalt antal sverands [oviktat] 135 163 201 134 209 182 138 1162

2.2 Sjuknéarvaro efter kon och konstomrade

I befolkningen uppskattas andelen som gar till jobbet en gang per ar trots att de varit
sjuka befinna sig mellan 60 till 80 procent. Forskning har visat att sjuknédrvaro kan leda
till nedsatt hélsa och okade sjukskrivningstal eftersom kroppen inte far den aterhamtning
som behdvs vid sjukdom (Bergstrom m.fl. 2009). Individer som ar ekonomiskt utsatta och
befinner sig inom yrkesomraden med en svag stiallning pa arbetsmarknaden tillhor ofta de
grupper som uppvisar hog sjuknéarvaro. Sjuknarvaro blir dd en taktik for att inte forsimra
en svag privatekonomi eller en marginaliserad arbetsmarknadssituation. En annan sam-
hallsgrupp som uppvisar hog sjuknérvaro dr valutbildade grupper, med specifika kompe-
tenser. Har blir sjuknérvaro en konsekvens av att arbetsinsatsen inte uppfattas som enkelt
ersattbar (Aronsson, Gustafsson & Mellner 2009).

Konstnéirer har sma inkomster. Konkurrensen om arbete ar stor och konstnarliga uppdrag
4r ménga ganger tidsbegriansade. Det gor att konstndrernas inkomst- och arbetsmark-
nadsforhallanden liknar den forstndmnda — och mer resurssvaga — gruppens villkor, dir
sjuknirvaron dr omfattande. Samtidigt ar konstnirer hogutbildade, de har unika kvalifi-
kationer och arbetsinsatserna kan vara svara att substituera (Konstndrsndmnden 2011).
P4 sa vis har konstnarer dven likheter med den andra — och mer resursstarka — gruppen,
dir sjuknarvaron ir utbredd. Svaren pa enkéatfragan om konstnérer arbetat trots sjukdom
tyder ocksa pa att utbredningen av sjuknéirvaro ar stor inom konstnirsgruppen. Tabellerna
nedan visar att endast 22 procent av konstnirerna avstatt fran att arbeta vid varje tillfdlle
de varit sjuka, 46 procent av konstnirerna har diremot arbetat varje gang de varit sjuka.

Av tabell 3 framgar att det 4r nagot vanligare att de konstnérligt verksamma ménnen
arbetat trots sjukdom 4n vad som géller for konstnérligt verksamma kvinnor (49 respek-
tive 43 procent). Tabell 4 visar att andelen konstnérer som arbetat trots sjukdom var
hogst inom Teater (73 procent), darefter kommer Musikal (53 procent). Inom Bild och form
av andelen lagst (37 procent). Att konstnirer inom dessa scenkonstomraden uppvisar hog
sjuknérvaro bor forstas mot bakgrund av svarigheten att finna ersittare samt den konkur-
rens om uppdrag som géller inom dessa konstomraden. Det kan ocksa, som papekats i en
rapportserie om Teaterns arbetsmiljo, finnas ”en tradition i skadespelaryrket att bita ihop
och fortsitta arbeta dven om kroppen virker” (Thornblad 2004, s. 16).
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Tabell 3 Andelen konstndrer som arbetade med konstndrlig verksamhet trots sjukdom dar
2008, efter kon.

13b Arbetade du 3nda (med din konstnériga verksamhet)?*

Ia 43,4 45,9
Inte varje gang 33,6 8.9 30,9
MNej 15,9 239 216
Minns ej 1,2 1,8 1,51
Totalt 100,0 100,0 100,0]
antal svarande pa fragan (oviktat] 193 251 444
antal gj svarande pa frigan [oviktat) 23 27 5|iI
Totzlt antal svarande [ovikiat] 216 278 49-1]
*Denna fraga besvoros endost av de som svorat “Ja, jag var sjuk en eller flero gonger® pa froga 130
eller ldmnat blonkt pd froge 130.

Tabell 4 Andelen konstndrer som arbetade med konstndrlig verksamhet trots sjukdom dar
2008, efter konstomrdde.

13b Arbetade du éndd (med din konstnérliga Konstkategori
verksamhet)? * Musikal Ord Musik Dans Bild Teater Film
la 53,2 448 418 448 36,6 733 40,4 45,9

Inte varje gang 27,4 32,8 34,3 345 32,9 16,7 36,8 30,9
Nej 17,7 19,0 22,4 17,2 29,3 10,0 21,1 21,8
Minns ej 1,6 3.5 1,5 3,5 1,2 2,0 18 1.6
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0]
antal svarande pi fragan (oviktat) 62 58 67 58 82 &0 57 444
Antal ej svarande pa frégan [oviktat) 4 8 11 5 5 11 5 50)
Totalt antal sverande (oviktat) 66 66 78 63 88 71 62 494

*Denna fraga besvaras endast av de som svarat “Ja, jog var sjuk en eller flera adnger’ pé fraga 13a eller ldmnat blankt pd fréga 13a.

2.3 Arbetsskada efter kon, konstomrade, inkomst, alder och etableringsar

Som arbetsskada raknas olycksfall eller sjukdom som &r relaterad till individens arbete
eller arbetsplats. I definitionen inkluderas aven olycksfall som uppkommit pa vag till eller
fran arbetsplatsen (Forsakringskassan 2011a). Den officiella statistiken géallande arbets-
skador 1 Sverige utgar fran arbetsolycksfall och arbetssjukdomar som ar rapporterade och
registrerade till Forsakringskassan. Ar 2010 var arbetsskadetalet i Sverige 6 arbetsolycks-
fall och 2 arbetssjukdomar per 1000 forvarvsarbetande. De yrken dar risken 4r hogst att
raka ut for allvarligare arbetsskador ar polis och sdkerhetspersonal samt arbete inom gruv-
och tillverkningsindustrin, jord- och skogsbruk (Arbetsmiljoverket 2011; AFA Forsiakring
2011). I utredningen Konstndrerna och trygghetssystemen understryks att en visentlig risk
dven 1 konstnérligt arbete handlar om “permanenta arbetsskador, vilka kan omojliggora ett
fortsatt konstnarligt utovande” (SOU 2003:21, s. 70).

I Konstnarsndmndens enkét efterfrdgades inte hur manga arbetsskador som konstnérer-
na anmélt under verksamhetsaret 2008. Daremot ombads konstnéarerna besvara fragan om
de nagon gang under aret skadat sig fysiskt eller psykiskt i sitt konstnérliga arbete. Tabel-
lerna nedan visar att drygt var tionde konstnar uppgav att de en eller flera gdnger skadat
sig i sitt arbete under detta ar, en andel som bor betraktas som hog. Av tabell 5 framgar
att det inte finns nagra namnvéirda skillnader beroende pa kon betraffande forekomsten av
arbetsskada bland konstnirerna. Konstnéarernas situation skiljer sig pa sa vis mot befolk-
ningen i 6vrigt dar méan star for drygt 60 procent av antalet godkénda arbetsskador (Ar-
betsmiljoverket 2011; AFA Forsdkring 2011).

I utredningen Konstndrerna och trygghetssystemen hiavdades att konstnéarliga yrken inom
musik- och dansomradet utgor sirskilda riskgrupper nar det galler arbetsskador (SOU
2003:21, s. 70). I tabell 6 framkommer att andelen skadade 4r mer utbredda inom scenkon-
stomradena och att konstomradet Dans 4r sarskilt utsatt. Inom Dans dr det en tredjedel
av konstnédrerna som skadat sig i sitt konstnérliga yrke ar 2008. Inom Teater &r motsva-
rande andel 16 procent och inom Musik uppger 13 procent av konstnéirerna att de skadade
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sig i sitt konstnérliga arbete ar 2008. Detta kan jamforas med Bild och form dér 6 procent

svarat detsamma.

Tabell 5 Andelen konstndrer som skadat sig fysiskt eller psykiskt i sin konstndrliga

verksamhet ar 2008, efter kon.

14a Skadade du dig fysiskt eller psykiskt i ditt konstnarliga
arbete nagon gang under ar 20087

13, en eller flera rjng!r

MNej

Totalt

antal svarsnde pé fragan (ovikiat]

antal g svarande pa fragan [oviktat) 23 22 45
IT-:ltaIt antal svarande [ovikiat] 579 583 1162

Tabell 6 Andelen konstndrer som skadat sig fysiskt eller psykiskt i sin konstndrliga
verksamhet ar 2008, efter konstomrdde.

14a Skadade du dig Fysiskt eller psykiskt i ditt

konstnarliga arbete nagon gang under ar 20087 Musikal

Ord

Musik

Konstkategori

Dans

la, en eller flera ganger
Nej

Totalt

Antal svarande pa frigan [oviktat) 193 130 203 172 134 1117]
Antal ej svarande pa frégan (oviktat) 3 10 & 4 6 10 4 45
Totalt antal sverands (oviktat) 135 163 201 134 209 182 138 1162

Arbetsskador kan betraktas som en klassfridga. Individer som ar mest drabbade ar ofta
verksamma inom arbetaryrken dédr inkomsterna ocksa ar laga (Arbetsmiljoverket 2011). I
tabell 7 visas andelen konstnirer som skadat sig efter inkomstgrupp. Det 4r i den lagsta
inkomstgruppen som storst andel skadade aterfinns. I den hégsta inkomstgruppen ater-
finns lagst andel skadade. Men dven konstniarer med en sammanriknad forvarvsinkomst

mellan 300 000 - 399 000 kronor ligger niagot hogre 4n genomsnittet i konstnarsgruppen da
det géller att ha skadat sig fysiskt eller psykiskt i arbetet under ar 2008.

Tabell 7 Andelen konstndrer som skadat sig fysiskt eller psykiskt i sin konstndrliga verk-

samhet ar 2008, efter inkomst (sammanrdknad forvdrvsinkomst ar 2007).

14a Skadade du dig fysiske eller psykiskt i ditt

konstnarliga arbete ndgon gang under ar 20082 100 000-149 150 000-199 200 000-249

Inkomst &r 2007

250 000-299

300 000-349

350 000-399

|4ntal ] svarande pé frigan (oviktar)

ITota\t antal svarande (ovikiat)

I den sysselsatta befolkningen okar antalet arbetssjukdomar med stigande dlder for mén,
men inte for kvinnor. Talet for olycksfall i arbete ckar fér bada konen med stigande alder.
Detta forklaras med att verkan av skadorna blir kraftigare vid hogre alder samt att ba-

lansféormaga da ocksa forsimras (AFA Forsdkringar 2011). Detta monster géller inte for de
konstnarer som besvarat enkéaten. Av tabellerna 8 och 9 framgar att det 4r vanligare bland

yngre konstnérer och nyetablerade att skada sig i sitt konstnérliga arbete. Forklaringen

till detta 4r med stor sannolikhet att konstnéarer inom dansomradet ar overrepresenterde i

de yngre alders- och etableringsgrupperna.
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Tabell 8 Andelen konstndrer som skadat sig fysiskt eller psykiskt i sin konstndrliga verk-
samhet ar 2008, efter dlder.

14a Skadade du dig fysiskt eller psykiskt i ditt

konstnarliga arbete négon gang under ar 20082

20-29 ar

30-39 ar

Bider
40-49 ar

50-58 ar

60-65 ar

Totalt

242 15,1 10,5 8.9 8.8 113

75,8 849 89,4 911 o1,2) 88,7

100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000

Antal svarande pa fragan (oviktat) 54 286 319 333 125 1117
Antal g svarande pa fragan (oviktat) 0 10 12 17 6 45
Totalt antal svarande (ovikiat) S 206 331 3E0 131 1152

Tabell 9 Andelen konstndrer som skadat sig fysiskt eller psykiskt i sin konstndrliga verk-
samhet ar 2008, efter etableringsdr.

14a Skadade du dig fysiskt eller psykiskt i ditt

konstnarliga arbete nagon gang under &r 20087  >1969

la, en eller flera gnger
MNej
Totalt

Antal svarande pa fragan [oviktat)
Antal gf svarande pé fragan (oviktat)

1570-1974

51

1975-1979
108

1980-1984

11,1

2 Vilket &r barjade din konstnérliga yrkesutivning?
19851989  1990-1994

1995-1999

12,2

100

2000-2004

142

2005<
16,6

234

184]

'%

— o

159

178

191

90,0 84,5 83,2 911 88,9 87,8 90,0 85,8] 83,0
100% 100.0) 100.0 100.0) 100.0] 100.0 1000 100.0) lU[JIIQ| 100.0)

|Tota|t antal svarands ioviktat]

2.4 Sjuklon och sjukpenning

Den som varit anstilld under minst en méanads tid eller haft en kontinuerlig arbetsperiod i
14 dagar har vid handelse av sjukdom rétt till sjuklon. Denna ersiattning betalas av arbets-
givaren under sjukdomens forsta 14 dagar och uppgar till 80 procent av individens sjuk-
penningsgrundande inkomst, undantaget den forsta dagen som ar en karensdag. Den som
ar sjuk en langre tidsperiod har ratt till sjukpenning, som betalas av Forsdkringskassan.
Aven denna erséttning utgors till 80 procent av individens sjukpenningsgrundande in-
komst. I de fall sjukdomstiden évergdr ramtidens ca ett och ett halvt ar dr ersattningsnivan
75 procent.

Den som saknar anstédllning, men som ar anméld som arbetssékande till arbetsférmed-
lingen eller kan visa att han eller hon skulle arbetat utifall sjukdomen inte intriffat, kan
fa sjukpenning (med en karensdag) fran borjan av sjukperioden. Foretagare som bedriver
aktiebolag ar vanligtvis anstédllda 1 bolaget och inkluderas av samma rattigheter i1 social-
forsakringen som Ovriga anstéallda. For egenforetagaren utgors diaremot den berdknade
inkomsten av naringsverksamheten som utgor basen for den sjukpenninggrundande
inkomsten. Vid sjukdom erhalls saledes inte sjuklon. Istillet betalas sjukpenning ut direkt
till egenforetagaren, dock alltid med en karensperiod omfattande minst 7 dagar. Egenfore-
tagaren har dartill mojligheten att vilja en ldngre karensperiod utan sjukpenning som om-
fattar 14, 30, 60 eller 90 dagar. Ett 6kat antal karensdagar ger ldgre sjukforsdkringsavgift i
egenforetagarens egenavgifter (Forsakringskassan 2011b; 2011c).

Som konstaterats i Konstndrsndmndens utredningar ar en stor del av konstnirerna
1 Sverige foretagare (Konstnidrsnidmnden 2009; 2010; 2011). Av alla konstnédrer som har
foretag bedrivs tre fjirdedelar i form av enskild firma. Aktiebolag, som ar den nést vanli-
gaste foretagsformen, har endast 14 procent av konstniarerna (Konstndrsnamnden 2011, s.
27). Med tanke pa karenstidens omfattning ar det rimligt att tdnka sig att egenforetagande
konstnéarer sillan sjukskriver sig. Det faktum att konstnérer har manga arbets- eller upp-
dragsgivare kan dessutom leda till minskad sjukskrivning eftersom okunskap kan rada om
till vem rapporteringen ska goras.? Att gruppen har sméa inkomster som ger laga ersatt-
ningsnivaer i socialférsikringen kan ocksé paverka sjukskrivningstalen. Férutom detta

2 Konstnarsnamndens tredje rapport visade att en tredjedel av konstnirerna uppgav att de haft minst
6 arbets- eller uppdragsgivare for sitt konstnérliga arbete under ar 2008 och var sjéatte konstnédr hade haft
fler 4n 10 uppdragsgivare. Foreteelsen var som mest vanlig inom konstomradena Musikal och Musik, dar
var tredje konstnédr hade haft fler &n 10 uppdragsgivare under ar 2008 (Konstndrsnadmnden 2011).
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kan, som papekats i tidigare utredningar, kunskaperna bade bland konstnérer och bland
handlaggare vara otillrackliga och regelsystemet dessutom mindre anpassat fér konstnéar-
ligt arbete. Ett inkomstbortfall vid ett enda tillfalle kan dessutom fa stora konsekvenser

1 konstnérens privatekonomi eftersom konstnérens ersattning vid detta specifika tillfalle
kanske ska tacka ekonomin for en ldngre tidsperiod (SOU 2003:21, s. 70-71).

I enkiten tillfragades de konstnérer, som uppgett att de inte arbetade vid sjukdom, om
de sokt sjuklon eller sjukpenning. Som tabell 9 visar var det halften av konstnirerna som
inte gjort detta. Andelen kvinnor och méan var héar lika.? Av tabell 10 framkommer att det
var en liten andel (5 procent) av de konstnérer som sokt sjuklon eller sjukpenning som
nekats denna ersittning.

Tabell 9 Andelen konstndrer som sokt sjuklon/sjukpenning vid sjukdom dr 2008, efter kon.

13« Sokte du sjukl on/sjukpenning?*

1a

Inte varje gang

Maj

Minns ej

Totalt

antal svarande pa fragan (ovikiat)

antal e svarande pa frigan (ovikiat] 1z 22 41
Totalt antal svarande [ovikiat] 116 160 276]

* Denna froge besvaras endast ov de som svarar “inte varje gang” elier "nef” pa fraga 136 eller
ldmnat biankt od frdge 136,

Tabell 10 Andelen konstndrer som sokt sjuklon/sjukpenning vid sjukdom och som erhdllit
ersdttning dr 2008, efter kon.

134 Fick du ersattning?*

=’ g2,2

Inte varje gang 7.7 13,1 111
Mej 5,8 2,6 5.3
Minns ej 3.5 0,0 1.5
Totalt 100,0 100,0 100,04
antal svarande pa fragan (oviktat] 45 69 114
antal gj svarande pa fragan (oviktat) 20 13 g
Totzalt antal svarande [ovikiat] 63 B8 153

* Denna frogo besvaras endast ov de som svarat “ia” eller “inte varie gang” pa froga 13c eller Idmnat
blonkt pd frégo 13c.

2.5 Arbetsskadeersiattning och uppdrags-/arbetsgivarens stod

Vid arbetsskada har individer ratt till ersattning for férlorad inkomst. I fall av sjukskriv-
ning till f6ljd av arbetsskada géller samma erséattnings- och regelsystem som vid sjukdom.
Om individen inte omfattas av sjukforsidkringen har hon eller han ritt till ersiattning fran
arbetsskadeforsikringen. Denna forsdkring omfattar saval anstallda som egna féretagare
och i vissa fall 4ven studerande. Arbetsskadesjukpenning ersitter dven forlust av inkomst
vid karensdagar i1 sjukperiodens inledningsskede (Forsakringskassan 2011a).*

Savil sjukpenning som ersidttning fran arbetsskadeforsikringen administreras av
Forsdkringskassan. Arbetsskada rapporteras till arbetsgivaren som vidareanmaéler detta
till Forsakringskassan och arbetsplatsens skyddsombud. Forsdkringskassan provar inte
skadan som sddan utan endast om individen har ritt till arbetssjukpenning/ersiattning

3 Eftersom de absoluta talen 4r sma redovisas svaren pa fragan inte efter konstomrade.

4 Detta ror skador som skett eller uppdagats efter den 1 januari 2003 eller darefter
(Forsakringskassan 2011a).

122



fran arbetsskadeférsikringen. Utover denna ersattning i socialforsdkringen kan individer
via kollektivavtal ha kompletterande trygghetsforsdkringar vid arbetsskada (Forsdkrings-
kassan 2011a).

De konstnirerna som i enkéten svarat att de skadat sig i sitt konstnéarliga arbete fick
besvara fragan om de i samband med skadan sokt sjuklén/sjukpenning eller arbetsskadeer-
sdttning. Av tabell 11 framkommer att 80 procent av konstnirerna inte sokt ndgon ersétt-
ning. En hogre andel konstnérligt verksamma kvinnor 4n konstnérligt verksamma mén
sOkte ersattning 1 samband med sin skada.?

Tabell 11 Andelen konstndrer som sokt sjuklon/sjukpenning eller arbetsskadeersdtining vid
arbetsskada i sitt konstndrliga arbete dar 2008, efter kon.

14b sokte du sjuklén/sjukpenning eller
arbetsskadeersattning?*

Ia
Inte varie gang 16

Mej 13,5 73,5 73,1
Minns aj 0,6 1,3 1,04
Total 1900 000 400 qI
antal svarande pa fragan (oviktat) 61 Bl 142
antal g svarande pa fragan (ovikiat] 25 23 48

Totzlt antal svarande {ovikiat] BE 104 190
* Denna frogo hesvaras endast ov de som svarat g, en elier flera ganger ' pa froga 14g eller idmnat

TR (SR S

Tabell 12 visar att en fjardedel av de konstnédrer som skadat sig i sitt konstnérliga arbete
ar 2008 fick stod av sina uppdrags/arbetstagare. En storre andel manliga an kvinnliga
konstnarer fick detta stod (30 procent jaimfor med 19 procent), &ven om det ska noteras att
de absoluta talen hir 4r sma.

Tabell 12 Andelen konstndrer som skadats i sitt konstndrliga arbete ar 2008 som dd fick
stod av sin uppdrags-/arbetsgivare, efter kion.

14e Om du var uppdrags-farbetstagare da, fick du stod ach

hialo aw unpdraes-farbetseivare? *

I1a 15,1
Inte varje ging 1,1 35 s.0f
Mei 533 534 s5.7]
Jag var inte uppdrags-farbetstagare 15,0 14,2 ld,EI
Totalt 1000 EI}.I} 100.0
antzal svarande pa fragan (oviktat) 61 75 136
antal gf svarande pa fragan [oviktat) 25 29 4]
Totzlt antal svarande {oviktat) 56 104 ﬂ
* Denng frogo besvaras endast ov de som svarat “ig, en elier flera ganger * pa froga ide elier iGmnat
blgnkt pd frdga 140.

5 Det ska dock noteras att de absoluta talen dock 4r sma nér svaren pa fragan fordelas efter kon.
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3. Konstnarernas pensioner

Sveriges nuvarande pensionssystem inférdes ar 1999 och implementerades 1 januari ar
2003. I utredningen Konstndrerna och trygghetssystemen havdades att konstnarer tillhér de
samhaéllsgrupper som skulle férlora pa det nya systemet eftersom den intjanande pensionen
nu grundas pa hela livsinkomsten (inklusive arbetsléshetsersattning, fordldrapenning och
sjuk- och aktivitetsersattning). I det tidigare berdkningssystemet utgjorde istéllet de femton
basta inkomstaren basen for pensionsritten, vilket underlattat for yrkesgrupper som — 1
likhet med konstnérer — har lang utbildningstid, lang etableringstid pa arbetsmarknaden
och dér inkomsterna ar oregelbundna och uppdragen kortvariga (SOU 2003:21, s. 116). I
det nuvarande pensionssystemet kan det privata pensionssparandet for dessa yrkesgrupper
bli an mer betydelsefullt 4n tidigare, men fragan ar i vilken utstrickning dessa samhélls-
grupper har méjlighet till ett pensionssparande. I vilken utstriackning som konstnérerna
pensionssparar och vad de tror att deras framtida pension kommer att bestd av behandlas 1
avsnittet nedan.

3.1 Den framtida pensionen efter kon, konstomrade och alder

Flera rapporter och debattartiklar har pekat pa att det finns en okunskap bland den
svenska befolkningen om pensionssystemets sammanséattning. Okunskapen géller fram-
forallt hur sparande och arbetsinsats motsvaras 1 form av pensionsbelopp och levnads-
standard (se t.ex. Grottheim 2011-06-11). For konstnérer dar frilansande, egenféretagande
och projektanstéllning ar vanligt kan det vara svart att 6verblicka pensionsbelopp och

vad den framtida pensionen kommer att besta av. I Konstndrsndmndens enkdt ombads
konstniarerna att svara pa vad de trodde att deras framtida pension kommer att besta

av. Som framgéar av tabell 13 svarade en dryg tredjedel att de inte vet detta. Andelen som
inte visste var nagot hogre for de konstnérligt verksamma kvinnorna én fé6r mannen (39
procent jamfért med 31 procent).

Det ar 29 procent av konstnirerna som tror att deras pension kommer att besta av allmén
pension, tjinstepension och ett privat pensionssparande. 11 procent av konstnérerna tror
att deras pension kommer att besta av Folkpension eller Folkpension och ATP.® Det ar 3
procent av konstnérerna som tror att deras framtida pension endast kommer att besta av
allmén pension. Denna andel dr hégst inom konstomradet Film (5 procent).

Tabell 13 Uppfattning om vad den framtida pensionen kommer att bestd av, efter kon.

16 Vad tror du att din framtida pension kommer att besta
aw?

Folkpension

Folkpension + ATP

Allman pension

Allman pension + tianstepension

Allman pension + privat pension

Allman pension + tjanstepension + privat pension
Vetinte vad den kommer att bestd av

Totalt

antal svarande pa fragan (oviktat]

antal ef svarande pa fragan (oviktat] 31 31 62
Totalt antal svarande jovikiat] 579 583 1162

6 Eftersom ingen konstnéar som inkluderas i urvalet ska vara fodd fére 1938 kan sa inte vara fallet.
Mojligen dr det individer i utfasningsgruppen, fodda mellan dren 1938-1953 och som har rétt till tjainste-
pension, som fyllt i detta svarsalternativ.
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I tabell 14 redogors for uppfattningar om vad den framtida pensionen kommer att besta
av efter konstomrade. Det ar vanligast inom konstomradet Musikal (44 procent) att inte
veta vad den framtida pensionen kommer att bestd av. Aven inom Teater och Film &r det
40 procent som svarat att de inte vet vad den kommer att bestd av. En forklaring till detta
kan handla om att andelen projektanstillningar dr stor inom dessa konstomraden (jfr
Konstnarsndmnden 2011). Under sddana anstallningsférhallanden kan det vara svart att
overblicka omfattningen av en framtida tjanstpension.

Inom konstomradet Musik aterfinns den hogsta andelen (44 procent) som tror att deras
pension kommer att besta av de tre delarna: allméin pension, tjinstepension och privat
pension. Detta kan tolkas mot bakgrund av att bland alla konstnirer som har anstéllning
sa ar de fasta anstéllningsformerna mest utbredda inom musikomradet. Fast anstéllning
kan ge en 6verblick 6ver den egna pensionssituationen samt mojliggéra en kontinuitet 1
inkomsterna vilket framjar ett privat sparande (Konstnarsndmnden 2011).

Tabell 14 Uppfattning om vad den framtida pensionen kommer att bestd av, efter
konstkategori

16 Vad tror du att din framtida pension kommer att
besta av?

Folkpension

Folkpension + ATP

Allm&n pension

Allmén pension + tjinstepension

Allm&n pension + privat pension

Allmén pension + tjinstepension + privat pension
Vet inte vad den kommer att besta av

Totalt

Antal svarande pa frigan (oviktat)

Antal g svarande pd frégan [oviktat) 5 3 16 7 11 8 7 62|
Totzlt antal sverande (oviktat} 135 163 201 134 209 182 138 1162

I tabell 15 redogors for uppfattningar om vad den framtida pensionen kommer att besta

av uppdelat efter alder. I den allra yngsta alderkategorin; 20-29 ar, aterfinns hogst andel
som inte vet vad den framtida pensionen kommer att besta av (69 procent). Denna oviss-
het forefaller minska med stigande alder. I alderskategorin 60-65 ar ar det 16 procent som
inte vet vad pensionen kommer att besta av. Det 4r 1 denna dldsta alderkategori som det ar
vanligast att uppge att pensionen kommer att bestd av allmédnpension, tjinstepension och
privat pension (35 procent).

Tabell 15 Uppfattning om vad den framtida pensionen kommer att bestd av, efter dlder.

16 Vad tror du att din framtida pension kommer

039 8r

3,7

47

23

9.3

. ! . 132

Allmdn persion + tjirstepersion + privat 28,7
Derslon

Vet brbe wad den kommer att bestd aw J H . 33,1

Totalt ¥ 1000

L B==n |owikbat] 55 11000

Aritel af sumrande pd frimen (oviktst) B [

atsit ardal svarande [owiktat) 115—J|
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3.2 Pensionssparande efter kon, konstomrade, inkomst, alder och etableringsar

Konstnirerna som besvarat enkéten forefaller att pensionsspara 1 nagot hogre grad 4n
vad som géller for Sveriges befolkning generellt. I befolkningen, 1 aldersgruppen 20-64 ar,
var det ar 2009 39 procent som hade ett privat pensionssparande, inkluderat pensionsav-
séttning inom naringsverksamhet (SCB 2011b). I tabell 16 framkommer att 46 procent av
konstnérerna svarade att de inte pensionssparade under ar 2008, 44 procent angav att de
hade privat pensionssparande, 11 procent att de gjorde pensionsavsiattningar inom sin né-
ringsverksamhet. Det var 5 procent av dem som besvarat fragan som angivit att de sparade
pa annat sétt.

I befolkningen har det under en langre tid varit vanligare bland kvinnor att pensions-
spara #n bland mén (Heggemann 2002). Ar 2009 hade 43 procent av kvinnorna respektive
35 procent av ménnen nagon form av privat pensionssparande (SCB 2011b). Bland konst-
néarerna som besvarat enkiten finns ett liknande kénsmoénster: 47 procent av kvinnor och
41 procent av minnen uppgav att de ar 2008 pensionssparade privat. Det dr ddremot en
nagot storre andel av midnnen 4n kvinnorna, 12 respektive 9 procent, som angett att de ar
2008 pensionssparade genom avsittningar i sin niringsverksamhet (43 procent av kvin-
norna och 49 procent av ménnen). Detta kan relateras till Konstndrsndmndens tidigare
undersokning som visat att en nagot hogre andel av ménnen &n kvinnorna deklarerade
enskild niringsverksamhet (41 procent av kvinnorna, respektive 43 procent av ménnen)
(Konstnarsndmnden 2010, s. 43).

Tabell 16 Andelen som pensionssparande dar 2008, efter kon.

15 Pensionssparade du under ar 20087 *

Ja, privat pensionssparande

13, pensionsavsattningar inom min naringsverksamhet
Jag sparar pa annat satt

Mej

antal svarande pa fragan (ovikiat]

antal gf svarande pa frigan joviktat) 15 13 3d
Totalt antal svarande [oviktat] 575 523 :lﬂ
* Flera svar kan markeras pa frogan, ddrmed summeras giternativen ef till 100%

I tabell 17 redogors for andelen konstnédrer som pensionssparade ar 2008, fordelat efter
konstomrade. Inom konstomradet Musik ar privat pensionssparande vanligast, dar 56
procent har det. Darefter kommer konstomradet Dans, ddr 52 procent av konstnérerna
uppger att de har ett privat pensionssparande. Detta resultat 4r intressant eftersom Dans
ar ett konstomrade dar aldern bland utévarna ar lag. Pensionsavsittningar inom nérings-
verksamhet 4r vanligast inom Film (17 procent), foljt av Ord (12 procent) och Teater (11
procent).

Tabell 17 Andelen som pensionssparande dr 2008, efter konstomrdde.

15 Pensionssparade du under ar 20082 * Konstkategori

Ord Musik DETH Bild

Ja, privat pensionssparande 42,8 415 56,4 52.3 33,3 443 33,8 44,1
la, pensionsavsattningar inom min niringsverks. 9.9 120 9.6 24 9,0 114 17,7 10,5
lag sparar pa annat satt 45 57 5.6 6.3 2,5 57 29 4.6
Mej 47 .2 459 35,0 39,8 53,2 455 54.4 45,3
Antal svarande pé fragan [oviktat) 131 158 197 128 201 176 136 1128
Antal gj svarande pa frégan [oviktat) 4 4 4 [ 8 6 34
Totzlt antal swarande |oviktat) 135 163 201 134 209 182 138 1162

* Flera svar kan markeras pd fragan, ddrmed summeras alternativen e till 100%
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Tabell 17 visar att storst andel bland dem som inte har ndgon form av pensionssparande
finns inom Bild och form (58 procent), foljt av Film (54 procent). Andelen som inte hade
nagot pensionssparande ar ldgst inom Musik (35 procent). Detta kan tolkas i relation till de
ekonomiska medel som konstnéirer har over till sparande inom olika konstomraden. Musik
dr det konstomrade av de sju omradena som hade nast hogst medianinkomst ar 2007. Bild
och form samt Film var de konstomraden med de ldgsta medianinkomsterna samma ar
(Konstnarsndmnden 2010, s. 26).

I befolkningen adr andelen som pensionssparar hogre bland hoginkomsttagare &n lag-
inkomsttagare (SCB 2011B, jfr Heggemann 2002). Bland konstnirerna ir det vanligast
bland dem som hade en sammanridknad férvarvsinkomst ar 2007 mellan 300 000-400
000 kronor att pensionsspara. Detta framkommer av tabell 18 som ocksa visar att hogst
andel med pensionsavsattningar inom niringsverksamhet fanns bland dem i den hogsta
inkomstkategorin. Hégst andel som inte pensionssparar finns i gruppen som hade lagst
inkomst &r 2007.

Tabell 18 Andelen som pensionssparande dr 2008, efter inkomst (sammanrdknad forvdruvs-
inkomst dr 2007).

15 Pensionssparade du under &r 20082* Inkomst &r 2007
100 000- 150 000- 200 000 250 000- 300 000- 350 000- 400 000- 500 000< Totalt
149 000kr 199 000kr 249 000kr 299 000kr 349 000kr
la, privat pensionssparande 242 30,2 36,8 42.7] 51,2} 436 556 60,3 46,0} 458 441
la, pensionsavsttningar inom min 58| 33 10,2 83| 10,8 97 157 11,0] 16,6} 18,6 10,5
naringsverksamhet
lag sparar pa annat satt 0,4 0,0 4.8 4.8 3,0| 8,7 57 49| 6,7| 1,2 4,5
Nej 722 67.3 5241 46,5 41,3} 227 358 312 36,0| 39.0 46,3}
Antal svarande pa fragan [oviktat) % 77| 148 168| 1;51 159 149 68 56| 42 1128
0

Antal e svarands pa fragen (oviktat) 4 6| 4 7| 6 0|
Totalt antal svarande (oviktat) 86| 81 154 172] 183] 165 154 58 55 44 1162

* Flera svar kan markeras o6 friaan. dérmed summeras afternativen ei till 100%

Tabell 19 visar andelen av konstnirerna som pensionssparade ar 2008 efter alder. Det ar
de yngsta och 1 ndgon man de dldsta konstnirerna som pensionssparar i lagst utstrack-
ning. Det 4r vanligast 1 aldergrupperna 40-49 ar, respektive 50-59 ar, att ha ett privat
pensionssparande. I tabell 20 redovisas utbredningen av pensionssparande i relation till
etableringsar. De som paborjade sin konstnérliga yrkesbana ar 2000 eller senare tillhor,
tillsammans med gruppen som startade sin bana fore ar 1969, dem som pensionssparar i
lagst utstrackning. Detta bor tolkas mot bakgrund av att etableringsar ar nara féorknippat
med alder.

Tabell 19 Andelen som pensionssparande dr 2008, efter dlder

15 Pensionssparade du under ar 20087 *

60-65ar  Totalt
la, privat pensionssparande 420 467 47 4 39,5 441
la, pensionsavsdttningar inom min 8,0 12.4] 10,4 11,5 10,5
naringsverksamhet
lag sparar pa annat satt 5.4 6,0 33 4.0 4.6
Mej 50,1 410 43 4 49 0 46,3

Antal svarande pa fragan (oviktat) 286 321 339 128 1128
Antal g svarande pa fragan (oviktat) 0 10 10 11] 3| 34
Totalt antal svarande {oviktat) 54 296 331 350 131 1152

* Fiera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras aiternativen ef till 100%
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Tabell 20 Andelen som pensionssparande dar 2008, efter etableringsdr.

15 Pensionssparade du under ar 20082 * 2 Vilket &r birjade din konstnérliga yrkesutdvning?

1970-1974 1975-1979 1980-1984 1985-1989 1990-1994 1995-1999 2000-2004
1a, privat pensionssparande 35,9 50,0 43 4] 43,8 50,5 15 7] 33,7] 31,8] 44 1]
Ja, pensionsavsattningar inom min 6,5 16,7 12,9 11,5 7.0 7.3 11,2 2,0| 10,4
naringsverksamhet
Jag sparar p& annat &t 2,8 44 0.7 4,5] 6,5| 438 7.0 2,7 2,9 4.5
Nei 513 33 6| 376 43,6l 434/ 234 250 570 56 3 53]
|Antal svarande pa fragan {oviktat) ;ﬂ 69 a5 133 162 179 190| 186 44 1095
Antal e svarands pé fragan [oviktat] ] | . . . . ﬂ .

Totzlt antal svarande (oviktat)
* Flera svar kan markeras pa frogan, dérmed summeras aiternativen ef till 100%

3.3 Pensionssparande i belopp efter kon och konstomrade

I likhet med vad som géller befolkningen i stort pensionssparar kvinnor i konstnarsgrup-
pen i nagot hogre grad 4n mannen. Nar det giller medelvarde for sparat belopp uppvisar
dock mén i befolkningen ett storre viarde dn kvinnorna. Ar 2009 var medelvirdet for alla i
Sverige 5 400 kr, for mannen var det 5 700 kr och kvinnorna 5 100 kr (SCB 2011b). I tabell
21 visas medianvirdet och medelvardet for konstnérers pensionssparande ar 2008. Med-
elvardet for konstnirernas privata pensionssparande dr 8261 kr, vilket alltsa ar ett hogre
belopp 4n befolkningens. Att medianviarde och medelvarde skiljer sig at (5 000 kr respek-
tive 8 261 kr) tyder emellertid pa en stor spridning nar det giller det belopp konstnéarer
investerar 1 sitt privata pensionssparande.

I tabell 22 visas samma data som i tabell 21, men nu uppdelat efter kon. Eftersom de
absoluta talen ar laga nir det galler pensionsavsittningar inom egen niringsverksamhet,
respektive annat sparande, ar det framst de belopp som rér privat pensionssparande som
ska fokuseras. I likhet med befolkningen i stort sa ar vardet for de kvinnliga konstnédrernas
privata pensionssparande ldgre 4n ménnens. Medelvardet for de konstnérligt verksamma
ménnens privata pensionssparande var ar 2008 8 836 kronor. For kvinnorna var motsva-
rande varde 7 721 kronor.

Tabell 21 Pensionssparande ar 2008. Medelvdrde och Medianvdrde, samt grdnsuvdrden for
de 10 respektive 25 procent som har hogst belopp och for de 10 respektive 25 procent som har
ldgst belopp.

Pensionssparande under 2008 P90 Medelvirde
Privat pensionssparande

Pensionsavsattningar inom egen naringsverksamhet
Sparar pa annat satt

Tabell 22 Pensionssparande ar 2008, efter kon. Medelvdrde och Medianuvdrde, samt grdns-
vdrden for de 10 respektive 25 procent som har hogst belopp och for de 10 respektive 25
procent som har ldgst belopp.

Pensionssparande under ar 2008 P90 Medelvarde
Man Privat pensionssparande
Pensionsavsdttningar inom egen naringsverksamhet

Sparar pa annat satt

Privat pensionssparande

Pensionsavsdttningar inom egen naringsverksamhet
Sparar pa annat satt

I tabell 23 redogors for konstnirernas pensionssparande i belopp, uppdelat efter konstom-
rade. Aven hér ar de absoluta talen smé och darfér kommenteras endast belopp som rér
privat pensionssparande. Av tabellen géar att utldsa att det ar konstnirer inom Ord och
Film som forlagger hogst belopp vid privat pensionssparande. Medelbeloppet for dessa
konstomraden ar 10 846 kr respektive 10 632 kronor. De l4gsta medelbeloppen bland
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konstnarerna aterfinns inom omradena Dans samt Bild och form. Medelbeloppet for privat
pensionssparande inom dessa konstomraden var ar 2008 5 345 kr respektive 6 107 kronor.

Tabell 23 Pensionssparande dr 2008, efter kon. Medelvdrde och Medianuvdrde, samt grdans-
vdarden for de 10 respektive 25 procent som har hogst belopp och for de 10 respektive 25

procent som har ldgst belopp.

Pensionssparande under 2008 P90 Medelvarde
Musikal Privat pensionssparande 7900
Pensionsavsdttningar inom egen naringsverksamhet 30000
Sparar pa annat satt . . . . . .
Privat pensionssparande 2200 4000 5000 12000 18000 10846 61

Pensionsavsdttningar inom egen naringsverksamhet 8000 15000 30000 45000 60000 41031 13
Sparar pa annat satt 1800 5000 10000 20000 140000 34422 El
Privat pensionssparande 2400 3600 6000 12000 18000 8978 106
Pensionsavsattningar inom egen naringsverksamhet 2000 3600 20000 32000 40000 15688 13
Sparar pa annat satt 4000 5500 10000 16000 140000 34990 10|
Privat pensionssparande 1800 2400 3600 7200 12000 5345 54
Pensionsavsdttningar inom egen naringsverksamhet . R . . R . 5
Sparar pa annat satt . . . . . 4
Privat pensionssparande 1200 2400 4000 7100 12000 6107 54
Pensionsavsattningar inom egen naringsverksamhet 6000 5000 12000 18000 40000 17514 14]
Sparar pa annat satt . . . . . . 5
Privat pensionssparande 1500 2400 3600 8000 12000 7979 72
Pensionsavsdttningar inom egen naringsverksamhet 2400 12000 14000 20000 51700 159453 17|
Sparar pa annat satt 5000 5000 10000 50000 100000 27571 7|
Privat pensionssparande 2000 3000 7500 15000 24000 10632 43
Pensionsavsattningar inom egen naringsverksamhet 1200 5000 20000 30000 36000 23343 21
Sparar pa annat satt . . . . . . 4
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4. Avslutning

Denna bilaga har sammanstéllt svar pa fragor som stélldes 1 Konstndrsnamndens enkétut-
skick ar 2009 och som géllde konstnérers sjukdomstillfallen och arbetsskador, gruppens
sjuknérvaro och sjukskrivningar, deras framtida pension och pensionssparande. Nedan
uppméarksammas nagra vasentliga resultat 1 det presenterade materialet som ocksa ger
upphov till fragor att problematisera och férdjupa i1 vidare undersékningar:

1. Konstndrers arbetsskador och sjukndrvaro

Nar det galler arbetsskada och sjuknérvaro framstar konstnérliga arbeten som riskyrken.
Enkitmaterialet visar att var tionde konstnér skadade sig 1 sitt konstnérliga arbete ar
2008. Inom konstomradet Dans skadade sig var tredje konstnér samma ar. Sjuknarvaron
ar utbredd bland konstnarerna. Nastan halften av de konstnérer som varit sjuka ar 2008
arbetade varje gang trots denna sjukdom. Inom Teater géllde detta for tre av fyra konstné-
rer. Problemet med sjuknérvaro bland konstnérer ar genusrelaterat. Konstnéarligt verk-
samma mén arbetar oftare trots sjukdom &n konstnérligt verksamma kvinnor.

Forskning visar att sjuknérvaro pa sikt kan leda till forsdmrad hélsa, men det behovs
mer preciserade studier som foljer upp sjuknirvarons konsekvenser bland konstnarer.
Liknande studier kan 6ka konstnédrers medvetenhet om sjuknirvarons eventuella risker.
Ett langsiktigt forskningsperspektiv behovs dér uttommande forklaringar ocksa ges till
sjuknérvarons utbredning bland konstnérer. I bilagan har nagra tdnkbara orsaker lyfts
fram sdsom konstnérers utsatta privatekonomi, konkurrensen om arbete, gruppens laga
ersdttningsnivaer i1 sjukforsdkringen, att arbetsinsatserna ar svara att ersédtta samt att det
kan finnas arbetsplatskulturer med normer att inte ge efter for fysisk sarbarhet.

En studie av sjuknédrvaro bland konstnéarer bor ha ett komparativt analytiskt fokus som
tar fasta pa saval genusskillnader som olikheten mellan konstomraden. I en sadan halso-
studie foreslas ocksa att betydelsen av stod fran arbetsgivaren nar det géller arbetsskador
behandlas. Enkédtmaterialet visar att endast en fjardedel av konstnérerna, som skadade sig
1 sitt arbete, upplevde att de fick stod av en arbetsgivare. Konstnarligt verksamma mén fick
1 hogre grad stod 4n konstnérligt verksamma kvinnor (30 procent jamfort med 20 procent).
Huruvida detta dr en genusproblematik eller om det har att géra med inom vilka konstom-
raden som kvinnor och mén ar verksamma bér utredas ytterligare.

2. Konstndrerna, socialforsdkringen och tillforsikt infor framtiden

Bilagan har visat att konstnarer i relativt liten utstrackning nyttjar socialférsdkringen och
ratten till sjuklon, sjukpenning och arbetsskadeersattning. Endast hélften av de konstna-
rer, som inte arbetar nar de var sjuka, sokte sjuklon/sjukpenning. Det var 80 procent av
konstnédrerna som skadat sig 1 sitt konstnarliga arbete ar 2008 som inte sékte erséattning.
Konstnérers relation till trygghetssystemen har utretts tidigare (SOU 2003:21). Det finns
dock anledning att aterigen lyfta fragan och ndrmare diskutera detta. Ett tema att da
vidare problematisera kan handla om hur typen av bolagsform (sasom aktiebolag eller en-
skild firma), och typen av anstédllningsform (tidsbegrédnsade anstédllningsformer respektive
tillsvidareanstéllningar) paverkar konstnérernas sjukskrivningsmonster, familjebildnings-
struktur, deras pensioner, men dven privatekonomin och sparandet infor framtiden. Har
foreslas fragor som beror vilka konkreta implikationer som kontinuitet eller diskontinuitet
1 anstallningsform och inkomster far fér kvinnliga och manliga konstnérer inom skilda
konstomraden.

3. Konstndrerna pensioner och pensionssparande

I likhet med vad som géller 1 svenska befolkningen tyder resultaten av enkétfragorna pa
att det finns en ovisshet bland konstnédrerna infér den framtida pensionen. En tredjedel av
konstnédrerna uppger att de inte vet vad deras framtida pension kommer att besta av. Ett
intressant resultat som presenterats 1 bilagan ar att konstnédrer pensionssparar i storre
utstriackningen an befolkningen. Ar 2008 var det 44 procent av konstnédrerna som hade ett
privat pensionssparande och drygt var tionde gjorde pensionsavséttningar inom narings-
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verksamhet. Ar 2009 var det i befolkningen 39 procent som hade ett privatpensionsspa-
rande och/eller pensionsavsattningar inom niringsverksamhet (SCB 2011b). P4 liknande
vis som diskuterats i Konstnarsndmndens (2010; 2011) tidigare undersokningar kan alltsa
konstnarsgruppen inte enkelt avfardas som en resurssvag samhallsgrupp.

I likhet med vad som géller 1 befolkningen ar det nagot vanligare att konstnérligt
verksamma kvinnor har ett privat pensionssparande dn konstnarligt verksamma mén
(47 procent jamfort med 41 procent). I likhet med befolkningen pensionssparar kvinnor i
konstnarsgruppen dock mindre belopp dn miannen (medianvirdet for kvinnorna var 5 000
kronor och for médnnen 6 000 kronor ar 2008). I befolkningen pensionssparar laginkomst-
tagare i mindre utstrackning dn hoginkomsttagare. Ett sidant entydigt monster gar inte
att finna 1 det presenterande enkidtmaterialet. Att kvinnor sparar lagre belopp och att
franvaro av pensionssparande dr mest utbredd inom Bild och form, det konstomrade med
lagst medianinkomst ar 2007 (Konstnarsnamnden 2010), tyder dock pd inkomstens bety-
delse for pensionssparandet d4ven bland konstnéirer. Men hir behovs vidare utredningar
for att analysera pensionssparandets omfattning i relation till betydelsen av inkomstens
omfattning och kontinuiteten. Har behovs ett genusperspektiv som gar in pa fragan om hur
konstnéarligt verksamma kvinnors ldgre medianinkomster ger sdmre pensionsvillkor &n
vad som géller for de konstnarligt verksamma ménnen.
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