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Konstnarsnamndens synpunkter pa en eventuell
utvidgning av AF Kultur Media

Konstndrsndmnden har till uppgift att besluta om statliga bidrag och
ersattningar till enskilda konstnérer inom konstomréadena bild, form,
musik, teater, dans och film. Myndigheten ska halla sig underrattad om
konstnarernas ekonomiska och sociala forhallanden samt I6pande bevaka
trygghetssystemens utformning och tillampning i forhallande till
konstnérlig verksamhet. Myndigheten ska i sin verksamhet integrera ett
jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv samt ett internationellt och
interkulturellt utbyte och samarbete. (Observera att Konstnarsndmnden
anvander ordet konstnar for skapande eller utévande person oavsett
konstomrade)

Inledning

Konstnarsnamnden har getts majlighet att inkomma med synpunkter pa en
eventuell utvidgning AF Kultur Media till fler yrkeskategorier.

Konstndrsndmnden har idag ett givande och vardefullt samarbete med AF
Kultur Media och dess ledning. Genom de goda relationer som
upparbetats ges Konstnarsnamnden ocksa en insikt och méjlighet till
diskussion dver formedlingens verksamhet och utveckling.

Inom organisationen for AF Kultur Media finns idag en val upparbetad
kompetens nér det géller villkoren for kulturens karnverksamma. En
utvidgning till ytterligare yrkesgrupper riskerar att dventyra den val
fungerande struktur och verksamhet som upparbetats inom AF Kultur och
Media.

Konstndrsndmnden kan inte se att en utvidgning av AF kultur kommer
gynna de utévande och skapande konstnarernas intressen och stéller sig
darfor negativ till en sadan utveckling.
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Bakgrund

Den offentliga arbetsférmedlingen har sedan bérjan av 1940-talet haft en
sarskild anpassad service pa kulturomradet. Fran att i borjan varit rena
artistférmedlingar kom dessa sa smaningom att utvecklas till att omfatta
samtliga konstnarsgrupper.

Utredningen Arbete ar konstnarer (SOU 1997:183) féreslog att AF kulturs
roll behévde starkas och att kulturfragorna borde tydliggoras. Utredningen
foreslog utvecklandet av en organisation som bygger pa den sarpragel som
rader inom kulturomradet.

En annan utredning, utredningen om Arbetsloshetsforsakringen (SOU
1996:51), konstaterar att kulturarbetsmarknaden pa manga satt skiljer sig
fran den Gvriga arbetsmarknaden. Dels genom att arbetslésheten ar
dubbelt sa hog som den genomsnittliga oavsett konjunkturer men ocksa
att arbetssokande inte ar utbytbara inbordes, en anstélld eller en
arbetssokande konstnar kan inte sjalvklart ersattas. Det som efterfragas ar
en viss persons uttryck eller konstnarliga formaga.

Ett utmarkande drag for kulturomradet &r att fasta anstallningar bara finns
pa en mycket en begransad del av kulturarbetsmarknaden. Det storsta
antalet av de arbetsstkande &r frilansande arbetstagare, egenféretagare
eller en kombination av dessa sa kallade kombinatorer.

Det historiska perspektivet och diskussionerna som foregick beslutet om
nuvarande Kriterier har gett Af Kultur Media en tydlig identitet. forutom
kriterierna och grunden for dessa, dr arbetsmarknadens sérart inom
kulturomradet ocksa en nyckelfraga. Det ar idag den enda
specialformedlingen inom arbetsformedlingen férutom Sjofart.

Overgripande synpunkter

De yrkesgrupper som idag tillnér formedlingen har flera likheter nér det
till exempel géller i vilken form de bedriver sin verksamhet. Den
domineras som ovan beskrivet av frilansande arbetstagare, egenforetagare
och sa kallade kombinatérer.

AF Kultur Media har idag en vél upparbetad kompetens nér det galler
villkoren for kulturens kdrnverksamma. En utvidgning till ytterligare
yrkesgrupper riskerar att &ventyra den vél fungerande struktur och
verksamhet som upparbetats inom férmedlingen.
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Det &r viktigt att identifiera arbetsgivarna inom de aktuella branscherna.
En utokning innebér med all sékerhet att AF Kultur och Media tillférs
stora och breda grupper spridda pA manga nya arbetsgivare. Det kommer
sakerligen finnas svarigheter med att identifiera dessa nya och olika
arbetsgivare.

Det &r ocksa troligt att servicen till de idag inskrivna grupperna blir
mindre stringent vid en utokning. Likasa riskerar det att paverkar AF
kulturs métningar och prognoser till att bli mer missvisande vilket inte
gynnar nagon grupp.

Att fokusera pa “konstnarligt skapande/ utévande” ér viktigt. Det ar ett
centralt begrepp som ger legitimitet for en specialférmedling som AF
Kultur och Media. De kriterier som ligger till grund for inskrivning idag ar
ocksa oerhort viktiga for att behalla formedlingens sarart och begréansning.

Att ytterligare sudda ut grdnserna mellan kulturarbetsmarknaden och den
Ovriga arbetsmarknaden gynnar, enligt Konstnarsnamndens bedémning
inte konstndrerna.

Avslutning

Beslut i detta arende har fattats av kanslichef Ann Larsson den 8 februari.
Foredragande tjansteman har varit utredare Stefan Ahlenius.

For Konstndrsndmnden
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