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Konstnarsnamndens yttrande av slutbetankandet — Atgarder
for ett langre arbetsliv (SOU 2013:25)

Ett av Konstnarsnamndens 6vergripande mal &r att halla sig
underrattad om konstnarers ekonomiska och sociala férhallanden samt
I6pande bevaka trygghetssystemens utformning och tillampning i
forhallande till konstnarlig verksamhet. Det ar viktigt att konstnarer
omfattas av den sociala tryggheten genom t.ex. rimliga pensioner,
sjukfdrsakringar, och arbetsloshetsforsakringar. Konstndarsndmnden
anvander begreppet konstnér for skapande eller utévande person
oavsett konstomrade.

Inledning

Konstndarsnamnden inser att det inom pensionssystemet behdver goras
vissa atgarder for ett langre arbetsliv med tanke pa befolkningens
Okade medellivslangd och forbattrade hélsa. Det &r logiskt att vi
behover arbeta langre for att kunna finansiera vélfarden.

For manga konstnarer &r en hojd pensionsalder inte heller ett problem,
de konstnarligt yrkesverksamma stravar ofta efter att vara yrkesaktiva
ocksa efter 65 ars alder. Hindren for att arbeta langt upp i aldrarna for
konstnarer ligger séllan i de olika pensionsrelaterade aldersgranserna
utan ar beroende av arbets- och utkomstmojligheterna pa den
konstnarliga arbetsmarknaden. Dock finns det inom vissa konstnérliga
omraden fysiska och konstnarliga begrasningar i att fortsatta att arbeta
med sina yrken

Pensionsaldersutredningens uppdrag har varit att genomféra en
dversyn av pensionsrelaterade aldersgranser och mojligheterna till ett
langre arbetsliv. Utredningens analyser och forslag har av naturliga
skal en generell inriktning d&r man inte har beaktat sérskilda
forhallanden som finns inom olika delarbetsmarknader.
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Konstnarers arbetsmarknad skiljer sig pd méanga satt fran den gangse
arbetsmarknaden. En begrénsad, och minskande andel, av de
konstnarligt yrkesverksamma har fasta anstéallningar; flertalet arbetar
som frilansare med olika former av tidsbegransade anstallningar
och/eller som egenforetagare. Kénnetecknade ar ocksa att man i regel
har manga olika arbetsgivare/uppdragsgivare.

Vidare har flertalet av de yrkesverksamma konstnérerna olika former
av langre utbildningar, men de ekonomiska utfallet av dessa &r oftast
ldgre an vad som galler for andra hdgutbildade grupper. Kunskap om
dessa villkor har framkommit i Konstnarsndmndens egna rapporter*
om konstnérernas inkomster.

Sammantaget sa medfor dessa omstandigheter laga pensionsnivaer for
manga konstnarer. En problematik som har forstarkts genom
overgangen till det nya allmanna pensionssystemet. | forhallande till de
tidigare ATP-reglerna ger det nya pensionssystemet generellt sett
samre pensionsutfall for grupper med langa utbildningar, korta
yrkeskarriarer och ojamna inkomster mellan olika ar vilket ar vanligt
for konstnarer.

Det ar ocksa mycket vanligt att man som konstnérligt yrkesverksam
saknar kompletterande tjanstepensioner genom att man arbetar som
egenfdretagare och/eller med tidsbegrénsade anstallningar for
arbetsgivare utan kollektivavtal. De laga och osakra inkomsterna
medfor dven att det ofta finns begransade forutsattningar for att bygga
upp ett eget privat pensionssparande.

Generella synpunkter
Vidare utredning av vissa delarbetsmarknader

Konstnarsndmnden anser att det finns ett behov av att gora ytterligare
studier inom vissa delarbetsmarknader som t.ex. konstnérers
arbetsmarknad. Men hansyn till dessa sarskilda forutsattningar som de
konstnarligt yrkesverksamma har &r det angeléget att effekterna av de
forandringar som pensionsaldersutredningen foreslar analyseras utifran
hur det paverkar den konstnarliga arbetsmarknaden.

! Konstnéarers inkomster del 1,
http://www.konstnarsnamnden.se/Sve/ Informationssidor/PDFer/KN_Inkomsterna_Inlaga_Press
_090119.pdf,
Rapport om konstnérernas ekonomi, arbete och familjeliv ur ett jamstalldhetsperspektiv - del 2,
http://www.konstnarsnamnden.se/Sve/Nyheter/PDFer/KN_Jamstalldhet_2010_Press.pdf
Konstnérernas inkomster, arbetsmarknad och férsérjningsmonster del 3,
http://www.konstnarsnamnden.se/Sve/Informationssidor/PDFer/KN_Inkomsterna_2011_Inlaga
_korr02.pdf
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Garantipensionarer ska ocksa tjana pa fortsatt arbete

Konstnarer som ofta har langa utbildningar och laga inkomster far
vanligen laga pensionsnivaer och dessutom saknar manga
tjdnstepensioner. Darfor &r det troligt att manga konstnarer skulle vilja
forbattra sin ekonomi genom att arbeta langre. Det &r viktigt att det skapas
ekonomiska incitament for att skjuta upp pensionsuttag. Konstnérer bor
darfor ha stor nytta av mojligheten att arbeta ihop fler forsakringsar efter
65 ars alder. Likasa bor den ekonomiska jamstalldheten paverkas positivt
da kvinnors inkomster dven inom konstnarsyrken tenderar att vara lagre.
Forslaget att garantipensionen inte ska paverkas av arbetsinkomster efter
65 &r positivt.

Ovriga aldersgranser bor foljdandras

Konstndrsndmnden forordar utrednings forslag om vidare utredning av
fortsatt ratt till SGI-skydd, A-kassa m.m. samt samordning mellan pension
och A-kassa. En utokning av dessa skydd gynnar ett arbetsliv och bor
darmed kunna gynna konstnarskaren. Hojd aldersgrans for sjukpenning
och arbetsloshetserséttning kommer att forbéattra den ekonomiska
standarden for berdrda personer efter pensionering. Det vore 6nskvart om
skyddet kunde stracka sig langre upp i aldern &n till 66 ar fran och med
20109.

Sarskild synpunkt

Ett delomrade som dock behdver hanteras i sarskild ordning ar
regleringen av pensionerna for de konstnarer som ar anstallda pa nagon
av de statsunderstddda institutionerna. Denna pension regleras av en
statlig férordning, den sa kallade PISA-férordningen som innehaller
bestammelser om lagre pensionsaldrar for vissa grupper.

Forandringarna pa arbetsmarknaden och i pensionssystemen gjorde det
nddvandigt att se dver forordningen och dérfor tillsattes en scenkonst-
pensionsutredning som 2009 la fram sitt forslag ”Nytt pensionssystem
for den statsunderstddda scenkonsten ”(SOU 2009:50).

Utredningen foreslog att PISA-férordningen borde avvecklas for att
ersattas av en kollektiv avtalsreglering. Med beaktande av de speciella
forutsattningar som foreligger for dansare och sangare foreslogs det
&ven fortsattningsvis finnas en sarskild statlig férordning for dessa
yrkesgrupper. Utredningens forslag har dock &nnu inte genomforts.
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Det &r angelaget att den fortsatta beredningen av pensionsalders-
utredningen inte lagger hinder i vagen for parterna att skapa kollektiva
avtalslosningar som tillgodoser behoven av omstéllning och trygghet
for de yrkesgrupper anstéllda pa statsunderstodda institutioner som av
fysiska och konstnarliga skél inte har mojligheter att fortsatta i sina
yrken langt upp i aldrarna.

Avslutning

Beslut i detta drende har fattats av ordférande Gunilla Kindstrand och
kanslichef Ann Larsson den 29 augusti 2013 pa delegation av
Konstndrsndmndens styrelse. Foredragande tjansteman har varit utredare
Stefan Ahlenius.

For Konstndrsndmnden

Gunilla Kindstrand

styrelseordférande
Ann Larsson
kanslichef
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