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YTTRANDE
KARENSAVDRAG - EN MER RATTVIS SJALVRISK (DS 2017:18)

SAMMANFATTNING

Konstnidrsndmnden har beretts tillfélle att yttra sig 6ver departements-
promemorian Karensavdrag — en mer réttvis sjélvrisk (Ds 2017:18).

I promemorian foreslas att ett karensavdrag ersatter karensdagen som
sjélvrisk i borjan av en sjukperiod. Karensavdraget féresléas berdknas till
20 procent av den sjuklon den forsdkrade skulle ha fatt under en
genomsnittlig vecka eller, i de fall den forsékrade inte far sjuklon, till att
motsvara ersattningen for en hel sjukpenningdag vid kalenderdags
berédknad sjukpenning och 20 procent av den sjukpenning den forsékrade
skulle f& genomsnittligt i en vecka vid arbetstidsberdknad sjukpenning.

Konstnérsndmnden tillstyrker departementspromemorians foérslag om
karensavdrag och stodde tidigare delférslaget om karensavdrag i
socialforsdkringsutredningens slutbetdnkande Mer trygghet och bdittre
forsdkring SOU 2015:21'. Forslaget gynnar de verksamma inom
kulturarbetsmarknaden.

SARSKILT OM KULTURARBETSMARKNADEN

Kulturarbetsmarknaden har under lang tid jamfort med andra branscher en
lag andel av tillsvidareanstéllningar. De fasta anstéllningar som funnits har
over tid tenderat att 6verga till deltid eller visstidsanstéllningar.

Det ar dven vanligt att de verksamma inom kulturarbetsmarknaden har
ménga olika arbetsgivare. Konstndrsndmnden kan genom sin egen
utredning Konstndrernas inkomster, arbetsmarknad och
fdrsdrjningsmdnster2 frén 2011 konstatera att endast 35 % har en

' KN Remissvar — Mer trygghet och biittre forsikring SOU 2015:21
2 Konstnirernas inkomster, arbetsmarknad och forsériningsmdénster (sid 30 och 35)
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tillsvidareanstillning. Likasa framgar att 80 % har fler #n en arbetsgivare
och drygt 50 % har fler 4n tre. Aven komprimerad eller koncentrerad
arbetstid férekommer i stor utstrdckning pa Kulturarbetsmarknaden
jamfort med andra branscher, arbetstid utlagda pa tre eller fyra dygn ar
vanligt.

AVSLUTNING

Beslut i detta drende har fattats av vikarierande direktor Asa Finnstrom.
Foredragaride har varit utredare Stefan Ahlenius.

Asé Finnstrom
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Stefan Ahlenius
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