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Sammanfattning

Konstnirernas inkomster, arbetsmarknad och forsérjningsmonster ar den tredje rappor-
ten 1 Konstnidrsndmndens utredningsserie om konstnérliga yrkesutévares inkomstsitua-
tion och arbetsvillkor. Rapportens huvudsakliga syfte dr att kartlagga hur stor del av sin
arbetstid som konstnérer forlagger vid konstnéarligt arbete, indirekt konstnérligt arbete
och icke-konstnirligt arbete, samt att utreda hur dessa arbetsinsatser motsvaras i form
av inkomster. Déartill behandlar rapporten konstnérers arbetsmarknadssituation genom
att belysa fragor om konstnérers verksamhetsuppehéll och utbredningen av arbetsloshet.
Likasa kartlaggs olika former av egenfortagande, anstillningsformer samt det antal upp-
drags- och/eller arbetsgivare som konstnarer generellt innehar. Undersékningsomradena
analyseras i relation till sju konstomraden: Musikal, Ord, Musik, Dans, Bild och form,
Teater och Film, och i relation till kon. Det empiriska underlaget utgors av en enkéatstudie
som genomforts av Statistiska Centralbyran (SCB) ar 2009. Enkéten sindes via post till
3500 konstnéarer, ett urval av de 21 500 som ingick i de tidigare tva delstudierna. Av dessa
inkom 42 procent med svar. Fragorna som stélldes géllde verksamhetsaret 2008.

Rapporten visar att konstnirernas arbetsmarknadssituation skiljer sig markant fran
vad som giller Sveriges befolkning generellt. Av de konstnirer som uppgav att de har haft
anstillning inom sitt konstnéarliga yrke ar 2008 var 35 procent tillsvidareanstallda pa
heltid, och 15 procent tillsvidareanstéllda pa deltid. Det var 20 procent som var visstids-
anstillda pa heltid eller deltid, och ca 35 procent av de anstallda hade sa kallad projekt-
anstillning. Det kan jamféras med den svenska arbetsmarknaden generellt dir 85 procent
av alla anstéllda har fast anstédllning. Enkédtmaterialet indikerar ocksa att konstnérers
arbetsmarknad ar rorlig. En tredjedel av konstnédrerna uppgav att de haft minst 6 arbets-
eller uppdragsgivare for sitt konstnéirliga arbete under dr 2008 och var sjiatte konstnir
hade haft fler 4n 10 uppdragsgivare. Inom konstomriddena Musikal och Musik var detta
vanligast. Har hade var tredje konstnér fler 4n 10 uppdragsgivare.

Forekomsten av arbetsloshet dr ockséa ett reellt problem bland konstnérer. Av dem som
besvarat enkéten uppger 25 procent att de varit arbetslosa ndgon gang under ar 2008. Den
stora andelen av de arbetslésa har dock varit det mindre &n 25 procent av tiden. Endast 2
procent av dem som besvarade fragan hade varit arbetslosa mer 4n 75 procent av tiden.

Rapportens huvudfraga ror hur konstnérers investerade arbetstid for olika typer av
arbete motsvaras i form av inkomst. En klassifikationsmodell anvinds dar konstndrligt
arbete (konstnarlig produktion, inklusive exempelvis research eller repetitioner) skiljs fran
indirekt konstndrlig verksamhet (sadant arbete som anknyter till den konstnérliga kompe-
tensen, men inte till den konstnérliga produktionen), icke-konstndrlig verksamhet (annat
yrkesutévande som inte anknyter till den konstnérliga kompetensen) samt fran adminis-
trativt arbete (arbete som kravs for att utfora konstnérligt arbete, exempelvis forsidljning,
soka finansiering och ekonomisk redovisning). Indelningen ar relevant for att analysera
den paradoxala arbetsmarknadssituation som konstnirer ménga ganger befinner sig i dar
konkurrensen om arbete 4r omfattande och ddar man — trots hog kvalifikationsniva — ofta
maste kompletteringsarbeta for att klara sin férsérjning.

Rapporten visar att konstnirer arbetar mer 4n befolkningen genom att deras genom-
snittliga veckoarbetstid 6verskrider 40 timmar. Det galler for samtliga konstomraden,
dven om skillnaderna ocksé ar stora mellan dem. Filmkonstnirer arbetar i genomsnitt
flest timmar per vecka (49 timmar/vecka), foljt av Bild och form (47 timmar/vecka) och Ord
(46 timmar/vecka). Arbetsveckan 4r i genomsnitt kortast for dem som ar verksamma inom
Dans och Musikal (41 respektive 43 timmar/vecka).

Konstnérer inom Teater forldgger mest tid vid direkt konstnérligt arbete (31 timmar/
vecka). Darefter kommer filmkonstnirer och musiker (29 timmar/vecka). Bild- och form-
konstnéarer forlagger 26 timmar per vecka vid direkt konstnérligt arbete. Inom bade Musi-
kal och Ord forlaggs i genomsnitt 24 timmar per vecka vid direkt konstnéarligt arbete. Inom
konstomradet Dans 4gnas minst tid at direkt konstnérligt arbete, vilket motsvarar 23
timmar per vecka. Inom Dans samt Bild och form dgnas mest tid at indirekt konstnérligt
arbete vilket i rapporten diskuteras i relation till att konstpedagogiskt arbete ar utbrett



inom dessa konstomraden (7 timmar /vecka).

Nar det galler tid som dgnas at icke-konstnérligt arbete dr Ord det konstomrade som 1
medeltal ldgger hogst antal, 13 timmar per vecka, pa ett yrkesutévande som inte anknyter
till den konstnérliga verksamheten. Bild och form forldgger 1 likhet med Musikal 1 genom-
snitt 9 timmar per vecka vid annat icke-konstnérligt arbete. Teater ar det konstomrade
som 1 minst utstrackning arbetar med annat arbete. I snitt arbetar teaterkonstnirerna 4
timmar per vecka med annat arbete. Motsvarande siffror inom Dans och Musik &r 5 tim-
mar per vecka. Inom Film 4r det 6 timmar per vecka som forldggs vid annat icke-konstnér-
ligt arbete.

Nar det géller inkomster, arbetsvillkor och anstéllningsférhéllanden sa ar konstnérer
en heterogen grupp. I denna rapport framtriader en markant skillnad mellan 4 ena sidan
de konstomraden inom vilka man i1 huvudsak dr egenforetagare respektive anstillda. Det
samma géller om konstnérerna framst dr upphovspersoner eller utévare. Medan arbets-
brist utgér huvudproblemet fér anstillda och utévare, ar karnproblemet for upphovsper-
soner och egenforetagare att inte fa skélig ersattning for sin konstnérliga arbetsinsats.
Enké&tmaterialet visar att det 4r konstnérer inom de omraden dar egenforetagandet ar
utbrett — Ord samt Bild och form — som forlagger storst del av sin tid vid icke-konstnéarligt
arbete. Samtidigt dr det konstnérer inom de omraden déar egenféretagandet ar utbrett: Bild
och form, Ord och Film, som har de ldngsta arbetsveckorna. Ett resultat i rapporten 4r med
andra ord att konstnédrer inom dessa omraden inte ersitter sitt konstnérliga arbete med
kompletteringsarbete. Det handlar snarare om att de utokar sin arbetsvecka for att klara
sin forsorjning.

Generellt forlagger konstnéarer drygt 73 procent av sin arbetstid vid direkt konstnér-
ligt arbete och administration av detta, och 61 procent av inkomsten hamtas fran detta. I
vilken utstriackning som tid kan forlaggas vid konstnérligt arbete och 1 vilken utstriackning
som inkomster hamtas fran detta varierar dock véasentligt beroende pa inom vilket kon-
stomrade som man dr verksam. Differensen mellan den tid som investeras 1 konstnarligt
arbete och de inkomster som erhéalls av detsamma ar minst inom konstomradet Musik déar
skillnaden omfattar 6 procentenheter. Musikkonstnérer forlagger i medeltal 79 procent av
sin arbetstid vid direkt konstnérligt arbete och administration av detta, och att 73 procent
av deras inkomst hdmtas fran detsamma. Bland teaterkonstnérerna ar differensen mellan
den investerade arbetstiden 1 direkt konstnérligt arbete och inkomsten av densamma 8
procentenheter.

Differensen mellan den investerade arbetstiden 1 direkt konstnérligt arbete och inkom-
sten av densamma ar storst for konstnirer inom Bild och form (20 procentenheter), foljt av
ordkonstnérer (16 procentenheter).

Men villkoren inom de sju olika konstomradena skiljer sig inte bara at beroende pa om
konstnérerna ar foretagare eller anstillda med tidsbegriansade anstallningar. Aven vilken
typ av anstédllningsform som dominerar konstomradet har betydelse. Pa den nordiska
kulturarbetsmarknaden har forekomsten av fast anstdllning varit betydligt vanligare én 1
ovriga Europa, vilket varit 1 linje med den sa kallade skandinaviska valfdrdsstatsmodellen.
Tidigare studier har visat att de fasta anstéallningarna dock minskat det senaste decen-
niet och att allt fler konstnérer blivit egenféretagare. I rapporten diskuteras hur en trygg
anstillningsform visserligen ger upphov till ldgre grad av roérlighet pa arbetsmarknaden,
men ocksa kan bidra till en kontinuitet 1 den konstnérliga verksamheten. Musikomradet
ar det omrade dar flest konstnéarer har en fast anstillning 1 form av antingen en heltids- el-
ler deltidstjénst (68 procent av konstnérerna). Det dr ocksd inom musikomradet dar lagst
andel konstnérer har avbrott 1 sin konstnarliga verksamhet.

Enkitmaterial visar att 25 procent av konstnirerna uppger att de ar 2008 mottagit
stod fran anhoriga for att kunna bedriva sin konstnérliga verksamhet. I befolkningen ar
det ungefar var tionde som tagit emot ekonomisk hjalp fran familj eller anhoriga. Att fler
konstnérer stottas av anhériga bor relateras till deras arbetsmarknadssituation. Det eko-
nomiska stédet kan bli en viasentlig resurs for att kompensera de sma och oregelbundna in-
komster som ofta erhalls for konstnérligt arbete. Rapporten visar ocksa att denna transfe-
rering ar mer frekvent inom konstomradena Film samt Bild och form, alltsa konstomraden



déar inkomsterna ar laga. Det dr dven fler kvinnor (29 procent) 4n mén (18 procent) som fatt
stod for att klara sin konstnérliga verksamhet, vilket kan relateras till tidigare rapporter
dar de konstnérligt verksamma kvinnornas medianinkomster visat sig utgéra 90 procent
av méannens. Att inkomstsituationen dr avgorande styrks ocksa av att stodet ar vanligare
bland konstnédrer med lagre inkomst och bland dem som &r nyetablerade.

Ett intressant resultat 1 rapporten, som &r relaterad till fragan om konstnérers jam-
stalldhet, ar att skillnaden &r liten mellan kénen da det géller investerad arbetstid, framst
géaller detta den tid som forlaggs vid direkt konstnérligt arbete. Kvinnorna som besvarade
enkiten arbetar 1 genomsnitt 45 timmar per vecka. F6r médnnen utgérs en arbetsvecka
1 medeltal av 47 timmar. I det sammanhanget 4r det anmérkningsvért att kvinnornas
medianinkomst utgér 90 procent av minnens. Skillnaden ar visserligen mindre &4n 1 befolk-
ningen déar kvinnor har 78 procent av médnnens medianinkomst, men 1 befolkningen arbe-
tar kvinnor ocksé farre timmar 4n de konstnérligt yrkesverksamma kvinnorna. Resultaten
ger upphov till vidare jamstélldhetsfragor om lika 16n for lika arbete inom konstnérliga
yrkesfalt.

I rapporten framkommer ocksa att konstnéarer 1 hogre inkomstklasser, undantaget dem
1 den allra hégsta inkomstgruppen, forlagger fler timmar vid direkt konstnérligt arbete 4n
konstnéarer med lagre inkomster. Tabellen visar ocksa att konstnirer med allra lédgst arsin-
komst forldagger en liten andel av sin tid vid annat icke-konstnérligt arbete, vilket troligtvis
kan vara en bidragande orsak till deras laga inkomster.






Summary

This document, Konstndrernas inkomster, arbetsmarknad och forsorjningsmonster (Em-
ployment, Labour Market, and Income: Time Allocation and Earning Patterns of Swedish
Artists), is the third and final interim report on the Swedish Arts Grants Committee’s
research project on artists’ incomes and working conditions in Sweden. The main part of the
report presents the results of an investigation into the working patterns and time allocation
of professionally practicing Swedish artists: how much of their working time they devote to
their principal artistic occupation compared to time spent at work that is non-creative but
arts-related and work that is entirely non-arts-related, and how this affects their incomes in
each case. In addition, the report looks at artists’ labour market situation, focusing especial-
ly on the experience of career interruptions and unemployment among the artists studied.
Different forms of self-employment and salaried/wage employment among artists are exam-
ined, as is the number of employers and/or clients that artists in Sweden typically have.
The analysis covers seven different fields of artistic practice — Musicals, Word & Literature,
Music, Dance, Visual Arts & Design, Theatre, and Film — with the results broken down by
gender. The data source for the study was a questionnaire survey conducted by Statistics
Sweden (Statistiska Centralbyran, SCB) in 2009. Of the total of 3,500 artists surveyed, 42
per cent returned the questionnaire. All the information collected was for fiscal year 2008.

As the report shows, artists’ labour market situation in Sweden differs significantly from
that of the country’s general population. Of all the artists earning salaries and wages in
their own professional field in 2008, 35 per cent were employed full time on a permanent
basis and 15 per cent were employed part time on a permanent basis, while 20 per cent
were employed either full time or part time on a temporary basis; of these, approximately
35 per cent had been engaged for a specific project. The figures contrast with those for the
country’s working population as a whole, in which 85 per cent of all those receiving salaries
and wages were employed in a permanent position. The survey results further indicate that
the artists’ labour market in Sweden is characterized by great mobility. One in every three
professionally practicing artists surveyed reported having had at least six different em-
ployers or clients during 2008 alone, and one in every seven artists had had more than 10
different employees or clients during the year. The art fields most affected by such notable
mobility were Musicals and Music: one in every three professionally practicing artists in
these fields had had more than 10 different employers or clients during 2008.

Also unemployment was high among the artists surveyed. Of all those returning the
questionnaire, 25 per cent reported having experienced unemployment at some point during
2008. Most of these artists, however, had been unemployed for less than 25 per cent of the
time; only two per cent of the artists responding to this survey question had been unem-
ployed for at least 75 per cent of the time.

The main issue examined in this report concerns how artists’ time allocation between
different types of work affects their incomes. To examine this, a classification model is used
which differentiates between arts work (artistic production including activities related to
the creative practice such as research, rehearsal, and preparation), arts-related work (work
that involves one’s artistic competence but not artistic production per se), non-arts-related
work (other paid work not involving one’s artistic competence), and administrative work
(work in support functions necessary for the professional practice of arts such as marketing,
sales, fundraising, and accounting). A classification along these lines is necessary to better
understand artists’ paradoxical labour market situation in which they, despite their high
qualifications and specialist skills, face fierce competition for scarce work and low-paying
temporary jobs as well as the necessity of having to often find supplementary sources of
income just to make ends meet.

As the report shows, artists work more than the general population, in that their
workweeks average more than 40 hours. This was the case in all of the art fields studied,
even if the situation varied even quite considerably from one field to another. On average,
the artists working the longest hours were those working in Film (49 hours per week),
followed by visual artists and designers (47 hours per week) and those working in Word &

11



Literature (46 hours per week). The shortest average workweeks were found among those
working in Dance and Musicals (41 and 43 hours per week respectively).

The artists devoting most time to their principal artistic occupation were those working
in Theatre (31 hours per week), followed by Film artists and Music artists (29 hours per
week). In Visual Arts & Design the corresponding figure was 26 hours per week, and in both
Musicals and Word & Literature it was 24 hours per week. The artists devoting least time
to their principal artistic occupation were those working in Dance, in which the figure was
23 hours per week. The art fields in which one devoted most time to arts-related work were
Dance and Visual Arts & Design, a fact that, the report goes on to suggest, likely reflects
the high level of involvement in teaching activities on finds in these areas (7 hours per
week).

Those devoting most time to non-arts-related work were the artists working in Word &
Literature, whose average weekly hours spent on professional activities not at all connected
to the professional practice of the arts amounted to 13. In both Visual Arts & Design and
Musicals the corresponding figure was nine hours per week. The artists devoting least time
to non-arts-related work were those working in Theatre: their average weekly hours spent
on this type of work were no more than four. The corresponding figure for both Dance and
Music artists was five hours per week and for Film artists six hours per week.

In terms of their incomes, working conditions, and terms of employment, the artists sur-
veyed constituted a very heterogeneous group. As the figures analysed in this report show,
the differences between the various art fields could be quite notable depending on whether
the predominant type of employment in the field was self-employment or paid employment,
and whether the artists surveyed in them were primarily authors or performers. While it
was chiefly shortage of work that constituted the main problem for those employed in paid
positions and those who were performers, the greatest challenge among authors and those
who were self-employed was to receive adequate compensation for their artistic work. As
already noted, it was those working in the art fields in which self-employment was found to
be highest — Word & Literature and Visual Arts & Design — who devoted most time to non-
arts-related work. At the same time, it was in these very same fields with the highest rates
of self-employment — Visual Arts & Design, Word & Literature, and Film — that artists were
found to be working the longest hours. One of the conclusions of this report is therefore that
artists working in these fields do not seem to be cutting back on the hours they devote to
their principal artistic occupation in order to supplement their creative income with other
income sources: to meet the needs of their families, they merely add more hours to their
workweek.

Overall, the artists surveyed devoted 73 per cent of their working time to arts work (their
principal artistic occupation and the administrative tasks going with it), while no more
than 61 per cent of their total income was derived from that activity. There was, however,
significant variation between the different art fields examined as to the proportion of one’s
working time devoted to arts work and the share of one’s income derived from this work.
The difference between the amount of time spent on arts work and the amount of income
earned from that work was smallest in the art field Music, in which it was no more than
six per cent. On average, Music artists devoted 79 per cent of their working time to their
principal artistic occupation and the administrative tasks going with it, while their income
earned from these activities corresponded to 73 per cent of their total earnings for the year.
In the field of Theatre, this difference was eight percentage points.

The gap between the proportion of time spent on arts work and the share of total income
earned from that work was at its largest among the artists representing Visual Arts & De-
sign (20 percentage points), followed by Word & Literature (16 percentage points).

How the situation looked like from one art field to the next depended, however, not only
on whether the artists working in the field were primarily self-employed or worked for
someone else; also the particular form of employment dominant within the field played a
role in this respect. In keeping with the so-called Scandinavian welfare model, the cultural
labour market in the Nordic countries, to a significantly larger extent than in the rest of
Europe, is characterized by permanent employment. Previous studies, however, have shown

12



this form of employment to nonetheless have become less and less common over the last ten
years or so, with artists increasingly more often working in self-employment. This report
makes the observation that while the more secure forms of employment may indeed hinder
labour market mobility, they also seem to diminish the likelihood of intermittent artistic
work activity. The art field with the highest proportion of artists working in permanent
positions either full time or part time was Music (68 per cent of all music artists), and it was
in this field, too, that the share of artists who had experienced interruptions in their profes-
sional practice of the arts was the lowest.

They survey data indicates that 25 per cent of the artists studied had received financial
support from their relatives in 2008 to enable them to continue their work as professional
artists. This contrasts with the figures for the total population, in which no more than ap-
proximately one in every ten adults had received financial assistance from family or rela-
tives. The fact that so many artists are supported by their family members should be looked
at as a function of their labour market situation. Economic support from one’s family and
friends can form a vital resource in managing the small and irregular income flows often
associated with professional arts. The report further shows such personal transfers to have
been most typical of the art fields Film and Visual Arts & Design, in which earnings levels
in general remained very low. Moreover, they involved female artists more often than male
artists: of all the female artists surveyed, 29 per cent had received financial support from
their family members in order to be able to continue their professional practice, compared to
18 per cent of the male artists. This seems to be in line with the finding discussed in earlier
reports in this series that professionally practicing female artists’ median income tends
to be lower than their male colleagues’ (in 2007 it amounted to 90 per cent of the median
income of male artists).

As concerns the question of gender equality among professionally practicing artists,
one interesting finding of this study is that there were few differences in time allocation
patterns between female and male artists, especially when it came to the proportion of
working time spent at one’s principal artistic occupation. The female artists who returned
the questionnaire worked an average of 45 hours per week, while for the male artists the
corresponding figure was 47 hours. In this connection it is worth noting again that female
artists’ median income (in 2007) was no more than 90 per cent of that of male artists.

The gender income gap, to be sure, is nonetheless smaller among artists than in the total
population, where women’s income averages 78 per cent of men’s, although women in the
total population also seem to work fewer hours than professionally practicing female artists.
The findings of this report thus give rise to further questions about gender equality and the
extent to which the same-pay-for-same-work principle may or may not have been translated
into reality in the field of professional arts in Sweden today.
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Forord

Med den tredje delen av Konstnarsndmndens inkomstundersékning avslutas den storsta
undersokning som hittills gjorts om konstnérers situation i Sverige. Undersokningen har
givit tre mycket faktatiata skrifter som ger en bild av konstnérers situation.

Den forsta delen i undersokningen Konstndrernas inkomster har citerats och anvints
flitigt 1 den kulturpolitiska debatten av savil politiker som konstnédrsorganisationer. Den
andra delen som synar skillnader i inkomst och livssituation mellan kénen har 4n sa lange
anvants mindre i debatten men vi vet att den ldses med stort intresse av manga. Vi ger nu
dven ut jamstélldhetsdelen i sin helhet pa engelska och de andra delarna far substantiella
engelska sammanfattningar. Med den tredje delen kompletteras bilden och kompliceras
med fakta om varifran inkomsterna kommer och hur arbetstiden fordelas och hur mycket
konstnarerna arbetar.

Den kulturpolitiska forskningen i Sverige har inte visat nigot storre intresse fér konst-
néarspolitiken och dess effekter. Vi hoppas att vara skrifter skall ge forutsattningar och
skapa intresse for sadan forskning. Men var uppgift ar bredare, vi skall ge kunskap och in-
formera om konstnirernas ekonomiska och sociala villkor. Vi skall darmed 4ven ge under-
lag for en konstnérspolitik som skall formas i riksdagen och av regeringen.

Om det nér vi pa Konstnidrsndmnden borjade med den forsta delen nagon gang ar 2005
fanns ett mal s& var det att visa konstnirernas ekonomiska situation i férhéallande till
kulturarbetsmarknaden och samhéillssystemen och i jamférelse med befolkningen i stort.
Undersokningarna visar att situationen visserligen 4r annorlunda for konstnéarer, till
och med mycket annorlunda &n fér den genomsnittliga befolkningen, men konstnérernas
arbetsmarknad/marknad finns och ir en fungerande del av samhéllet. Det har vi visat. Vi
tror att det ar forst nér vi visat detta och givit viss faktagrund om hur den fungerar, det
dr da vi kanske kan komma fram till hur vi kan forbéttra den och hur de offentliga medlen
skall riktas for att fa mer effekt. For det konstnérspolitiska malet kvarstir att konstnérer
skall kunna basera sin forsérjning pa ersattning fran konstnéarligt arbete. Foreliggande
undersokning har 6ppnat viktiga insikter for en mer realistisk bild av detta.

Enligt de kulturpolitiska méalen skall kreativitet, mangfald och konstnérlig kvalitet
priagla samhallets utveckling och kulturpolitiken skall bl.a. framja kvalitet och konstnarlig
fornyelse. For att uppfylla de malen behover vi arbeta for goda forutsittningar fér konst-
nérligt skapande.

Ann Larsson
Kanslichef
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1. Inledning
1.1 Rapportens bakgrund

Inom ramen for den statliga konstnérspolitiken har Konstnidrsndmnden till uppgift att
stodja professionella konstnérers arbete, utveckling och internationella verksamhet. I
Konstnarsndmndens uppgifter ingar dven att halla sig underriattad om konstnirernas
ekonomiska och sociala villkor samt att bevaka trygghetssystemens utformning och till-
lampning i forhallande till den konstnérliga yrkesverksamheten. Som ett led i detta arbete
tillsatte Konstndrsndmnden en utredning om konstnérliga yrkesutévares inkomstsituation
och arbetsvillkor. Utredningen kom att omfatta tre delstudier, publicerade i tre olika rap-
porter.

De tva forsta delstudierna syftade till att redovisa och analysera konstnirernas utbild-
ningsniva, gruppens inkomster av tjinst och niringsverksamhet, deras tillgangar och
transfereringar. Rapporten Konstndrernas inkomster publicerades i januari ar 2009 och
Konstndrernas inkomster ur ett jamstdlldhetsperspektiv i maj ar 2010. I den sistndmnda
rapporten redovisades ocksé det genomsnittliga antal barn som konstnérer har, vilket
tillsammans med 6vriga inkomstuppgifter bildade underlag for att analysera konstnérers
egenforsorjning, arbete och familjeliv ur ett jamstéilldhetsperspektiv. Dessa forsta delstu-
dier tog sin utgangspunkt i Statistiska Centralbyrans inkomstregister fran ar 2004, 2005
och 2007 och urvalet av de 21 509 konstnérer som anvindes i samband med dessa tva
rapporter. Men dessa data kunde inte belysa konstnérers anstéallningsférhallanden eller
hur stor del av arbetstiden konstnérer forlagger vid konstnérligt arbete respektive annat
arbete. For att besvara sadana fragor krivdes ett annat empiriskt underlag. Denna tredje
delstudie bygger darfor pa ett material som samlats in via en postenkét och skickades till
ett urval pa 3 500 av de 21 500 personer som utgjorde basen i de férsta tva undersékning-
arna. Rapporten Konstndrernas inkomster, arbetsmarknad och forsorjningsmonster ar den
tredje delstudien i undersékningen om konstnirernas inkomster.

Denna rapportserie har initierats av Konstndrsndmnden, som har gett SCB uppdraget
att ta fram det statistiska underlaget till rapporterna. Den forsta delrapporten har skrivits
av Hans Heggemann, SCB, och den andra och tredje delrapporten av kultursociologen Ma-
rita Flisback. Arbetet har foljts av en styrgrupp med Anders Forsman, Jesper S6derstrom,
Ann Larsson, Ann Traber och i slutfasen Bitte Jarl.

1.2 Syfte och disposition

I foreliggande delstudie kartlaggs hur konstnarernas inkomster fordelas pa olika typer av
arbete och anstéllningar. Pa sa vis kompletteras de tva tidigare inkomstrapporterna med
en bild av konstnirernas arbetssituation, inkomststruktur och férsérjningsmonster.

Rapporten syftar till att undersoka fordelningen mellan konstnérers arbete och inkomster
genom att fraga hur stor del av arbetstiden som konstnérer forlagger vid direkt konstnér-
ligt arbete, indirekt konstnérligt arbete och icke-konstnarligt arbete, samt hur detta arbete
motsvaras av inkomster. For att fa en bild av konstnérers forsérjningsmonster undersoks i
rapporten dven forekomsten av arbetsloshet och hur manga uppdrags- och/eller arbetsgivare
som konstnérer i allmédnhet har. Samtliga undersékningsomraden belyses 1 relation till
konstomrade och kon. I vissa fall behandlas dven fragor om etableringstid och alder.

Enkitens specifika frageteman har i stort handlat om den konstnérliga verksamhetens
omfang i tid, relationen mellan arbetstid och inkomst, omfattningen av administration och
professionell hjilp, samt utbredningen av anhorigas ekonomiska stod.

De temaomraden som utreds i rapporten kommer att behandlas avsnitt for avsnitt. Efter
denna inledning redovisas 1 avsnitt tva forekomsten av uppehall eller avbrott 1 den konst-
néarliga yrkesverksamheten. Darefter foljer avsnitt tre som presenterar uppgifter om vilka
former av foretagande och anstillningar som ar utbredda inom konstgruppen. Fragan om
arbetsloshet och antalet uppdragsgivare ar amnet for avsnitt fyra. Avsnitt fem ar rappor-
tens huvudkapitel eftersom uppgifter om investerad arbetstid i relation till inkomst &dr det
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som redovisas hér. For att beskriva detta anvinds en klassifikationsmodell (jfr avsnitt 5

och 5.1) dar fyra former av arbete ar aktuella:

e Direkt konstnirligt arbete: Konstnérlig produktion, inklusive exempelvis research
eller repetitioner.

e Indirekt konstnérligt arbete: Anknyter till den konstnérliga kompetensen, men inte
till den konstnérliga produktionen.

¢ Administration av det konstnarliga arbetet: Arbete som kravs for att utféra konst-
nérligt arbete, exempelvis férsédljning, soka finansiering och ekonomisk redovisning.

* Annat icke-konstnarligt arbete: Annat yrkesutévande som inte anknyter till den
konstnarliga kompetensen.

I avsnitt sex behandlas inom vilka omraden konstnérer har sina kompletteringsarbeten,
eller sa kallade brédjobb, samt inom vilka regioner de framst 4r bosatta. Fragan om 1 vil-
ken utstrackning som konstnérers inkomster for konstnérligt arbete utgors av stipendier
behandlas 1 avsnitt sju. I avsnitt atta beskrivs relationen mellan yrkessfaren och privatliv
genom att analysera konstnarers civilstdnd och ekonomiska stéd fran anhoriga. Avsnitt nio
ar rapportens avslutning. Har fordjupas nagra av de resultat och slutsatser som tagits upp
1 de diskuterande sammanfattningar som varje avsnitt avslutas med.

1.3 Empiriska underlaget

Enké&tundersokningen genomfordes av Konstndrsndmnden 1 samarbete med SCB hosten
2009. SCB ansvarade for utskicket av enkdten, insamlingen och inscanningen av svaren,
framstéllning av tabellerna och skrivandet av den tekniska rapporten. Enkéatfragona och
tabellplanen har tagits fram av Konstndrsndmnden och reviderats av SCB. Urvalsramen
utgjordes av ett register som Konstndrsndmnden och SCB utarbetat 1 samband med den
forsta delstudien. Konstnarer som innefattades 1 registret hade haft eller uppburit in-
komstgaranti, garanterad forfattarpenning, nagot stipendium eller bidrag fran antingen
Konstnidrsndmnden eller Forfattarfonden under aren 2004 och 2005. Registret inbegrep
aven konstnirer som ansokt om stipendium eller bidrag fran Konstndrsndmnden eller For-
fattarfonden ar 2002 till 2006, liksom konstnérer som var medlemmar 1 Musikerforbundet,
Yrkesmusikers férbund eller Teaterférbundet.

Enkéten séndes till 3500 konstnérer. Av dessa inkom 1444 personer med svar, vilket
gav en svarsfrekvens pa 42 procent.! Urvalet stratifierades pa sju konstnérliga omraden
som varit aktuella dven 1 de tva tidigare delstudierna: Musikal, Ord, Musik, Dans, Bild
och form, Teater och Film. Da det ar stor skillnad p4 hur manga personer som ryms inom
de olika konstomradena kom svaren att viktas sa att antalet konstnédrer inom respektive
omrade motsvarade den andel som géller 1 populationen.? Enligt SCB har en stérre andel
hogutbildade besvarat enkiten. Det dr ocksa en nagot stérre andel kvinnor 4n mén som
inkommit med svar (44 procent kvinnor, 39 procent mén). Detsamma géller konstnérer
1 dldre alderskategorier, samt de som har kategoriserats som fédda 1 Sverige eller 6vriga
Norden (se bilaga 1).3

1 SCB skriver i sin Tekniska rapport att av ”de 3 500 personer som drogs ur urvalsramen har 25 perso-
ner definierats som 6vertdckning, av dessa har 17 personer hort av sig och meddelat att de inte 4r konstné-
rer och 8 har meddelat att de &r utomlands eller har emigrerat /.../ Nettourvalet &r ddrmed 3 475 personer.
Av dessa besvarade 1 444 personer enkéten, vilket dr en svarsfrekvens pa 41,6 procent” (SCB:s tekniska
rapport).

2 Registerdata fran ar 2007 visade att Bild och form samt Musik &r de tva storsta konstomradena.
Varje konstomrade utgjorde ca 30 procent av alla konstnarer. De tva minsta konstomradena var Musikal
och Dans. Tillsammans omfattade de 8 procent av alla dem som klassificerats som konstnarer (Konstnérs-
ndmnden 2010).

3 SCB skriver ocksa att Bild och form var det konstomradet som hade hogst svarsfrekvens. Det betyder
inte att bild- och formkonstnérer dr 6verrepresenterade i materialet, eftersom svaren alltsa kommit att
viktas sa att de ska 6verensstaimma med andelen i populationen.
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2. Yrkesverksamhet och verksamhets-
uppehall inom konstnarsgruppen

De tva forsta delrapporterna om konstnirernas inkomster och arbetsvillkor visade att
konstnéarer i allminhet ar hogutbildade, men att de trots det har sma inkomster. Ar 2007
hade 20 procent i Sverige en eftergymnasial utbildning som var minst tre ar eller langre. I
konstnarsgruppen var motsvarande siffra 49 procent. Medianvardet for den sammanrak-
nade forvarvsinkomsten var bland konstnéarer dr 2007 205 600 kronor, vilket kan jamforas
med 240 600 kronor som var motsvarande virde for befolkningen (Konstndrsndmnden
2010).

Konstnarers knappa inkomstsituation har belagts bade i nationella och internationella
studier dar man ocksé pekat pa yrkesgruppens svaga stillning pa arbetsmarknaden. Till
foljd av att efterfragan pa konstnérlig verksamhet dr mindre 4n antalet utévare ar konkur-
rensen om uppdrag och anstillningar i allmidnhet hard. Uppdragen ar ofta kortvariga, upp-
dragsgivarna méanga och 1 perioder varvas sysselsidttning med arbetsloshet. Detta gor att
konstnarers inkomster inte bara dr knappa, utan ocksa oregelbundna och oférutsagbara.
Aven vil etablerade konstnéirer maste ibland ta kompletteringsarbeten utanfér sitt huvud-
sakliga verksamhetsomrade for att klara sin forsérjning (SOU 1997:183; SOU 1997:190;
Sanne 2001; SOU 2003:21; Menger 2006; Heian, Loyland & Mangset 2008; Arbetsformed-
lingen 2010a; 2010b). Men pa vilket sédtt paverkar dessa osdkerhetsfaktorer kontinuiteten i
yrkesverksamheten? Hur vanligt 4r det att konstnérer gor uppehall i sin yrkesverksamhet
och i vilken utstrackning dr just ekonomiska skal eller osdkra anstallningsférhallanden
da avgorande? For att forstd konstnarernas inkomst- och arbetsmarknadssituation ar det
visentligt att fa en bild av utbredningen av verksamhetsuppehall och dess orsaker. Darfor
fragades i enkdten om konstnéarerna varit verksamma ar 2008 och vilka skil som varit for
handen om sa inte varit fallet. Nedan redovisas resultaten av dessa fragor.

2.1 Andelen yrkesverksamma och andelen med verksamhetsuppehall

Av dem som besvarat enkiten var det 17 procent som inte varit — helt eller delvis — konst-
narligt verksamma under ar 2008. Ungefir lika manga kvinnor som méin hade varit
konstnarligt aktiva (82 respektive 84 procent). Hogst andel icke-verksamma fanns bland
ordkonstnarerna (28 procent). Darefter kom yrkeskategorierna Dans och Film (26 respek-
tive 25 procent). Musik var det konstomrade med ldgst andel som inte varit verksam (11
procent).

Tabell 1 Andel i procent konstndrligt verksamma, ar 2008, efter kon

Fraga la redovisad utifran kon. Kon Totalt

1la Var du helt eller delvis konst-

narligt verksam under ar 2008? Man Kvinna

Ja 83,8 82,1 83,0
Nej 16,2 17,9 17,0
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa fragan (oviktat) 691 733 1424
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 8 12 20
Totalt antal svarande (oviktat) 699 745 1444

19



Tabell 2. Andel i procent konstndrligt verksamma, ar 2008, efter konstomrdde

Fréaga la redovisad utifran konstkategori.
la Var du helt eller del- Konstkategori Totalt
vis konstnérligt verksam
under ar 2008? Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film
Ja 85,9 72,1 89,3 74,2 84,1 82,6 75,1 83,0
Nej 14,1 27,9 10,7 25,8 15,9 17,4 24,9 17,0
Totalt 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pd frigan 156| 222| 224| 178| 245 218|  181| 1424
(oviktat)
A : PP
n‘Fal ej svarande pa fragan 1 3 1 4 4 5 920
(oviktat)
tTOtt)alt antal svarande (ovik- 157| 225| 225| 182| 249 223|  183| 1444
a

Aven for den konstnir som varit yrkesverksam 2008 kan det finnas anledningar till att ha
haft ett uppehdll i arbetet, orsakat av exempelvis arbetsbrist, fordldraledighet eller ohélsa.
Tabell 4 visar att drygt 40 procent av de svarande gjorde ett uppehall omfattande minst 4
manader under perioden ar 2002 till 2007. Léagst andel fanns inom Musik, dar var fjarde
konstnér gjort uppehall. Storst andel fanns inom yrkesgrupperna Film, Dans och Teater dar
over héalften gjort uppehall.

En forklaring till den héga andelen med verksamhetsuppehall i konstomradena Film,
Dans och Teater kan handla om att andelen anstéllda hir dr storre 4n inom exempelvis
Ord och Bild och form déar egenforetagarna dr fler (SOU 2003:21; Konstndrsndmnden 2009;
2010). Att vara anstalld istéllet for egenforetagare kan leda till arbetsbrist och att i perio-
der hamna mitt emellan olika produktioner.

I tabell 3 framkommer att uppehall i verksamheten var vanligare bland kvinnor 4n mén.
Halften av kvinnorna uppgav detta, men knappt en tredjedel av médnnen. Detta forhallande
kan sittas 1 relation till vad som framkommit i de tidigare studierna, namligen att kvinn-
liga konstnérer har lagre forviarvsinkomster 4n manliga konstnérer. Ar 2007 utgjorde kvin-
nornas medianinkomst 90 procent av minnens (Konstndrsnadmnden 2010).

Tabell 3. Andel i procent som gjort uppehdll i den konstndrliga verksamheten, ar 2008,
efter kon

Fraga 1c redovisad utifran koén

1c Har du under aren 2002-2007 gjort Kon Totalt
ett eller flera uppehall pa minst 4 mana-

der i ditt konstnarliga arbete? Man Kvinna

Ja 31,6 50,3 40,8
Nej 68,4 49,7 59,2
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa fragan (oviktat) 665 709 1374
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 34 36 70
Totalt antal svarande (oviktat) 699 745 1444
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Tabell 4. Andel i procent som gjort uppehdll i den konstndrliga verksamheten, ar 2008, efter
konstomrdde

Fraga 1c redovisad utifran konstkategori

K tkat i Totalt
1c Har du under aren 2002- onstkategori ora
2007 gjort ett eller flera up-
pehall pad minst 4 manader Musikal | Ord | Musik | D Bid | T -

i ditt konstnéarliga arbete? usisa r ust ans ! Sates rm

Ja 38,2 44,3 28,4 55,1 41,4 50,2 58,4 40,8
Nej 61,8 55,7 71,6 44,9 58,7 49,8 41,6 59,2
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pé frigan 152 210 215 176 237 211 173| 1374
(oviktat)

AnFal ej svarande pa fragan 5 15 10 p 19 19 10

(oviktat)

Totalt antal svarande (oviktat) 157 225 225 182 249 223 183

2.2 Skal till att inte vara konstnarligt yrkesverksam

Tabellerna 5 och 6 visar att av dem som inte varit konstnarligt verksamma ar 2008 angav
var fjarde att de "slutat arbeta som konstnér” (20 procent av kvinnorna, 27 procent av
mannen). Dans var det konstomrade inom vilket denna orsak var vanligast (54 procent).

Den huvudsakliga anledningen till ett avbrott eller avslut 1 den konstnérliga verksam-
heten handlade om ekonomi. Tabellerna nedan visar att drygt en tredjedel av de svarande
angett ekonomi som orsak till att de inte varit verksamma. Skélet var vanligare bland
kvinnor 4n mén (43 respektive 26 procent). Ekonomi som skél angavs framst av konstnérer
verksamma inom bild- och formomradet (47 procent).

Det var 16 procent av dem som inte varit verksamma som angav att grunden till det va-
rit ohédlsa. Andelen var hogst inom Musik (25 procent) och lagst inom Film (5 procent). Med
tanke pa att ohélsa i befolkningen ar vanligare bland kvinnor 4n mén (SCB 2008, s. 27), ar
det intressant att uppmérksamma att halsoskal bland konstnérerna var ungefar lika van-
ligt bland kvinnor och méan till att inte varit verksam. Det var 17 procent av ménnen som
angav detta skél och 15 procent av kvinnorna.

En storre andel av kvinnorna 4n mannen uppgav fordldraledighet som orsak till att de
inte varit verksamma (18 respektive 6 procent). Likasa var "andra familjeskdl” en mer
frekvent anledning bland kvinnorna d4n méannen (10 respektive 3 procent). Sett till de sju
yrkeskategorierna var fordldraledighet som skal till att man inte varit verksam vanligast
inom Musik och Bild och form (20 respektive 19 procent).

Det var vanligast inom yrkesgrupperna Ord samt Bild och form att ange “andra famil-
jeskal” som orsak till att inte varit verksam ar 2008 (15 respektive 11 procent). Resultatet
ska delvis tolkas mot bakgrund av att andelen kvinnor ar stor inom yrkesgruppen Bild och
form, men ocks4 1 relation till att Bild och form och Ord 4r tva konstomraden som 1 de tva
tidigare undersokningarna visat sig ha en stor andel yrkesutovare 1 dldre aldrar (Konst-
niarsndmnden 2010).* Av enkéatstudien framgar ndmligen att alder ger specifika skél till att
inte vara konstnérligt verksam ar 2008. Tabell 7 visar att det 4r vanligast inom de dldre
aldersgrupperna att framhalla "andra familjeskal” och hélsoskél som anledning till att inte
ha varit konstnéarligt verksam. De 1 den yngre alderskategorin anger oftare ekonomi som
skél, 1 den yngre medelaldern framhalls oftare foraldraskél som orsak.

4 Ar 2007 var 25 procent av alla ordkonstnérer éver 65 ar och inom Bild- och form var andelen 11 pro-
cent, vilket kan jamforas med 10 procent for hela konstnarsgruppen (Konstndrsnamnden 2010).

21




Tabell 5 Skadl till att inte vara konstndrligt verksam ar 2008, efter kon

1b Vad berodde det pa (att du inte Kon Totalt
var konstnarligt verksam under ar

2008)?* Man Kvinna

Ekonomin 25,5 43,2 35,0
Foraldraledighet 6,4 18,0 12,6
Andra familjeskal 2,5 9,9 6,5
Tappat motivationen eller intresset 12,1 8,8 10,3
Halsoskal 17,4 15,0 16,1
Har slutat arbeta som konstnar 26,7 20,3 23,2
Pensionering 4,1 0,6 2,2
Andra skal 32,7 26,4 29,3
Antal svarande pa fragan (oviktat) 104 149 253
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 23 20 43
Totalt antal svarande (oviktat) 127 169 296
* Denna fraga besvaras endast av de som svarat "nej" eller lamnat blankt pa fréga la.
Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%.

Tabell 6 Skdl till att inte vara konstndrligt verksam ar 2008, efter konstomrdde

1b Vad berodde det pa att Konstkategori Totalt
du inte var konstnarligt Musikal| Ord feeds | T Bild | T o

verksam under ar 2008? * usika * ust ans ! eater i
Ekonomin 26,3 34,0 30,0 17,4 47,2 30,6 37,2 35,0
Foraldraledighet 5,3 9,4 20,0 8,7 19,4 5,6 4,7 12,6
Andra familjeskal 0,0 15,1 0,0 2,2 11,1 0,0 4,7 6,5
'.I‘appat motivationen eller 0.0 76 15.0 10,9 8.3 13.9 9.3 10,3
intresset

Halsoskal 10,5 17,0 25,0 8,7 19,4 11,1 4,7 16,1
Har slutat arbeta som 31,6 151 250| 544 83| 361| 27,9 23,2
konstnar

Pensionering 10,5 5,7 0,0 4.4 0,0 2,8 0,0 2,2
Andra skal 31,6 32,1 20,0 23,9 33,3 30,6 30,2 29,3
An‘Fal svarande pa fragan 19 53 20 46 36 36 43 953
(oviktat)

Antcal ej svarande pa fragan 4 19 5 4 7 7 4 43
(oviktat)

Totalt antal svarande (oviktat) 23 65 25 50 43 43 47 296

* Denna fraga besvaras endast av de som svarat "nej" eller lamnat blankt pa friaga 1a.

Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%.
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Tabell 7 Skdl till att inte vara konstndrligt verksam dar 2008, efter dlder

1b Vad berodde Alder
det pa (att du inte
var konstnarligt

verksam under ar | 20-29 ar | 30-39 ar | 40-49 ar | 50-59 ar | 60-65 Ar | Totalt
2008)? *

Ekonomin 65,8 38,8 29,1 43,8 21,4 35,0
Foraldraledighet 5,7 30,5 12,5 1,5 0,0 12,6
Andra familjeskal 0,0 6,1 3,8 10,9 6,5 6,5

Tappat motivatio-
nen eller intresset

Hailsoskal 5,7 8,2 17,3 14,1 31,7 16,1

Har slutat arbeta

17,1 12,6 6,6 11,9 9,5 10,3

. 17,1 26,7 21,3 20,7 25,56 23,2
som konstnar
Pensionering 0,0 0,0 2,4 0,7 8,2 2,2
Andra skal 36,0 24,8 24,3 40,7 28,1 29,3
Antal svarande pd 13 73 76 53 38 253
fragan (oviktat)
Antal ej svarande pa 43
fragan (oviktat)
Total 1 sva-
otalt antal sva 296

rande (oviktat)

* Denna fraga besvaras endast av de som svarat "nej" eller lamnat blankt pa fraga 1a.

Flera svar kan markeras pé fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%.

2.3 Skail till verksamhetsuppehall

Ekonomin var dven det skil som flest personer angivit till att de gjort ett uppehall i sin
konstnéarliga verksamhet, omfattande minst 4 manader under aren 2002 till 2007. Det
var 43 procent av kvinnorna och 48 procent av médnnen som uppgav detta som skal. Av de
sju konstomradena ar ekonomi som orsak till uppehallet vanligast inom Film och Ord dér
ungefir tva tredjedelar angett det. Inom Dans &r detta skél minst vanligt, men trots det
uppger var fjarde konstnér hiar ekonomi som skal till ett verksamhetsuppehall.

Av kvinnorna angav 30 procent fordldraledighet som anledning till uppehall i verksam-
heten. Motsvarande andel for mannen var 11 procent. Det var ocksa fler kvinnor 4n méan
som angav "andra familjeskal” (7 respektive 4 procent). Fordldraledighet var en mindre
vanlig orsak bland ordkonstnérerna, vilket sannolikt beror pa att andelen dldre yrkesuto-
vare ar mer frekvent i denna yrkesgrupp. Bild och form 4r den yrkesgrupp med hogst andel
som gjort uppehall pa grund av fordldraledighet (32 procent), men hér ska paAminnas om
att flest antal kvinnor ocksa befinner sig inom detta konstomrade (jfr Konstndrsndmnden
2010).°

Aven om hélsoskal var vanligare bland mén &n kvinnor som orsak till varfor de inte
varit verksamma ar 2008, si var det ett mer frekvent skil bland kvinnorna till att de gjort
uppehall i sin verksamhet. Av kvinnorna var det 16 procent som angav detta skél, av mén-
nen 10 procent. Uppehall i verksamheten med anledning av hilsoskéal var vanligast inom
yrkesgrupperna Musikal (19 procent), Dans (18 procent), och Musik (16 procent).

5 I den andra delstudien som byggde pa registerdata sa bestod konstnarsgruppen av 21 185 konstnérer.
Av dessa var 9 647 kvinnor och 11 538 mén (46 procent kvinnor, 54 procent mén). Inom konstomradet Bild
och form fanns 3 406 kvinnor, vilket motsvarade det konstomrade dér flest kvinnor befann sig. Flest antal
maén, 4 096 personer, fanns inom konstomradet Musik.
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Tabell 8 Skadl till uppehdll, omfattande minst 4 mdnader ar 2002-2007, efter kon

1d Vad berodde det pa (att

Kon

Totalt

du gjorde uppehall)?* Man Kvinna ot
Ekonomin 48,3 42,7 44,8
Foraldraledighet 11,3 30,8 23,5
Andra familjeskal 4.7 8,2 6,9
'.I‘appat motivation eller 10,8 105 10,6
intresset
Halsoskal 10,0 16,0 13,7
Andra skal 38,0 28,7 32,2
Anical svarande pa fragan 9219 265 584
(oviktat)
Antal ¢j 5 fra

n'Fa ¢j svarande pa fragan 53 47 100
(oviktat)
Totalt antal svarande (oviktat) 272 412 684

*Denna fraga besvaras endast av de som svarat "ja" eller lamnat blankt pa fraga 1lc.
Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%.

Tabell 9 Skadl till uppehdll, omfattande minst 4 mdnader dr 2002-2007, efter konstomrdde

1d Vad berodde det pa att Konstkategori Totalt
du gjorde uppehall? * . . . .

Musikal | Ord Musik | Dans Bild | Teater | Film
Ekonomi 42,6 66,7 29,5 24,5 55,3 31,3 62,2 44,8
Foraldraledighet 22,2 10,3 21,3 20,2 31,9 24,0 22,5 23,56
Andra familjeskal 3,7 14,9 1,6 4,3 9,6 5,2 6,1 6,9
'SI‘:tppat motivation eller intres- 14,8 6.9 8.2 18,1 12,8 8.3 13.3 10,6
Hailsoskal 18,5 12,6 16,4 18,1 14,9 10,4 71 13,7
Andra skal 38,9 25,3 36,1 47,9 17,0 53,1 21,4 32,2
An‘Fal svarande pa fragan ” a7 61 94 94 96 98 584
(oviktat)
AnFal ej svarande pa fragan 9 91 10 9 16 99 13 100
(oviktat)
Totalt antal svarande (oviktat) 63 108 71 103 110 118 111 684

*Denna fraga besvaras endast av de som svarat "ja" eller limnat blankt pa fraga 1c.

Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%.

2.4 Sammanfattande kommentarer

Inledningsvis hivdades att konstnérer har en utsatt inkomstsituation och att deras posi-
tion pa arbetsmarknaden manga ganger dr svag. Men det bor understrykas att konstnérer
ar en heterogen grupp bade betraffande inkomster och betraffande arbetsvillkor. Genera-
liseringar bor darfor géras med forsiktighet (fr SOU 1997:190; SOU 2003:21; Konstnérs-
namnden 2009; 2010). Ett satt for att forsta de olika arbets- och inkomstvillkor som géaller
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inom det konstnérliga omradet ar att belysa kontinuiteten i yrkesutévandet. I avsnittet
har vi sett att avbrott och uppehall 1 verksamheten varierar beroende pa konstomrade.
Konstnérer inom Dans har 1 storst utstriackning haft uppehall och avbrott i sin verksam-
het. Musik ar det konstomrade déar kontinuiteten i yrkesverksamheten varit storst.

Nar det galler risker forbundna med konstnérligt arbete framtréder 1 denna rapport
en polarisering mellan de omraden dar konstnirerna i huvudsak ar foretagare respektive
anstéllda. Detsamma géller om konstnérerna framst dr upphovspersoner eller utévare (jfr
SOU 2003:21; Heian, Leyland & Mangset 2008). Antagandet om en polarisering 1 konst-
nérsgruppen kommer att provas och diskuteras 1 rapportens senare avsnitt, men redan
hér kan ndmnas att medan arbetsbrist utgér huvudproblemet for anstallda och utévare, ar
karnproblemet for upphovspersoner och egenféretagare att inte fa skilig erséttning for sin
konstnérliga arbetsinsats. I avsnittet har exempelvis framkommit att &ven om ekonomi &r
den vanligaste orsaken bland alla konstnarer till ett verksamhetsuppehall, ar det framst
en fraga for verksamma inom Bild och form, Film och Ord. Dessa tre konstomraden har i
de tidigare studierna visat sig ha hogst andel enskilda naringsidkare (Konstnarsndmnden
2009; 2010). Likasa ar Ord samt Bild och form tva konstomraden dér samtliga konstnarer
ar verksamma som upphovspersoner (SOU 2003:21).

Det finns alltsa skél att anta att de risker som &dr forbundna med lag inkomst eller brist
pa arbete skiljer sig 4t inom olika konstomréaden. Ett annat rimligt antagande ar att 4ven
omfanget pa den konstnérliga karridrens tidsspann varierar beroende pa konstomrade. For
flera yrkesgrupper inom exempelvis Dans, Musikal och Musik, dédr kroppen utgér det konst-
nérliga arbetets mest viasentliga verktyg, kan forslitningsskador uppsta (Thornblad 2002).
Den konstnérliga resursen kan pa sa vis komma att forbrukas med aren och féranleda en
kortare karriar an for konstnérer inom exempelvis Ord. Har handlar den konstnérliga
kompetensen framst om spraklig gestaltning och en sadan resurs kan snarare komma att
O6ka med hogre alder. Avsnittet har visat att ohédlsa som skal till avbrott 1 verksamheten var
vanligast bland dem inom Dans, Musik och Musikal. Dessutom framkom att av dem inom
Dans som inte varit verksamma ar 2008 hade drygt hélften slutat arbeta som konstnér.

Osékerhet 1 det konstnarliga yrkesutévandet har 1 detta avsnitt méatts i form av konti-
nuitet 1 verksamheten. Den utsatthet som férefaller drabba danskonstnérer kan handla om
arbetsbrist, men alltsa 4ven om att kroppen som konstnarlig resurs snabbare forbrukas dn
annan konstnérlig kompetens. Avsnittet om uppehéll 1 konstnérsgruppen ger upphov till
vidare fragor om vilka hinder och osékerhetsproblematiker som fororsakar avbrott 1 den
konstnéarliga yrkesverksamheten, samt vilka grupper som dr mest utsatta da det galler
uppehall 1 den konstnérliga karridren. I det sammanhanget dr kon en intressant aspekt.
Det var exempelvis fler kvinnor &n mén som angett ekonomi som skal till att de inte varit
verksamma ar 2008. Likasa var foraldraledighet och “andra familjeskal” ett vanligare skal
bland kvinnorna 4n ménnen till att de gjort uppehall eller inte varit verksamma.

Vi ska aterkomma till fragan om uppehall och avslut 1 yrkesverksamheten 1 rapportens
avslutande diskussion. D4 kommer dven konstematiken och fragor om begagnandet av
konstnéarliga resurser att analyseras ytterligare. Det ska emellertid papekas att samspelen
ar komplexa mellan olika orsaker till uppehall 1 verksamheten med anledning av exempel-
vis familj, hélsa, ekonomi eller arbetsbrist. Tecken pa detta star att finna i1 enkdtens 6ppna
svarsalternativ. Har beskrev exempelvis en konstnir hur hon eller han med anledning av
en nira anhorigs sjukdom varken haft kraft, tid eller ekonomiska majligheter att fortséatta
den konstnéarliga yrkesverksamheten. En annan anledning till verksamhetsuppehall som
dven framkom i de 6ppna svarsalternativen handlade om den ensamhet som kan finnas
1 vissa konstnérliga yrken. En av de svarande beskrev hur hon eller han hoppat av den
konstnérliga banan med anledning av en "6nskan om att vara en del av ett sammanhang”.
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3. Foretagande och anstallningsform

Det ar vanligt att konstnirliga yrkesutovare bedriver eget foretag. De tva tidigare delstu-
dierna visade att ndstan varannan konstnér har enskild firma, vilket 4r en betydligt hogre
andel 4n 1 befolkningen, diar det handlar om var tionde. Enskild firma ar vanligast inom
Bild och form déar drygt tva tredjedelar av konstnirerna har det, foljt av Film och Ord dar
det géller varannan (Konstndrsndmnden 2009; 2010). I foregdende avsnitt gjordes ett an-
tagande om att de sju konstomradenas arbetsvillkor ser olika ut beroende pa om gruppen
domineras av utévare eller upphovspersoner, liksom om de verksamma framst ar egenfore-
tagare eller anstallda. Det 4r ocksa troligt att den typ av anstéllning som dominerar inom
ett konstnéarligt omrade har betydelse for de arbetsvillkor som géller for yrkesutévarna. I
avsnittet som nu foljer behandlas vilka anstallningsformer som ar de mest framtriddande
inom olika konstomréden. Avsnittet ger ocksa svar pé vilken form av egenforetagande,
exempelvis ndringsverksamhet, aktiebolag eller ekonomisk forening, som ar allra vanligast
bland konstnéarerna.

3.1 Foretagande

I enkiten stélldes fragan om vilken eller vilka former av nidringsverksamhet konstnirerna
hade ar 2008. I tabell 10 framkommer att av dem som svarade pa frdgan om huruvida de
hade néiringsverksamhet hade tre fjardedelar enskild firma. I likhet med vad som framkom-
mit i tidigare studier var det den allra vanligaste féretagsformen inom yrkesgruppen Bild
och form. Sa gott som alla egenforetagare inom detta konstomrade hade enskild firma.®

Tabell 10 Form av ndringsverksamhet inom konstndrligt yrke, ar 2008, efter konstomrdde

10 Vilken nirings- Eget foretag for konstnarligt yrke
verksamhet hade du Konstkategori Totalt
ar 2008? *

Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film
Enskild firma 71,2 72,1 72,1 32,8 90,6 50,7 69,7 75,3
Handels/komman- 153 78| 21,2| 98| 39| 11,7| 110| 104
ditbolag
Aktiebolag 17,0 20,2 12,5 8,2 6,1 26,0 23,9 13,5
Ideell féorening 6,8 3,9 6,7 47,5 2,8 20,8 3,7 7,4
Ekonomisk forening 1,7 0,8 6,7 18,0 1,1 9,1 0,0 3,7
Antal svarande pd 59| 129| 104 61| 180 771 109 719
fragan (oviktat)
Antal ¢] svarande pa 76| 34 97 73 29 105 29
fragan (oviktat)
Totalt antal svarande 135| 163| 201| 134| 209 182| 138
(oviktat)

* Flera svar kan markeras pa fragan, ddirmed summeras alternativen ej till 100%

6 Av tabell 10 gar att utldsa att antalet svarande pa fragan ar fa inom vissa konstomréaden, exempelvis
Dans, Musikal och Teater. Det leder till att enskilda personers svar far stor procentuell tyngd inom dessa
konstomraden. Da endast konstnérer som bedriver eget féretag kunnat besvara fragan kan bortfallet ge en
antydan om inom vilka konstomraden som niringsverksamhet dr mest forekommande. Svarsfrekvensen
ar hogst inom Bild och form (86 procent), foljt av Film och Ord (79 procent inom respektive omréade). Det ar
inom Teater och Musikal som andelen som inte besvarat fragan om vilken néaringsverksamhet de hade ar
2008 ar lagst (42 respektive 44 procent). Av danskonstnéirerna har 46 procent besvarat fragan, av musiker-
na var det 52 procent. Att andelen svarande pa fragan ar lagst inom Teater, Musikal och Dans ar troligtvis
ett resultat av att en hog andel konstnirer inom dessa omréaden inte bedriver eget foretag.
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Eget foretag 1 form av enskild firma drivs av en person som sjélv ar ekonomiskt ansvarig
for verksamhetens avtal och skulder. En fordel med enskild firma &r att foretagaren snabbt
kan komma igdng med sin verksamhet da det formellt inte beh6vs nagot insatskapital.
Nackdelen ar att risken for den enskilde &ar stor om verksamheten inte béar eftersom
privata tillgdngar d4 kan behdva tas till for avbetalning av skulder (Bolagsverket 2010).

I aktiebolag ar dgarantalet inte begriansat och bolaget representeras av en styrelse. Har
finns inga personliga férbindelser mellan féretagets och dgarnas ekonomi. En ekonomisk
insats kravs emellertid 1 form av ett satsat aktiekapital (Bolagsverket 2010). Tabell 10 vi-
sar att aktiebolag 4r den nést vanligaste foretagsformen 1 konstnarsgruppen, men andelen
egenforetagare som har aktiebolag ar betydligt farre 4n andelen med enskild firma. Av de
konstnérer som besvarade fragan om de hade ndgon form av niaringsverksamhet sa sig 14
procent bedriva aktiebolag. Stérst andel fanns inom Teater (26 procent) foljt av Film (24
procent).

Handelsbolag och kommanditbolag ar en féretagarverksamhet dar dgarna ar flera. Pa
samma sitt som nér det géller enskild firma ar deldgarna i ett handelsbolag personligt
ekonomiskt ansvariga. Inom ett kommanditbolag férdelas ansvaret pa minst en huvudan-
svarig och en vars ansvar ar begriansat (Bolagsverket 2010). Av dem som besvarat fragan
angav var tionde att de hade handels- eller kommanditbolag. Storst var andelen inom
Musik (21 procent).

Foérening ar, som namnet antyder, en sammanslutning bestdende av flera personer.
Foreningar kan vara ekonomiska eller ideella. Ar verksamheten ideell ska den inte
framja medlemmarnas ekonomiska intressen och verksamhetsmalet far inte vara kom-
mersiellt. Till skillnad fran en ideell férening 4r en ekonomisk férening vinstinriktad och
verksamheten syftar till att gynna medlemmarnas intressen (Bolagsverket 2010). For de
konstarter dir produktioner ar stora kan ideella foreningar eller ekonomiska kooperativ
vara ett alternativ till att organisera foretagsverksamheten. Da exempelvis Kulturradets
bidragsverksamhet endast riktas mot ”institutioner, organisationer och grupper” och “inte
enskilda personer” (Kulturradet 2010), ar foreningar ett maojligt satt for att fa stod till den
konstnérliga verksamheten.

En ekonomisk férening kan ocksa vara ett séatt for medlemmarna att 16sa kortvariga
uppdrag som uppdragsgivaren kriver ska ske mot faktura. Losningen &r att foreningen
fakturerar konstnarens uppdragsgivare och konstnéren erhaller istdllet 16n fran foren-
ingen. Enligt utredningen Konstndrerna och trygghetssystemen ska faktureringstjansten
varken liknas vid ett uthyrningsforetag eller en tjanst, "6ppen for foretagare som vill om-
vandla sig till arbetstagare”. Den ekonomiska féreningens faktureringstjanst dr endast till
for de "arbetstagare som inte vill tvingas in 1 rollen av foretagare” (SOU 2003:21, s. 48).

Av de konstnérer som svarat pa fragan vilken form av féretagande de hade, uppgav 7
procent att de hade ideell féorening. Inom Dans var andelen betydligt hogre och hir uppgav
néstan varannan konstnér det. Likasa var ekonomisk férening vanligast bland danskonst-
nérer. Det var 18 procent av dem inom Dans med eget foretag som bedrev sin verksamhet
pa detta satt, vilket kan jamf6éras mot 4 procent 1 hela gruppen. I sammanhanget ar det
intressant att notera att fa inom Dans hade enskild firma eller aktiebolag. Koreografer
och producenter inom dansens omrade forefaller alltsa att organisera de produktioner som
kraver flera aktorer 1 foreningsverksamhet snarare 4n 1 exempelvis aktiebolag.

Tabell 11 visar hur olika typer av naringsverksamhet fordelas pa kon. I den andra
delstudien framkom att konstnédrsgruppens enskilda néaringsidkare utgjordes av 45 procent
kvinnor och 55 procent mén (Konstndrsndmnden 2010). Nedan framkommer att en stérre
andel av de egenforetagande kvinnorna 4n egenféretagande méinnen siger sig bedriva en-
skild firma eller ideell forening. Bland ménnen &dr det ddremot ndgot vanligare att bedriva
handels- eller kommanditbolag, aktiebolag och ekonomisk férening.”

7 Hér ar dock skillnaden i procentenheter sma och da studiens svarsfrekvens ligger pa drygt 40 procent
bor slutsatserna vara forsiktiga.
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Tabell 11 Form av ndringsverksamhet inom konstndrligt yrke, ar 2008, efter kon

10 Vilken nirings- Eget foretag for konstnarligt yrke
verksamhet hade du Koén Totalt
ar 2008? *
Man Kvinna

Enskild firma 73,6 77,1 75,3
Handels-/kommandit- 14,0 6.2 10.4
bolag
Aktiebolag 15,3 11,5 13,5
Ideell forening 5,8 9,3 7,4
Ekonomisk forening 4,3 3,0 3,7
Antal 4 fra-

nta syarande pa fra 384 335 719
gan (oviktat)
AIoltal €j sv.arande pa 195 948 443
fragan (oviktat)
Total 1

ot.a t antal svarande 579 583 1162
(oviktat)

* Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%

3.2 Anstiallningsform

I Sverige finns tva anstéllningsformer: tillsvidareanstéllning eller sa kallad fast anstall-
ning, och tidsbegransad anstéllning. En tillsvidareanstillning ar inte tidsreglerad, utan
avslutas genom att arbetstagaren eller arbetsgivaren sager upp anstillningen. Tidsbegréan-
sad anstillning ar ett samlingsbegrepp for olika former av anstillningar som slutar vid ett
bestamt tillfille. Det kan handla om vikariat, behovsanstéillning, sa kallade objekts- och
projektanstallningar, sdsongsanstillning eller provanstéllning (Larsson 2008).

De konstnérer som varit anstallda ar 2008 fick i enkdten besvara vilka anstillnings-
former som de haft under aret. I tabell 12 visas att 35 procent av dem som svarade pa
fragan — formodligen i forsta hand de anstéllda — hade varit tillsvidareanstéllda pa heltid.
Andelen var storst inom Musik dir hélften av dem som svarade hade varit fast anstéllda
pa heltid, foljt av Teater och Dans déar det géllde en tredjedel av konstnérerna. Lagst andel
fanns bland musikalkonstnérerna déar 15 procent uppgav att de haft en tillsvidareanstall-
ning, heltid.®

En fast anstdllning i form av antingen en heltids- eller en deltidstjdnst hade varannan
anstélld konstnir. Inom Musik var den andelen 68 procent, inom Musikal 23 procent. Un-
gefir var femte hade en visstidsanstéillning, heltid eller deltid. Inom Teater gallde det var
tredje, inom Bild och form endast var tionde.

8  Paliknande sétt som 1 tabell 10 framgér av tabell 12 att antalet svarande pa fragan ar fa inom vissa
konstomraden. Det leder till att enskilda personers svar far stor procentuell tyngd inom exempelvis konst-
omradena Ord och Film. Eftersom det endast ar anstéllda konstnirer som kunnat besvara fragan om vilken
anstéllningsform de hade for sitt konstnérliga yrke ar 2008 sé indikerar bortfallet ocks& inom vilka konstom-
raden som anstéllning 4r mer eller mindre vanligt. I tabell 12 kan vi pa sa vis se att svarsfrekvensen ar hogst
inom Dans (82 procent), foljt av Teater (79 procent) och Musik (72 procent) och Musikal (66 procent). Andelen
som besvarat fragan om anstéllningsform ar lagst inom Ord (17 procent), Bild och form (34 procent) och Film
(41 procent), vilket med stor sannolikhet ar ett resultat av att dessa konstnérer i storre utstriackning orga-
niserar sin konstnérliga verksamhet 1 eget foretag. Det var ju ocksa dessa tre konstomraden som hade hogst
svarsfrekvens pa fragan om vilken néringsverksamhet de bedrev for sitt konstnérliga yrke ar 2008.
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Nastan var femte konstnar sdger sig ha varit timanstélld ar 2008, tva tredjedelar uppger

att de varit projektanstillda. Hogst andel projektanstéallningar finns inom Film (61 procent)

och Musikal (60 procent). Aven inom Dans och Teater ar andelen projektanstéllningar hog

och néstan hilften av konstnérerna inom dessa konstomraden siger sig haft denna anstall-

ningsform. Léagst andel projektanstédllningar finns inom Ord, Musik samt Bild och form.

Tabell 12 Anstdillningsform inom konstndrligt yrke, dar 2008 efter konstomrdde

10 Vilken anstallnings-

Anstalld inom konstnarligt yrke

form hade du ar 2008? * Konstkategori Totalt
Musikal Ord Musik Dans Bild Teater Film
Tillsvidare-Heltid 14,6 17,9 50,3 31,8 19,4 32,2 19,6 35,0
Tillsvidare-Deltid 7.9 10,7 17.9 10,9 29.2 77 8.9 15,9
Visstid-Heltid 18,0 7.1 8,3 18,2 2.8 27.3 10,7 13,1
Visstid-Deltid 7.9 17.9 9,7 7.3 6.9 35 5.4 7.6
Timanstilld-Heltid 3.4 0,0 1.4 1.8 2,8 6,3 3,6 3,0
Timanstilld-Deltid 12,4 91,4 17.2 14.6 25,0 9.1 10,7 16,1
Projektanstilld 59,6 35,7 26,9 50,0 26,4 44,8 60,7 35,9
Antal svarande pé frigan 89 28 145 110 72 143 56 643
(oviktat)
Antal ¢] svarande pd fra- 46 135 56 24 137 39 82 519
gan (oviktat)
Totalt antal svarande 135 163 201 134 209 182 138 1162
(oviktat)

Tabell 13 visar att fast anstédllning, heltid eller deltid, var vanligare bland man 4n kvinnor
(56 respektive 46 procent). Nar det géller 6vriga anstéallningsformer ar andelarna relativt
lika fordelade pa mén och kvinnor. Det dr emellertid nagot vanligare att som kvinna vara
projektanstéalld (40 procent) 4n som man (32 procent).

Tabell 13 Anstdllningsform inom konstnadrligt yrke, ar 2008, efter kon

10 Vilken anstillningsform hade Anstilld f6r konstnirligt yrke
du ar 2008? * Kén Totalt
Man Kvinna

Tillsvidare-Heltid 37,5 32,6 35,0
Tillsvidare-Deltid 18,6 13,2 15,9
Visstid-Heltid 13,3 12,8 13,1
Visstid-Deltid 6,5 8,7 7,6
Timanstalld-Heltid 3,3 2,7 3,0
Timanstalld-Deltid 15,5 16,8 16,1
Projektanstalld 32,2 39,6 35,9
Antal svarande pa fragan (oviktat) 295 348 643
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 284 235 519
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
* Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%
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3.3 Sammanfattande kommentarer

Tidigare havdades att arbetsvillkoren skiljer sig at mellan olika konstomraden beroende pa
om de domineras av foretagare eller av anstéllda. I en norsk studie av konstnérers arbete
och inkomster kom utredarna fram till en liknande slutsats, men de pekade ocksa pa att
skillnaden mellan grupperna minskat genom att antalet fasta anstallningar blivit farre
det senaste decenniet och da allt fler konstnérer blivit egenféretagare (Heian, Loyland &
Mangset 2008, s. 26). Forekomsten av fasta anstéllningar inom kultursektorn har varit
betydligt vanligare 1 Skandinavien 4n 1 6vriga Europa, vilket legat 1 linje med en sa kall-
lad skandinavisk valfardstatsmodell (Esping-Andersen 1990; Mangset 1998; Mangset m.fl.
2008; Heian, Loyland & Mangset 2008.). I likhet med vad man sett 1 Norge har de fasta
anstillningarna inom omradet dven minskat 1 Sverige och enligt Arbetsférmedlingen till-
kommer varje ar ca 3000 egenféretag inom kultursektorn (Arbetsférmedlingen 2010a).

Ett skal till 6kningen av antalet konstnéarliga egenféretagare kan handla om att allt fler
uppdragsgivare yrkar pa att arbetstagaren ska utfora uppdraget mot faktura (Arbetsfor-
medlingen 2010a). Sadana krav kan ge upphov till att konstnérliga yrkesutévare manga
ganger blir kombinatérer, det vill sédga “grupper som ror sig 1 det gransland som omfattar
arbetstagare, uppdragstagare och egenforetagare” (SOU 2003:21, s. 33). Att konstnéarer
ofta ar kombinatorer har tagits som intéakt for att de befinner sig 1 “dubbla risksituationer”
dar de bade ska hantera den konkurrenssituation som rader om arbetstillfallen och befinna
sig 1 den generella ovisshet som det innebér att vara egenforetagare (Menger 2006, s. 769).

I slutet av 1990-talet uppskattades 1 utredningen Arbete dt konstndrer att ca 50 procent
av konstnéarsgruppen var frilansande arbetstagare, att 40 procent var egenféretagare och
var tionde tillsvidareanstalld (SOU 1997:183. Jfr Forsman 2008). Denna enkét kan inte be-
svara hur andelen féretagande forhaller sig till andelen anstillda. Fokus har istéllet varit
forlagt vid vilka former av egenféretagande och anstéllningar som dominerar bland konst-
nérerna. Men 1 de tidigare delstudierna framkom att 60 procent 1 konstnédrsgruppen hade
inkomst av endast l6neinkomst, att var tionde hade inkomst endast av niaringsverksamhet
och att en femtedel hade inkomst av bade niringsverksamhet och 16neinkomst. I dessa
studier framkom ocksa att var tionde konstnér inte hade nagra registrerade inkomster, en
andel som dock var hogre 1 befolkningen (Konstnarsndmnden 2009; 2010).°

Avsnittet har visat att enskild firma 4r den vanligaste formen av egenféretagande bland
konstnérerna. Av alla konstnirer som har eget foretag sa bedriver tre fjdrdedelar denna
verksamhetsform. I avsnittet har vi sett att aktiebolag 4r den nést vanligaste foretagar-
formen genom att var sjunde egenféretagande konstnir bedriver detta. Var tionde egen-
foretagande konstnar har handels- eller kommanditbolag, var tionde hade ocksa ideell eller
ekonomisk forening.

En tillsvidareanstillning pa heltid var tillsammans med projektanstillning de vanli-
gaste anstéallningsformerna bland konstnédrerna. Av de anstéillda sa sig en tredjedel vara
tillsvidareanstillda pa heltid och en tredjedel projektanstillda. Enligt Arbetsférmedlingen
ar fast anstéllning inom kultursektorn vanligare bland kvinnor dn méan (Arbetsférmed-
lingen 2010a; 2010b). Det motsatta forhallande galler for konstnérer som besvarat denna
enkit. Anstéallningsformen dr dessutom allra vanligast inom Musik, ett konstomrade som
till 70 procent domineras av man (Konstndrsndmnden 2010).

Det ar rimligt att anta att villkoren inom olika konstomraden inte bara skiljer sig at
beroende pa om konstnérerna framst dr egenféretagare eller anstéllda, utan ocksa bero-
ende pa vilken typ av anstéallningsform som dominerar konstomradet. En tryggare anstall-
ningsform ger visserligen upphov till lagre grad av roérlighet pa arbetsmarknaden, men kan
bidra till en kontinuitet 1 yrkesutévandet och 1 den konstnérliga karriaren. I forra avsnit-
tet kunde utlédsas att 1lagst andel avbrott 1 den konstnérliga verksamheten stod att finna
inom yrkesgruppen Musik. Att avbrotten ar fa inom Musik maste ses mot bakgrund av de
data som framkommit har om att andelen fast anstéllda ar flest inom detta konstomrade.
I detta avsnitt har ocksa framkommit att projektanstiallningarna var vanligast inom Film,

9 For denna grupp kan forsérjning utgoras av arbetsloshetskassa, studiemedel, skattefria stipendier,
sjuk- eller aktivitetsersattning eller sjukpenning.
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Musikal, Dans och Teater, vilket stodjer antagandet 1 foregdende avsnitt om att dessa
yrkesgruppers stora andel uppehall under aren 2002 till 2007 férorsakats av glapp da det
géller anstillning 1 konstnérliga produktioner.

En paradox som ibland sdgs utméarka konstnérers arbete ar att villkoren bade 6ver-
ensstdimmer med dem som géller pa en sekunddr och en primdr arbetsmarknad (Menger
2006). Den priméra arbetsmarknaden kdnnetecknas av trygga anstéllningar, vilbetalda
arbeten med tydliga karridrmgjligheter, samt att arbetskraften ar valutbildad och svar
att ersdtta. Pa den sekundéra arbetsmarknaden dominerar daremot lagloneyrken, tidsbe-
gransade anstédllningar och deltidsjobb. Arbetskraften &r till stor del lagutbildad och 14tt
att ersitta, varfor mojlighet till befordran ockséa ar liten (Furaker 2002, s. 71-72; Menger
2006, s. 801).

Konstnéirers knappa inkomstsituation och tidsbegrinsade uppdrag gor att gruppens
arbetsmarknad liknar den som bendmns sekundér. Parallellt med detta 4r konstnarer hog-
utbildade och har unika kvalifikationer, vilket gor att gruppen liknar den mer resursstarka
grupp som befinner sig i arbetsmarknadens kdrna (Menger 2006). Denna motségelsefulla
arbetsmarknadsposition har gjort att konstnirers arbete diskuterats som ett pionjarom-
rade for det individualiserade och gréanslésa arbetsliv som antas rada i en sa kallad sen-
modern eller postindustriell samhéallsepok (SOU 2003:21; Menger 2006; Flisback 2006;
Burstrom & Flisback 2008; Heian, Loyland & Mangset 2008; McRobbie 2009). Héar har
individerna visserligen stor kontroll 6ver sitt enskilda yrkesutévande, men liten kontroll
over sina mojligheter pa arbetsmarknaden. Ett granslost arbetsliv utméarks av omfattande
riskinsatser, osékra anstéallningsférhallande med harda konkurrensvillkor dven for hogut-
bildade grupper. I hog grad forldggs ansvaret pa den enskilde att forma sin karridrbana.
Maénga ganger ar yrkesverksamheten ocksa svar att skilja fran den privata livssfaren
(Beck 1998; Castells 2000; Bauman 2002; Allvin m.fl. 2006; Sennett 2007).

De uppgifter om anstillningsformer som presenterats i detta avsnitt foranleder ett
ifrdgasiattande av konstnérers arbetsvillkor som ett pionjaromrade fér en senmodern ar-
betsmarknad. I alla fall ska ett sadant pastaende géras med viss forsiktighet nar det géller
svenska forhallanden. Visserligen har de tillfdlliga anstédllningarna 6kat sedan i slutet av
1990-talet, men fortfarande s& utgors alla anstéllningar i Sverige till 85 procent av tills-
vidareanstillningar (Nelander & Goldning 2005; Larsson 2008).1° Av de konstnirer som
haft anstéllning inom sitt konstnérliga yrke hade endast hélften fast anstéllning. Betrak-
tat ur detta perspektiv forefaller klyftan enorm mellan konstnéarers arbetsmarknad och
arbetsmarknaden generellt. Det finns saledes grund for att diskutera konstnérers arbetsliv
som en alldeles specifik arena med séarskilda arbetsvillkor som ligger langt ifran vad som
géller svensk arbetsmarknad 1 allméinhet.

10 Ar 1995 hade 13-14 procent av samtliga anstéllda en tidsbegriansad anstéllning. Ar 2008 var denna
andel 15 procent. I sammanhanget ska ocksé sidgas att andelen tidsbegrdnsade anstallningar dr hogre
bland unga, kvinnor och dem inom servicesektorn som exempelvis hotell- och restaurangbranschen (Larsson
2008).
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4. Arbetsloshet och antal uppdrags/
arbetsgivare

Att konstnérligt yrkesverksamma i liten utstrackning ar fast anstéllda gav i forra avsnittet
upphov till att tala om deras arbetsmarknad som en avskild arena med specifika villkor.
Ytterligare en aspekt av konstnirers sirskilda arbetsvillkor ar att de i tidigare studier
visat sig ha manga uppdragsgivare, vilket tyder pa att arbetsmarknaden ar rorlig men att
inkomster och karridr kan bli svaréverblickbara for den enskilde (Heian, Loyland & Mang-
set 2008, s. 129, 133; Arbetsformedlingen 2009). Hér finns dock betydande skillnader mel-
lan olika konstomraden. Bland Musiker har uppdragsgivarna visat sig vara manga, inom
konstomradet Bild och form har de visat sig vara f4 (Heian, Loyland & Mangset 2008, s.
129, 133; Arbetsformedlingen 2009).

Detta avsnitt behandlar konstnérers arbetsloshet och det antal uppdragsgivare som de
hade ar 2008. Hoga arbetsloshetstal vittnar om att utbudet av arbete 4r mindre &n antalet
arbetstagare eller att arbetskraften inte ar tillrickligt kvalificerad for de uppdrag som er-
bjuds. Enligt Arbetsformedlingen 6kade tillgdngen pa uppdrag inom kultursektorn ar 2006
och 2007 men minskade ar 2009, en trend som forutspéas fortsitta d4ven ar 2010. I konkur-
rensen om konstnérliga uppdrag dr kvinnor och unga i etableringsfasen sarskilt utsatta.
Samtidigt ar tillgdngen pa arbete ocksa beroende av inom vilket omrade som konstniren ar
verksam (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 84; Konstnarsnamnden 2009; 2010; Arbets-
formedlingen 2010a; 2010b). Det finns darfor anledning att — som nedan — belysa arbetslos-
het och antalet uppdragsgivare i relation till sdval kon, konstomrade som alder.

4.1 Arbetsloshet

I nedanstdende tabeller framkommer att av dem som besvarade fragan var det var fjarde
konstnér som varit arbetslos nagon gang under ar 2008. Tabell 14 visar att andelen som
varit arbetslésa ndgon gang under aret var hégst inom yrkeskategorin Musikal (44 pro-
cent), foljt av Dans (36 procent). Lagst andel arbetslosa fanns bland ordkonstnérerna (13
procent), f6ljt av Bild och form (21 procent) och Musik (22 procent).

Tabell 14 Andelen arbetslosa dar 2008, efter konstndrligt omrdde

11 Var du arbetslos Konstkategori Totalt

under ar 2008? Musikal | Ord | Musik | Dans Bild Teater | Film

Nej 55,7 87,2 77,4 63,9 80,3 65,9 64,2 75,3
: T

Ja, mindre &n 25 % 23,7 3,9 92| 246 7,9 21,2 14,2 11,7

av tiden

Ja, mellan 25 och

19,1 1 1 2 4 1
49 % av tiden % 5, 0,3 9, 7,9 8, 5,7 9,2
Ja, mellan 50 och

0,8 1,9 1,5 1,5 1,5 3,4 3,7
74 % av tiden ’ ’ ’ ’ ) ) , 2,0
Ja, mellan 75 och 0,8 1,9 1,5 0,8 2,5 1,1 2,2 1.8

100 % av tiden
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Antal svarande pa

. . 131 156 195 130 203 179 134 1128
fragan (oviktat)
AI;ltal €j sv.arande pa 4 7 6 4 6 3 4 34
fragan (oviktat)
Totalt antal 135 163 201 134 209 182 138 1162

svarande (oviktat)

33



I likhet med vad tidigare studier vittnat om forefaller etableringstid ha viss betydelse for
arbetsloshet. Av tabell 15 framgar att av de som paborjat sin konstnérliga yrkesutévning
2005 eller senare var det varannan som varit arbetslés under ar 2008. Enligt Arbetsfor-

medlingen drabbas fler kvinnor 4n méan inom kultursektorn av arbetsloshet. Forklaringen

ser de 1 att andelen kvinnor &r fler bland de oetablerade och nyetablerade samt att det

framst ar kvinnor som innehaft de anstéllningar som minskat inom omréadet pa senare ar

(Arbetsformedlingen 2010a; 2010b). Att fler kvinnliga &n manliga konstnérer dr arbetslosa

kan inte beldggas i denna enkétstudie. Visserligen var det nagot fler av kvinnorna (26
procent) 4n méannen (23 procent) som varit arbetslésa ar 2008, men skillnaden 1 procenten-

heter ar relativt liten.

Tabell 15 Andelen arbetslosa ar 2008, efter etableringsdr

11 Var du arbetslos
under ar 2008 Vilket ar borjade din konstnarliga yrkesutovning
1970- | 1975- | 1980- | 1985- | 1990- | 1995- | 2000-
>1 2005< | Total
969 1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004 005 otalt
Nej 70,9 65,9 85,2 81,0 76,5 76,0 76,4 72,0 50,0 75,4
. - o
Ja,mindredn25% | 8,2 5,6 59| 11,6| 135| 104| 180| 325| 118
av tiden
Ja, mellan 25 och 1,6 196 51| 103 9,7 74| 96| 64| 128| 92
49 % av tiden
Ja, mellan 50 och
6,4 4,8 1,5 0,6 1,3 1,5 1,8 3,2 2,4 2,0
74 % av tiden ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Ja, mellan 75 och
1 1 2 2,2 1 1 1 2,4 1
100 % av tiden 0 6 7 , 0 7 8| 05 : 6
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa 39 68 94| 132| 163| 184 187| 185 46| 1098
fragan (oviktat)
Antal ej svarande pa
o . 64
fragan (oviktat)
Totalt antal ‘ 1162
svarande (oviktat)
Tabell 16 Andelen arbetslosa ar 2008, efter kon
11 Var du arbetslés under ar 2008? Kon Totalt
Man Kvinna
Nej 71,5 73,1 75,3
Ja, mindre an 25 % av tiden 9,4 14,1 11,7
Ja, mellan 25 och 49 % av tiden 9,8 8,7 9,2
Ja, mellan 50 och 74 % av tiden 1,6 2,4 2,0
Ja, mellan 75 och 100 % av tiden 1,8 1,7 1,8
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa fragan (oviktat) 562 566 1128
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 17 17 34
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162

34




4. 2 Antalet uppdrags/arbetsgivare

For sitt konstnérliga arbete hade var femte konstnir endast en uppdrags/arbetsgivare ar
2008, var tredje konstnér hade hogst tva uppdrags/arbetsgivare och halften av konstné-
rerna hade 3 eller farre. Det var framst filmkonstnéarer som hade f4 uppdrags/arbetsgivare.
Var tredje konstnéar inom Film hade haft en uppdrags/arbetsgivare ar 2008, 70 procent
hade hogst tre. Aven inom konstomradena Dans och Bild och form var uppdrags/arbetsgi-
varna fa. En tredjedel inom respektive konstomrade hade endast en uppdrags/arbetsgivare.
Var sjatte konstnér hade fler &n 10 uppdragsgivare. Inom Musikal och Musik var detta
vanligast och hir hade var tredje konstnér fler 4n 10 uppdragsgivare. Inom de 6vriga grup-

perna var det mindre &n var tionde.

Tabell 17 Antal uppdrags/arbetsgivare inom direkt konstndrligt arbete ar 2008,

efter konstomrdde.

12a Ungefar hur manga

uppdragsgivare och/eller ar- Konstkategori Totalt
betsgivare (ej kunder) inom

direkt konstnérsarbete hade | Musikal | Ord | Musik | Dans Bild | Teater | Film

du inkomster fran ar 2008?

1 13,7 22,6 14,4 27,4 29,3 23,5 29,8 21,8
2 15,3 15,0 6,4 20,2 13,5 15,3 20,2 12,5
3 13,7 21,8 9,0 18,6 17,3 17,1 20,2 15,2
4 5,3 8,3 5,9 10,5 9,0 12,9 4,4 8,3
5 7,6 9,0 6,4 6,5 10,5 10,0 7,0 8,4
6-10 10,7 17,3 24,5 10,5 14,3 14,1 14,0 17,6
11-20 16,0 6,0 19,2 5,7 5,3 3,5 2,6 9,9
21-50 14,5 0,0 11,7 0,8 0,8 3,5 1,8 5,4
51-100 3,1 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
100- 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
f;;al svarande pd fragan (ovik- 131 133 188 124 133 170 114 993
iﬁiig)svarande pd fragan 4 30 13 10 76 12 24| 169
Totalt antal svarande (oviktat) 135 163 201 134 209 182 138 1162

Maén har fler antal uppdrags/arbetsgivare inom sitt direkta konstnérliga arbete 4n kvinnor.
Drygt var femte man har fler 4n 10 uppdragsgivare, vilket kan jamféras med kvinnorna déar
motsvarande andel 4r 10 procent. Det ar fler kvinnor &n mén som har mindre &n 3 uppdrags-
givare (54 respektive 45 procent). Detta ska tolkas mot bakgrund av att konstomriadena Musik
och Musikal domineras av mén (71 procent och 64 procent mén inom respektive konstomrade)
(Konstnédrsndmnden 2010).
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Tabell 18 Antal uppdrags/arbetsgivare inom direkt konstndrligt arbete ar 2008, efter kon

12 Ungefir hur manga Inom direkt konstnérligt arbete
uppdragsgivare och/eller

arbetsgivare (ej kunder) Kon Totalt
hade du inkomster fran ar

2008? Man Kvinna

1 20,1 23,7 21,8
2 11,3 13,8 12,5
3 14,1 16,4 15,2
4 7,9 8,7 8,3
5 5,8 11,2 8,4
6-10 18,9 16,1 17,6
11-20 12,0 7,6 9,9
21-50 8,3 2,2 5,4
51-100 1,3 0,4 0,8
100- 0,3 0,0 0,2
Totalt 100,0 100,0 100,0
f;rgal svarande pa fragan (ovik- 505 488 993
i:,:i :i)svarande pa fragan 74 95 169
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162

4. 3 Sammanfattande kommentarer

Enligt Arbetsformedlingen s6ker verksamma inom kultursektorn arbete inom flera olika
omraden pa arbetsmarknaden och — som tidigare nimnts — 4r jobben per person ofta
manga (Arbetsformedlingen 2010a; 2010b). I snitt hade de inskrivna vid Arbetsférmedling-
en Kultur ar 2006 fyra arbeten/uppdragsgivare/anstillningar per person. Allra flest jobb
hade de som befann sig inom scen- och tonomradet. Musiker var den grupp som i genom-
snitt haft flest uppdrag, vilket motsvarade sju arbeten per person (Arbetsféormedlingen
2009). Detta avsnitt har endast skildrat antalet uppdragsgivare inom konstndrligt arbete,
men 4nda framtréader en liknande bild: Det 4r inom scenkonstomradena Musik och Musi-
kal som man har manga uppdragsgivare. Har hade var tredje konstnéar ar 2008 haft mer 4n
tio uppdragsgivare. Bland samtliga konstnérer som besvarade fragan géillde det var sjatte.

Ar 2006 hade 60 procent av de inskrivna vid Arbetsférmedlingen Kultur vid nagot
tillfdlle varit arbetslosa. Det vanligaste tidsspannet var 3 méanader. Forklaringen menar
Arbetsformedlingen star att finna i den stora andel tidsbegréinsade anstéllningar som
dominerar kultursektorn, vilket ofta leder till arbetsloshet mellan olika arbetstillfallen
(Arbetsformedlingen 2009; 2010a; 2010b). Troligtvis utgérs svarandegruppen i denna enkét
av konstnérer som dr ndgot mer professionellt framgdngsrika dn vad som géaller konstgrup-
pen generellt, men att endast 25 procent av de svarande varit arbetslésa ndgon gang under
ar 2008 ar 4nda ett intressant resultat. Den stora andelen av de arbetslésa hade dessutom
varit det mindre 4n 25 procent av tiden. Endast 2 procent av dem som besvarade fragan
hade varit arbetslésa mer dn 75 procent av tiden.!!

Den arbetsloshetsniva som presenterats 1 avsnittet ar av allt att doma nagot ldgre 4n

11 Det ar ocksa mgjligt att flera konstnérer inte varit verksamma ar 2008 pa grund av brist pa konst-
nérligt arbete och dérfor endast fyllt i enkétens forsta fréga (se vidare bilaga 1). Det skulle kunna ses som
en delforklaring till att en sa stor andel som 75 procent av de svarande inte varit arbetslosa alls under ar
2008.
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vad som géller 1 konstnérspopulationen. I de tva forsta delstudierna kunde inte svar ges pa
hur manga av konstnédrerna som varit registrerat arbetslosa. Ddremot framgick hur stor
andel som nagon gang haft arbetsmarknadsstod. Ar 2004 hade 13 procent 1 befolkningen
och 30 procent 1 konstnarsgruppen haft arbetsmarknadsstéd. Transfereringen var vanli-
gare bland kvinnor &n mén och andelen var hégst inom Musikal, Dans och Teater. Lagst
andel som haft arbetsmarknadsstod fanns bland ordkonstnérerna, foljt av Bild- och form,
alltsa de konstomraden dir egenforetagandet ar storst (Konstndrsndmnden 2009; 2010. Jfr
SOU 2003:21). I det enkdtmaterial som presenterats hiar har fraigan om arbetsmarknads-
stod kompletterats genom att undersoka utbredningen av arbetsloshet bland konstnarerna
och en liknande bild framtréder: Storst andel som varit arbetslésa ar 2008 fanns inom
gruppen Musikal, darefter kom Dans, Film och Teater. Lagst andel fanns inom Ord, f6ljt av
Bild och form och Musik.

I jamforelse med de andra konstkategorierna har alltsa Ord samt Bild och form en lag
andel arbetslésa. Det ar ocksa de konstomraden dér andelen arbetsmarknadsstod ar lagst.
En forklaring till detta kan handla om att grupperna domineras av egenféretagare. I utred-
ningen Konstndrerna och trygghetssystemen konstaterades att trygghetssystemen sillan dr
uppbyggda sa att de passar konstnérers arbetssituationer. Framst dr det en arbetstagare
med langre anstallningsperiod och regelbunden inkomst som statt modell for trygghetssys-
temens uppbyggnad och ersdttningsnivaer (SOU 2003:21, s. 18). Pa senare ar har arbete
pagatt for att skapa motsvarigheter for egenféretagare 1 socialférsékringen och arbetslos-
hetsforsakringen (SOU 2005:66; SOU 2008:89). Dessa forandringar har troligtvis betydelse
daven for konstnédrer som bedriver eget foretag. Trots dessa fordndringar dr det &nda maojligt
att forklara skillnaden mellan gruppernas andelar arbetsmarknadsstéd och arbetsloshet
med om de domineras av egenforetagare eller anstillda. I Konstndrerna och trygghetssys-
temen havdades att endast ett litet antal forfattare skriver in sig vid arbetsformedlingen.
Om medlemskap finns 1 arbetsloshetskassan ar det ofta relaterat till annat arbete 4n det
konstnérliga (SOU 2003:21, s. 26).

Att konstnérer inom Ord och Bild och form visat sig ha ldgre andel arbetslésa och en
lagre andel konstnirer med arbetsmarknadsstéd kan ocksa tolkas mot bakgrund av att
konstnérerna inom dessa omraden dr upphovspersoner. Det betyder inte att upphovsperso-
ner saknas inom andra konstnérliga omraden. Komponister ingar exempelvis inom musik-
omradet, regissorer tillhor teaterns verksamhetsfalt. Men konstomradena Ord och Bild och
form utgérs enbart av upphovspersoner. Medan arbetsbrist och arbetsléshet forefaller vara
problemet for utévarna s ar dilemmat fér upphovspersonerna att inte fa en erséittning
som motsvarar den investering 1 tid som de forlagt vid sin konstnérliga produktion. D4 den
konstnéarliga verksamheten oftast sker fore den betalning som erhalls fér arbetet ar det
alltsa bara en del av denna som far avséttning.

Tidigare studier har pekat pa att konstndrer manga ganger kompenserar sina osédkra
och oregelbundna inkomster genom offentliga medel, stipendiekéallor och/eller annat arbete
som kan anknyta till det konstnérliga verksamhetsomradet eller ligga helt utanfor detta
(SOU 1997:183; SOU 1997:184; SOU 1997:190; SOU 2003:21; Witt 2004; Menger 2006;
Heian, Loyland & Mangset 2008). Lag ersattning eller utebliven utkomst for upphovsper-
sonerna kompenseras troligtvis genom annat arbete (jfr Heian, Loyland & Mangset 2008;
Arbetsformedlingen 2010a; 2010b). Den arbetsbrist som vi sett dominera konstomradena
Musikal, Dans och Teater forefaller istillet att 1 ndgon man kompenseras inkomstméssigt
genom arbetsmarknadsstod. Hur relationen ser ut mellan inkomst, konstnérligt arbete och
kompensationsjobb dr &mnet for ndstkommande avsnitt.
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5. Inkomster, arbetstid
och forsorjningsmonster

I de tva tidigare studierna framkom att konstnirernas medianinkomst var 15 procent lagre
4n 1 befolkningen. Inkomstskillnaderna visade sig dven vara stora mellan olika konstom-
raden. Teater var det konstomrade med hogst medianinkomst, vilket ar 2007 motsvarade
248 500 kronor. Medianinkomsten for konstnarer inom Musik var 238 400 kronor, inom
Ord 219 600 kronor och Dans 212 200 kronor. Inom Musikal och Film hade konstnérerna
dr 2007 en medianinkomst som motsvarade 195 900 kronor respektive 194 100 kronor.
Medianinkomsten f6r Bild och form var 148 000 kronor, vilket motsvarade det ldgsta vér-
det bland de sju konstomradena (Konstnidrsndmnden 2010).

De tva forsta delstudierna visade ocksa att inkomstspridningen bland konstnirerna var
storre an 1 6vriga befolkningen. De 10 procent inom konstnirsgruppen med ldgst inkomst
hade ar 2007 mindre 4n 3 500 kronor i médnadsinkomst. De 10 procent med hogst inkomst
hade mer 4n 31 500 kronor per manad. Halften av konstnirerna hade mindre dn 17 000
kronor i manadsinkomst (Konstnidrsndmnden 2009; 2010). Stor inkomstspridning inom ett
yrkesomrade tyder pd hard konkurrens om de eftertraktade uppdrag som ar tillgdngliga.
Den konstnérliga arbetsmarknaden skildras ibland som ett nollsummespel eller en sa kall-
lad Star Economy. Det betyder att en liten elit av de yrkesverksamma nar stor ekonomisk
framgang och inbringar en (relativt) stor andel av de intdkter som finns att tillgd, medan
majoriteten av utoévarna delar pa resterande fortjanster och har svart att leva pa sin
konstnérliga verksamhet (Menger 2006, s. 776-777; Jansson & Power 2008, s. 17, Heian,
Loyland & Mangset 2008; Osterling 2009, s. 25, 75; Konstndrsndmnden 2009). Enligt den
franske sociologen Pierre-Michel Menger blir ofta inkomstspridningen mellan konstnérer
dn mer omfattande da inkomstens kélla belyses 1 relation till investerad arbetstid. Darfor,
menar Menger, att undersékningar av konstnérers arbete och inkomster bor baseras pa en
klassifikationsmodell som skiljer mellan konstnérligt arbete, indirekt konstnérligt arbete
och icke-konstnéirligt arbete (Menger 2006, s. 794-795. Jfr Heian, Loyland & Mangset
2008). En liknande indelning av konstnéirers arbete kommer att géras i avsnitten nedan
vars huvudfraga idr hur konstnérers investerade arbetstid motsvaras i form av inkomst.

5.1 Konstnarers arbetstid

I de avsnitt som nu foljer behandlas konstnérers arbetstid och inkomst. For att beskriva

detta anvinds en klassifikationsmodell dér fyra former av arbete ar aktuella:

¢ Direkt konstnirligt arbete: Konstnérlig produktion, inklusive exempelvis
research eller repetitioner.

¢ Indirekt konstnarligt arbete: Anknyter till den konstnérliga kompetensen, men inte
till den konstnarliga produktionen.

¢ Administration av det konstnirliga arbetet: Arbete som kravs for att utféra
konstnéarligt arbete, exempelvis férsiljning, s6ka finansiering och ekonomisk
redovisning.

¢ Annat icke-konstnéarligt arbete: Annat yrkesutévande som inte anknyter till den
konstnéarliga kompetensen.

Enligt lag s4 omfattar en arbetsvecka i Sverige 40 timmar. Men det ar sidllan som heltids-
arbete utgors av detta eftersom merparten av alla kollektivavtal baseras pa 40 timmar
helgfri arbetsvecka. Utslaget pa ett ar, helgdagar inkluderat, uppgar den faktiska veckoar-
betstiden saledes till 37 timmar. Heltidsarbete brukar darfér definieras som 35 timmar per
vecka eller mer, deltidsarbete som under 35 timmar per vecka. Lang deltid kategoriseras
som 20 till 34 arbetstimmar och kort deltid 1-19 timmar per vecka (SOU 2005:66, s. 180-
181; SCB 2008).

Den arbetsinsats som konstnérer forlagger per vecka ter sig relativt omfattande. I tabell
19 framgar att deras genomsnittliga arbetstid uppgér till 46 timmar per vecka. Tabellen
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visar ocksd hur manga timmar som forlaggs vid olika former av arbete. I medeltal 4gnar
konstnérer 27,3 timmar at direkt konstnérligt arbete, 6,2 timmar at indirekt konstnarligt
arbete och 7,1 timmar forldaggs vid annat icke-konstnéarligt arbete, 5 timmar viks at admi-
nistration av det konstnérliga arbetet.

Eftersom spridningen kan vara stor bland konstnérer 1 hur mycket tid som férlaggs vid
olika typer av arbete visar tabell 19 4ven arbetstiden 1 medianvirde. For direkt konstnar-
ligt arbete 4r medelvardet och medianvardet ungefir lika, 27 respektive 30 timmar. For
ovriga typer av arbete dr medianvardet lagre. Det betyder att hélften av konstnarerna
arbetar mindre 4n 1 timma per vecka med indirekt konstnérligt arbete, mindre 4dn 2 tim-
mar med att administrera det konstnérliga arbetet, samt att halften av konstnédrerna inte
forlagger nagon timma vid annat icke-konstnarligt arbete.

Tabell 19 Uppskattad arbetstid i antal timmar per vecka for olika typer av arbete dar 2008.
Medelvdrde och Medianuvdrde, samt gransvdrden for de 10 respektive 25 procent som har
kortast arbetstid och for de 10 respektive 25 procent som har ldngst arbetstid.

arbete

Arbetstid, antal timmar per P10 P95 | Median | P75 P90 M:adel— Antal
vecka varde

Direkt konstnarligt arbete 5 15 30 40 45 27,3 988
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 1 10 20 6,2 988
Admlnlustr-atlon av ditt 0 0 9 . 19 5.0 988
konstnarliga arbete

Annat icke-konstnarligt 0 0 0 10 95 71 988

5.2 Arbetstid, kon och konstomrade

Nar det giller konstnérers arbetstid dr en intressant fraga hur den genomsnittliga arbets-
tiden varierar beroende pa kon. I befolkningen ar skillnaden i arbetstid mellan kvinnor
och mén relativt omfattande. Ar 2007 arbetade tvé tredjedelar av alla sysselsatta kvinnor
heltid. En tredjedel arbetade deltid. Av alla mén som var sysselsatta samma ar arbetade
90 procent heltid och 10 procent deltid (SOU 2005:66, s, 180-181; SCB 2008).

Bland konstnérerna forefaller skillnaden mellan kvinnors och méns arbetstid inte lika
omfattande som i befolkningen. Av tabell 20 framgér att den genomsnittliga arbetstiden
visserligen ar hogre for konstnéarligt verksamma mén &n kvinnor (47 respektive 45 tim-
mar), men for bada konen 6verskrider den vad som brukar betecknas som heltid. Dessutom
maste konsskillnaderna betecknas som smé. Den genomsnittliga arbetstiden fér mén ar
nagot mer omfattande d& det géller direkt konstnérligt arbete och nagot hogre for annat
icke-konstnarligt arbete. Kvinnors genomsnittliga arbetstid 4r ddremot nagot hogre betraf-
fande indirekt konstnérligt arbete.
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Tabell 20 Uppskattad arbetstid i timmar per vecka for olika typer av arbete dar 2008, efter kon. Medelvdrde
och Medianvdrde, samt grdansvdrden for de 10 respektive 25 procent som har kortast arbetstid och for de

10 respektive 25 procent som har ldngst arbetstid.

Arbetstid, antal timmar per vecka P10 P25 | Median | P75 P90 | Medelviarde | Antal
Direkt konstnarligt 6 15 30 40 45 28.0 515
arbete

Man Indirekt konstnarligt 0 0 0 9 20 5.8 515
arbete
Admlmnstr'atlon av ditt 0 0 9 5 19 4.9 515
konstnarliga arbete
A.nnat icke-konstnéar- 0 0 0 10 30 8.0 515
ligt arbete
Direkt konstnarligt 9 19 95 40 45 26.6 473
arbete

Kvinna Indirekt konstnarligt 0 0 1 10 2 6.7 473
arbete
Admlmnstr.atlon av ditt 0 0 9 8 19 5.1 473
konstnirliga arbete
A.nnat icke-konstnéar- 0 0 0 5 99 6.2 473
ligt arbete

For att ge ytterligare en bild av den arbetstid som kvinnor och mén forlagger vid direkt

konstnérligt arbete visas 1 tabell 21 hur vanligt det ar att kvinnor och mén arbetar ett

visst antal timmar per vecka. I tabellen har antalet timmar delats in i olika tidsintervall.

Som tidigare ndmnts dr det intressant att notera att skillnaden ar liten néar det géller

den tid kvinnor och mén dgnar at konstnéarligt arbete. Tabellen visar att det till och med
dr vanligare bland kvinnor 4n mén att d4gna 40 timmar 1 veckan eller mer at sitt direkta

konstnérliga arbete (33 respektive 31 procent). Men hér framgar ocksa att det ar vanligare

bland kvinnorna 4n méinnen att inte 4gna nagon timma i1 veckan at konstnéarligt arbete (9

respektive 5 procent).

Tabell 21 Uppskattad arbetstid i timmar per vecka for direkt konstndrligt arbete ar 2008,

efter kon.

6 Uppskattat antal timmar arbete

For direkt konstnarligt arbete

per vecka under ar 2008 Kon Totalt
Man Kvinna
0 timmar 4,5 8,5 6,4
1-9 timmar 9,0 6,9 8,0
10-19 timmar 13,6 17,0 15,2
20-29 timmar 19,2 20,0 19,6
30-39 timmar 22,4 14,9 18,9
40-49 timmar 22,9 24,1 23,4
50< timmar 8,4 8,6 8,5
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande péa fragan (oviktat) 515 473 988
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) | 64 110 174
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
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Den genomsnittliga veckoarbetstiden for konstnérer 6verskrider alltsd 40 timmar. Detta
galler for samtliga konstomraden, d&ven om skillnaderna ocksa ar stora mellan dem. Tabell
22 visar att filmkonstnérer 1 genomsnitt arbetar flest timmar per vecka (49 timmar/vecka),
foljt av Bild och form (47 timmar/vecka) och Ord (46 timmar/vecka). Arbetsveckan ar 1
genomsnitt kortast for dem som dr verksamma inom Dans och Musikal (41 respektive 43
timmar/vecka).

Att konstnérer inom Dans och Musikal har kortast arbetsvecka bor tolkas mot bakgrund
av att kroppen som konstnérligt instrument bara klarar av ett begréansat antal verksam-
hetstimmar innan den 6veranstrangs eller riskerar att skadas (Thornblad 2002). Forhal-
landet avspeglas nar den tid som forlaggs vid enbart direkt konstnérligt arbete analyseras.
Inom konstomradet Dans dgnas minst tid at direkt konstnarligt arbete, vilket motsvarar
23 timmar per vecka. Konstnarer inom Teater forlagger mest tid vid direkt konstnérligt
arbete och arbetar 1 genomsnitt 31 timmar per vecka med detta. Darefter kommer film-
konstnérer och musiker ddr motsvarande véarde ar 29 timmar. Inom bade Musikal och
Ord forlaggs 1 genomsnitt 24 timmar per vecka pa direkt konstnérligt arbete. For bild- och
formkonstnérer ar vardet 26 timmar per vecka.

De konstomraden déar mest tid dgnas at indirekt konstnéarligt arbete 4r Dans samt Bild
och form. Inom dessa omraden férlaggs 1 genomsnitt 7 timmar per vecka vid indirekt konst-
narligt arbete. Matt 1 medelvarde dr Musikal det konstomrade dér man 1 minst utriackning
dgnar sig at indirekt konstnarligt arbete (4 timmar/vecka). Att indirekt konstnérligt arbete
ar vanligast inom Dans samt Bild och form beror med stor sannolikhet pa att det finns
en omfattande efterfragan pa pedagogiska uppdrag inom dessa konstomraden (jfr Heian,
Loyland & Mangset 2008).

Nar det galler tid for att administrera den konstnérliga verksamheten dr genomsnitts-
vardet hogst bland filmkonstnérer (7 timmar/vecka) och lagst for ordkonstnérer (4 timmar/
vecka). Att verksamma inom Ord férldgger minst tid vid administration kan relateras till
att de dgnar lite tid at direkt konstnarligt arbete, vilket ger upphov till ett mindre behov
av administrativ verksamhet. Ord ar det konstomrade dar mest tid dgnas at annat icke-
konstnarligt arbete. I medeltal ldgger ordkonstnéirerna 13 timmar per vecka pa ett yrkes-
utovande som inte anknyter till deras konstnérliga verksamhet. Bild och form forlagger 1
likhet med Musikal 1 genomsnitt 9 timmar per vecka vid annat icke-konstnérligt arbete.
Teater ar det konstomrade som i1 minst utstrdckning arbetar med annat arbete. I snitt ar-
betar teaterkonstnédrerna 4 timmar per vecka med annat arbete. Motsvarande siffror inom
Dans och Musik 4r 5 timmar per vecka. Inom Film 4r det 6 timmar per vecka som forlaggs
vid annat icke-konstnérligt arbete.
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Tabell 22 Uppskattad arbetstid i timmar per vecka for olika typer av arbete ar 2008, efter
konstomrdde. Medelvdrde och Medianuvdrde, samt grdnsvdrden for de 10 respektive 25 pro-
cent som har kortast arbetstid och for de 10 respektive 25 procent som har ldngst arbetstid.

Medel-
Arbetstid, antal timmar per vecka P10 P25 | Median | P75 P90 V;I’(;e Antal
Direkt konstnarligt arbete 10 25 40 40 23,6 115
Musikal |Indirekt konstnarligt arbete 0 0 0 3 10 3,6 115
A.('imllmstratlon av ditt konst- 0 0 9 10 17 6.1 115
narliga arbete
Annat icke-konstnéarligt 0 0 0 2 35 9.3 115
arbete
Direkt konstnarligt arbete 10 20 32 45 24,2 134
Ord Indirekt konstnarligt arbete 0 2 10 15 5,6 134
A.(.lmllmstratlon av ditt konst- 0 0 9 5 10 3.7 134
narliga arbete
A icke-k arli
nnat icke-konstnarligt 0 0 9 94 37 12.5 134
arbete
Direkt konstnarligt arbete 20 30 40 45 29,1 172
Musik Indirekt konstnarligt arbete 0 1 10 20 6,2 172
A.(.lmllmstratlon av ditt konst- 0 0 9 5 10 45 179
narliga arbete
A icke-k arli
nnat icke-konstnarligt 0 0 0 0 20 4.6 179
arbete
Direkt konstnirligt arbete 22 40 40 23,2 110
Dans Indirekt konstnarligt arbete 2 10 20 7,2 110
A.(.imllmstratlon av ditt konst- 0 0 9 g 15.5 5.7 110
narliga arbete
A icke-k arli
nnat icke-konstnarligt 0 0 0 5 2 47 110
arbete
Direkt konstnirligt arbete 10 25 36 50 25,6 186
Bild Indirekt konstnarligt arbete 0 0 10 25 7,0 186
Administrati ditt k t-
. m‘mls ration av ditt kons 0 1 3 7 14 5.7 186
narliga arbete
Annat icke-konstnéarligt 0 0 0 18 30 9.2 186
arbete
Direkt konstnirligt arbete 20 33 40 45 30,8 152
Teater Indirekt konstnarligt arbete 0 0 8 20 5,6 152
A.(.hn'mlstratlon av ditt konst- 0 0 1 75 10 44 159
narliga arbete
Annat icke-konstnéarligt 0 0 0 0 920 44 152
arbete
Direkt konstnirligt arbete 10 18 30 40 50 29,2 119
Film Indirekt konstnarligt arbete 0 0 1 10 20 6,2 119
A.c.im'lnlstratlon av ditt konst- 0 1 5 10 20 7.2 119
narliga arbete
Annat icke-konstnarligt 0 0 0 5 30 6.6 119
arbete
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For att fordjupa bilden av den tid som dgnas at direkt konstnérligt arbete skildras 1 tabell
22 hur vanligt det ar att konstnérer inom de olika omradena arbetar ett visst antal timmar
med detta. Tabellen visar att var tredje konstnéar dgnar 40 timmar eller mer 1 veckan at
direkt konstnérligt arbete. Andelen ar storst inom Teater (44 procent), foljt av Musik (39
procent) och Film (34 procent). Lagst andel som dgnar 40 timmar eller mer at konstnarligt
arbete finns bland ordkonstnéirerna (18 procent).

Det 4r 6 procent av konstnirerna som uppger att de inte 4gnade ndgon timma at direkt
konstnéarligt arbete ar 2008. Inom konstomradet Dans géllde detta var femte svarande.
Orsaken till att det 4r en s hog andel av konstnédrerna som inte 4gnat nagon tid at direkt
konstnérligt arbete kan handla om att de istéllet varit verksamma med indirekt konstnér-
ligt arbete. Eftersom det indirekta konstnérliga arbetet a4r omfattande inom dansomradet
skulle det kunna forklara varfor andelen ar sa hog just hdar. En annan orsak till varfor
vissa konstnérer inte dgnat nagon tid at direkt konstnérligt arbete kan vara att de varit
arbetslosa, men trots det underhallit sin konstnérliga verksamhet genom exempelvis admi-
nistration.

Tabell 23 Uppskattad arbetstid i timmar per vecka for direkt konstndrligt arbete ar 2008,
efter konstomrdde.

6 Uppskattat an- Konstkategori Totalt
tal timmar arbete
per vecka for di-
rekt konstnarligt
o Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film

arbete under ar
2008
0 timmar 8,7 6,0 4,1 19,1 6,5 8,6 1,7 6,4
1-9 timmar 9,6 11,9 7,0 9,1 10,8 2,0 6,7 8,0
10-19 timmar 17,4 19,4 13,4 13,6 17,2 11,2 16,8 15,2
20-29 timmar 19,1 25,4 18,6 13,6 19,9 16,5 24,4 19,6
30-39 timmar 20,0 17,9 18,0 11,8 22,0 17,8 16,8 18,9
40-49 timmar 23,5 11,2 31,4 29,1 13,4 34,9 22,7 23,4
50< timmar 1,7 8,2 7,6 3,6 10,2 9,2 10,9 8,5
Totalt 100,0 | 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0| 100,0 100,0
Antal svarande pa

. . 115 134 172 110 186 152 119 988
fragan (oviktat)
Antal ¢j d

T € svarande 20| 29 29 24| 23 30| 19 174
pa fragan (oviktat)
Totalt antal sva-

. 135 163 201 134 209 182 138 1162

rande (oviktat)

5.3 Investerad arbetstid och utdelning i inkomst

I enkédten ombads konstnirerna att ange hur manga timmar de forlade vid olika former

av arbete och resultatet av detta redovisas 1 tabell 23. De fick ocksa till uppgift att

uppskatta andelen arbetstid i procent som de dgnade at direkt konstnérligt arbete, in-
direkt konstnarligt arbete, administration av det konstnérliga arbetet samt annat icke-
konstnérligt arbete. Dartill skulle de uppskatta hur stor andel av inkomsterna i form

av exempelvis arvode, 16n eller stipendier som kom fran konstnérligt arbete, indirekt
konstnérligt arbete eller annat arbete. Syftet med detta var att klargora hur konstnérer-
nas arbetstid for de olika formerna av arbete var relaterad till den inkomst som de fick ut
av dessa verksamheter.

44



I tabell 24 framkommer att hélften av konstnirerna d4gnar minst 63 procent av sin tid at

konstnarligt arbete. Aven medelvirdet for direkt konstnérligt arbete ligger négot 6ver 60

procent. Medelvardet for indirekt konstnérligt arbete ar 13 procent, for administration 11

procent och annat icke-konstnérligt arbete 14 procent. For de senare tre typerna av arbete
ligger medianvirdet ldgre &n medelvéardet. Nar det giller annat icke-konstnarligt arbete &ar
medianvérdet 0, vilket betyder att halften av konstnirerna alltsa inte dgnar sig at det.

Tabell 24 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008. Medelvdrde och medianvdrde,
samt grdnsvdrden for de 10 respektive 25 procent med ldgst andel arbete och for de 10 respektive 25 pro-

cent med storst andel arbete.

A id under ar 2 k i Medel-

: rbetstid under ar 2008, uppskattning P10 | P25 | Median| P75 P90 f: e Antal
i procent varde

Direkt konstnarligt arbete 20 40 63 90 100 62,1 1006
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 5 20 40 13,0 1006
Administration av ditt konstnérliga 0 0 5 15 30 105 1006
arbete

Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 0 20 50 14,4 1006

Tabell 25 visar hur stor del av inkomsten som hamtas fran respektive arbete. Har
framkommer att konstnirerna uppskattar att i genomsnitt drygt 60 procent av

konstnarernas inkomster kommer fran konstnirligt arbete, 18 procent fran indirekt

konstnéarligt arbete och 21 procent av inkomsten hidmtas fran annat icke-konstnérligt
arbete. Medianvardet i tabell 25 visar att hidlften av konstnirerna uppskattar att de har 70
procent av sin inkomst fran direkt konstnérligt arbete.

Tabell 25 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008. Medelvdrde och Medianvdrde,
samt grdnsvdrden for de 10 respektive 25 procent med ldgst andel inkomst och for de 10 respektive 25

procent med storst andel inkomst.

i?ﬁ;‘:’:iii::fer ar 2008, uppskatt- P10 | P25 | Median | P75 | P90 I\f:fi Antal
Direkt konstnarligt arbete 25 70 99 100 60,7 951
Indirekt konstnarligt arbete 25 70 18,4 951
Annat icke-konstnéarligt arbete 40 90 20,9 951
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I cirkeldiagrammen nedan dr medelviardena for konstnarers uppskattade arbetstid och in-
komst stillda bredvid varandra for att pa sa vis ge en bild 6ver hur konstnirernas investe-
ring 1 arbetstid forhéaller sig till den utdelning de far i form av inkomst. For att jamforelsen
ska bli relevant har insatsen for direkt konstnérligt arbete slagits samman med insatserna
for administration av det konstnérliga arbetet. Detta da 4ven administration maste betrak-
tas som en insats for det konstnérliga arbetet.

Diagrammen visar att konstnérer 1 allmédnhet dgnar mer tid 4t konstnérligt arbete 4n
vad de far ut 1 inkomst. Det inkomstglapp som bildas kompenseras genom indirekt konst-
nérligt arbete men allra framst genom annat icke-konstnérligt arbete, sa kallade komplet-
teringsarbeten.

Cirkeldiagram 1 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dr 2008,
medelvdrde

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 2 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

5.4 Kon, investerad arbetstid och ersiattningsniva

Tidigare kunde konstateras att skillnaden var relativt liten mellan kvinnor och mén nér
det giller hur manga timmar de arbetar per vecka. Resultatet framhoélls som intressant
1jamforelse med befolkningen déar kvinnor 1 allménhet forvarvsarbetar farre timmar é4n
mén. Nedan visas hur konstnérligt verksamma kvinnor och mén uppskattar att deras
arbetstid fordelas pa olika former av arbete, samt hur de uppskattar att deras inkomst
distribueras pa olika typer av arbete.

Skillnaderna mellan kénen dr sma nér det géller andelen investerad arbetstid for olika
typer av arbete. Detsamma géller inkomster for olika typer av arbete. En liten konsskill-
nad kan urskiljas genom att kvinnor férlagger en storre del av sitt arbete vid indirekt
konstnérligt arbete, samt hamtar sin inkomst hérifrdn. Mén forldgger daremot en storre
andel av sin tid vid annat icke-konstnérligt arbete och hdmtar 4ven sin inkomst fran detta.
En orsak till att kvinnor forlagger mer tid vid indirekt konstnérligt arbete kan vara att
de befinner sig inom konstomraden dér omfattningen av detta ar stor. Tidigare framkom
att det 4r inom konstomradena Bild och form och Dans som flest timmar 4gnas at indirekt
konstnéarligt arbete. Bild och form bestar till 56 procent av kvinnor, danskonstnérerna
utgors till 70 procent av kvinnor (Konstnarsndmnden 2010).
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Tabell 26 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete ar 2008, efter kén. Medel-
vdrde och Medianuvdrde, samt gransvdrden for de 10 respektive 25 procent med ldgst andel
arbete och for de 10 respektive 25 procent med stéorst andel arbete.

A id under ar 2 katt- Medel-
rbetstid under ar 2008, uppskatt- | o1 | pos | Median | P75 | P90 €4 | Antal
ning i procent varde
Direkt konstnarligt
Man iret Ronstnartis 20| 40 65| 90| 99 620 517
arbete
Indirekt konstnarligt 0 0 5 2 30 12,2 517
arbete
Admlmnstr'atlon av ditt 0 0 . 15 30 10,1 517
konstnarliga arbete
Annat icke-konstnéarligt 0 0 0 2 60 15.6 517
arbete
. Direkt konstnarligt
Kvinna | Dirextkonsinariie 20 40 60| 90| 100 62,2| 489
arbete
Indirekt konstnarligt 0 0 5 2 40 13.8 489
arbete
Admlmnstr.atlon av ditt 0 0 5 20 30 10,9 489
konstnirliga arbete
Annat icke-konstnéarligt 0 0 0 2 50 13,0 489
arbete
Tabell 27 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, efter kon. Medel-
vdrde och Medianuvdrde, samt gransvdrden for de 10 respektive 25 procent med ldgst andel
inkomst och for de 10 respektive 25 procent med stérst andel inkomst.
Ink: t der ar 2008, katt- Medel-
nromster under ar UPPSEatt | p1o | P25 | Median | P75 | P90 | ¢ | Antal
ning i procent varde
Direkt k arli
irekt konstnarligt 5| 25 75| 98| 100 61,2 487
M arbete
an
Indirekt konstnarli
ndirekt konstnarligt 0 0 5 20| 60 16,8 487
arbete
A icke-k arli
nnat icke-konstnarligt 0 0 0 40 90 92.0 487
arbete
Direkt konstnarligt
Irekt xonstnartig 5| 25 70 99| 100 60,1 464
arbete
Kvinna
Indirekt k arli
ndirekt konstnérligt 0 0 5 30 70 20.1 464
arbete
A t icke-konstnarli
nnat icke-konstnarligt 0 0 0 30 38 19.7 464

arbete

5.6 Konstomrade, investerad arbetstid och ersattningsniva

Det finns patagliga skillnader mellan de olika konstomradena betraffande hur mycket
tid som forlaggs vid direkt konstnérligt arbete, samt hur inkomsten ser ut i relation till den
tid som investeras. I tabellerna nedan framkommer att bland de sju konstomradena skiljer
Musik och Teater ut sig genom att dgna stérst andel av sin arbetstid at direkt konstnarligt
arbete. Andelen konstnarligt arbete ar lagst bland ordkonstnirer som i snitt endast dgnar
50 procent av sin arbetstid at detta. Férhallandet mellan direkt konstnérligt arbete och
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annat icke-konstnarligt arbete forefaller vara det omvianda. Ordkonstnédrerna lagger 1 ge-
nomsnitt en fjardedel av sin arbetstid pa annat icke-konstnérligt arbete och ar det omrade
dér denna andel ar storst. Andelen annat icke-konstnérligt arbete ar 1lagst inom Musik,
foljt av Teater diar konstnirerna i genomsnitt ldgger 10 procent av sin arbetstid vid annat
icke-konstnérligt arbete.

Nar det galler inkomst for den konstnérliga verksamheten visar medianvardet att half-
ten av alla musiker far minst 90 procent av sin inkomst fran direkt konstnéarligt arbete.
For Ord och Bild och form 4r motsvarande varde cirka 40 procent.
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Tabell 28 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete ar 2008, efter konstom-
rade. Medelvdrde och Medianuvdrde, samt grdansvdrden for de 10 respektive 25 procent med

ldgst andel arbete och for de 10 respektive 25 procent med storst andel arbete.

s:(l))s:::id under ar 2008, uppskattning i P10 P95 cll\/iI:r-l P75 | P90 1\:{;;1;(13— Antal
Musikal |Direkt konstnarligt arbete 16 30 67,5 85 95 58,8 118
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 0 10 20 8,1 118
i:i?:::ﬁf;n av ditt konst- 0 0 5| 20| 30 13,3 118
Annat icke-konstnirligt arbete 0 0 0 40 80 19,8 118
Ord Direkt konstnarligt arbete 20 30 50 80 90 52,5 141
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 10 20 30 14,0 141
i;llr‘;lilgl;s::&tlt(;n av ditt konst 0 1 5 10 920 8.7 141
Annat icke-konstnirligt arbete 0 0 10 50 75 24,8 141
Musik Direkt konstnarligt arbete 30 50 80 95 100 70,3 170
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 5 20 40 12,2 170
zig:‘lllilgn;s::;lg(;n av ditt konst 0 0 5 15 95 8.7 170
Annat icke-konstnérligt arbete 0 0 0 0 45 8,8 170
Dans Direkt konstnarligt arbete 10 40 60 85 100 58,8 114
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 10 25 55 18,0 114
ﬁ:ﬁ‘;f::gg;n av ditt konst- 0 0 10 20| 30 12,9 114
Annat icke-konstnérligt arbete 0 0 0 5 40 10,3 114
Bild Direkt konstnarligt arbete 20 35 56,5 76 95 55,2 186
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 5 20 50 14,9 186
‘::E;‘:::;Z:;n av ditt konst- 0 2 10| 20| 30 118 186
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 0 30 60 18,1 186
Teater Direkt konstnarligt arbete 25 50 77 95 100 70,4 154
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 5 10 30 9,9 154
i:ﬁ?;s::&?;n av ditt konst 0 0 5 15 30 9.7 154
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 10 40 10,0 154
Film Direkt konstnarligt arbete 20 35 60 80 94 58,5 123
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 5 15 50 13,3 123
‘::E‘gn:::;zzn av ditt konst- 0 5 10| 20| 40 15,7 123
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 0 15 50 12,5 123
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Tabell 29 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, efter konstomradde.
Medelvdrde och Medianuvdrde, samt gransvdrden for de 10 respektive 25 procent med ldgst
andel inkomst och for de 10 respektive 25 procent med storst andel inkomst.

Ltl;z::liter under ar 2008, uppskattning i P10| P25| Median P75 P90 1\"12‘1(11‘31; et
Musikal |Direkt konstnérligt arbete 10 25 80 100 100 64,0 108
Indirekt konstnarligt arbete 0 10 40 11,1 108
Annat icke-konstnirligt arbete 0 50 82 24,9 108
Ord Direkt konstnirligt arbete 2 10 38 80 97 46,1 134
Indirekt konstnarligt arbete 0 10 25 62 18,6 134
Annat icke-konstnérligt arbete 0 10 75 94 35,2 134
Musik Direkt konstnéarligt arbete 20 50 90 100 100 73,5 167
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 20 50 15,6 167
Annat icke-konstnirligt arbete 0 0 50 10,9 167
Dans Direkt konstnirligt arbete 5 30 75 98 100 62,3 105
Indirekt konstnarligt arbete 0 10 50 80 25,0 105
Annat icke-konstnérligt arbete 0 0 10 50 12,7 105
Bild Direkt konstnarligt arbete 0 10 40 90 100 46,6 176
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 5 40 80 22,8 176
Annat icke-konstnirligt arbete 0 70 98 30,5 176
Teater Direkt konstnéarligt arbete 15 50 82,5 100 100 72,3 148
Indirekt konstnarligt arbete 0 20 50 14,6 148
Annat icke-konstnérligt arbete 0 0 14,5 50 13,1 148
Film Direkt konstnéarligt arbete 5 20 70 98 100 60,1 113
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 5 30 80 20,3 113
Annat icke-konstnarligt arbete 0 30 80 19,6 113

I denna rapport hdvdas att konstnérers arbetsvillkor skiljer sig 4t beroende pa inom vilket

konstomrade de dr verksamma. Ett sdtt att belysa dessa skillnader i arbetsvillkor ar att

peka pa den differens som uppstar inom respektive omriade mellan investerad arbetstid och
inbringad inkomst for olika former av arbete. I vilken utstrickning konstnérer inom olika

konstomraden kompensationsarbetar for att klara sin forsoérjning sidger exempelvis nigot

vasentligt om yrkesgruppens generella lidge pa arbetsmarknaden. Det reser dessutom

fragan i vilken utstriackning konstniren far anvindning for sin konstnérliga utbildningsin-

vestering.

Om vi som tidigare sldr samman direkt konstnérligt arbete med administration av det
konstnérliga arbetet kan andelarna for uppskattad arbetstid och uppskattade inkomster

for olika former av arbete jamforas med varandra. Differensen mellan den tid som investe-

ras 1 konstnérligt arbete och de inkomster som erhélls av detsamma visar sig vara minst

inom konstomradet Musik dar skillnaden omfattar 6 procentenheter. Differensen ar storst

for konstnérer inom Bild och form, foljt av ordkonstnérer. I cirkeldiagrammen nedan ges
en oversiktlig bild 6ver hur arbetstid forhaller sig till inkomst for konstnérer inom de sju
konstomradena. Samtliga andelar géller medelvarde. Av diagrammen gar att utldsa hur

konstnérerna péa olika séatt kompenserar skillnaden mellan den tid de forlagger vid konst-

nérligt arbete och vad de far ut. Inom Musik sker det framst genom indirekt konstnéarligt

arbete och 1 liten utstréckning genom annat arbete. Ord samt Bild och form kompenserar
skillnaden mellan den tid de férlagger vid konstnérligt arbete och vad de far ut bade genom

indirekt konstnarligt arbete och genom annat arbete.
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Cirkeldiagram 3 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, medel-
vdrde for Musikal.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

B Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 4 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medelvdrde
for Musikal.

M Direkt konstnirligt arbete +
administration

M Indirekt konstnarligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 5 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, medel-
vdrde for Ord.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 6 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medelvdrde
for Ord.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete
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Cirkeldiagram 7 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdarde for Musik.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnarligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 8 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Musik.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnarligt arbete

B Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 9 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, medel-
vdrde for Dans.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 10 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Dans.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

m Indirekt konstnarligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete




Cirkeldiagram 11 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, medel-
vdrde for Bild och form.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnérligt
arbete

Cirkeldiagram 12 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Bild och form.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnérligt
arbete

Cirkeldiagram 13 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, medel-
vdrde for Teater.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnarligt arbete

M Annat icke-konstnérligt
arbete

Cirkeldiagram 14 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Teater.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnérligt
arbete
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Cirkeldiagram 15 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Film.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

B Annat icke-konstnarligt
arbete

Cirkeldiagram 16 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, medel-
vdrde for Film.

M Direkt konstnarligt arbete +
administration

M Indirekt konstnérligt arbete

M Annat icke-konstnarligt
arbete

5.6 Inkomstgrupp, investerad arbetstid och utdelning i inkomst

Ovan problematiserades hur konstnarers tidsinvestering i olika former av arbete férhaller
sig till de inkomster som genereras och hur detta varierar med konstomrade. Har framkom
hur stor del av arbetstiden som dgnas 4t kompletteringsarbete, antingen knutet till indi-
rekt konstnéarligt arbete eller ett helt annat yrkesutévande. Det var for konstnédrer inom
Musik som arbetsinsatsen for direkt konstnérligt arbete 1 storst utstrackning motsvarade
de intékter som ocksa inbringades. Men har ar det visentligt att erinra om att musiker —1
likhet med konstnérer inom andra omraden — ocksa arbetar mer med direkt konstnérligt
arbete 4n vad som motsvaras 1 intdkter.

Hér ndrmast ska nu fragan behandlas hur konstnirernas arbete och inkomster fran
olika typer av arbete varierar beroende pa forvarvsinkomst. Registerdata har inhdmtats
fran SCB som visar konstnérsgruppens sammanriknade forvarvsinkomst ar 2007. Konst-
nérsgruppen har klassificerats 1 tio inkomstgrupper, varav 0-49 000 kr utgor den lagsta
och 500 000-1 500 000 ar den hogsta. Av tabell 30 framgéar att konstnérer 1 hégre inkomst-
klasser, undantaget dem 1 den allra hégsta inkomstgruppen, forlagger fler timmar vid
direkt konstnérligt arbete 4n konstnédrer med lagre inkomster.

Tabell 30 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, efter inkomst-
grupp (inkomstar 2007). Medelvdrde och Medianuvdrde, samt grdnsvdrden for de 10 respek-
tive 25 procent med ldgst andel arbete och for de 10 respektive 25 procent med storst andel
arbete.
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Arbetstid under ar 2008, uppskattning i procent P10| P25| Median| P75| P90 ird Antal
varde
Direkt konstnérligt arbete 30 50 59 80 90 60,2 72
0-49 000 kr Indirekt konstnarligt arbete 0 0 5 20 40 13,1 72
Administrati ditt k t-
¢ m‘1n1s ration av ditt kons 0 5 16 30 40 17.9 79
nirliga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 5 30 8,7 72
Direkt konstnérligt arbete 25 40 60 75 90 57,4 69
UL Indirekt konstnarligt arbete 0 0 5 20 40 12,4 69
99 000 kr
Administration av ditt konst-
. 0 4 10 20 30 12,8 69
narliga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 5 30 50 17,4 69
Direkt konstnarligt arbete 25 35 50 80 95 57,1 124
U T . ol 0 3| 10| 30 07| 124
149 000 kr
Administration av ditt konst-
. 0 5 10 20 35 14,0 124
narliga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 30 60 18,1 124
Direkt konstnarligt arbete 20 40 59 80 96 57,5 145
L s Indirekt konstnirligt arbete 0 0 10 21 43 15,0 145
199 000 kr
Administration av ditt konst-
. 0 1 5 20 30 11,7 145
narliga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 30 55 15,8 145
Direkt konstnérligt arbete 15 35 60 80 99 57,2 154
ALL L Indirekt konstnirligt arbete 0 0 5 25 50 16,0 154
249 000 kr
Administration av ditt konst-
. 0 0 5 15 30 10,1 154
néarliga arbete
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 0 25 65 16,8 154
Direkt konstnérligt arbete 15 40 60 90| 100 61,5 138
AU Indirekt konstnirligt arbete 0 0 5 20 40 13,7 138
299 000 kr
Administration av ditt konst-
— 0 0 8 20 25 9,8 138
narliga arbete
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 0 17 70 15,0 138
Direkt konstnarligt arbete 25 50 80 99 100 70,0 141
SOV Indirekt konstnirligt arbete 0 0 0 20 40 11,8 141
349 000 kr
Administration av ditt konst-
1 0 0 2 10 20 6,7 141
narliga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 10 50 11,6 141
Direkt konstnérligt arbete 30 50 85 95 100 73,6 67
LIS Indirekt konstnérligt arbete 0 0 0 10 20 6,4 67
399 000 ker Administrati ditt k t
¢ m‘1n1s ration av ditt konst- 0 0 1 10 95 72 67
narliga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 0 60 12,8 67
Direkt konstnarligt arbete 25 50 80 97 100 72,9 56
UL Indirekt konstnérligt arbete 0 0 10 20 50 15,7 56
499 000 kr
Administration av ditt konst-
e 0 0 2 10 20 7,3 56
narliga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 0 15 4,1 56
Direkt konstnarligt arbete 10 25 80 95 100 64,8 40
500 000< Indirekt konstnarligt arbete 0 0 5 15 25 10,7 40
Administration av ditt konst-
. 0 0 3 10 10 5,5 40
narliga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 30 80 19,0 40




Tabell 31 visar hur konstnédrernas inkomster ar férdelade pa olika typer av arbete och hur
detta skiljer sig at beroende pa inkomstklass. Konstnirer med hogre inkomster hamtar
1jamforelse med dem med ldgre inkomster en storre del av sina fortjanster fran direkt
konstnéarligt arbete. I tabellen framkommer att medianvérdet for direkt konstnérligt ar-
bete for konstnérer som befinner sig 1 inkomstklasser 6ver 300 000 kronor ligger omkring
90 procent, mot 50-70 procent fér konstnédrer under 300 000 kronor.

Om medelvirdet for den andel tid som forlaggs vid direkt konstnérligt arbete slas sam-
man med andelen tid for administration kan — pa liknande sitt som tidigare — insatsen for
konstnéarligt arbete stéllas mot det uppskattade véardet for utkomsten av densamma.!? En
jamforelse mellan tabellerna 30 och 31 ger da vid handen att differensen mellan den tid
som investeras 1 konstnérligt arbete och inkomsten av direkt konstnarligt arbete 4r mindre
1 de hogre inkomstgrupperna. For dem 1 ldgre inkomstgrupper forefaller denna differens
att 6verbryggas genom kompletteringsarbete eller med indirekt konstnérligt arbete. Har
ska dock erinras om att tabellerna 30 och 31 inte visar uppskattad arbetstid 1 timmar per
vecka. Det kan ju vara sa att konstnérerna i1 de ldgre inkomstgrupperna ocksa 1 stérre
utstriackning arbetar deltid &n dem med hégre inkomst.

12 Nar det galler andelen inkomster for direkt konstnérligt arbete 4r det relevant att ange medianvirde
istallet for medelvarde, eftersom differensen mellan dessa viarden ér stor for dem 1 inkomstkategorierna
6ver 300 000 kronor. Medelvirdet dr dndé intressant i sammanhanget eftersom det visar hur olika andelar
arbete och inkomster forhaller sig till en total arbetsinsats.
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Tabell 31 Uppskattad inkomst for olika typer av arbete ar 2008, efter inkomstgrupp (in-

komstar 2007). Medelvdrde och Medianuvdrde, samt grdansvdrden for de 10 respektive 25 pro-
cent med ldgst andel inkomst och for de 10 respektive 25 procent med storst andel inkomst.

Inkomster under ar 2008, uppskattning i procent | P10 | P25| Median| P75| P90 I\I‘I;izle- Antal
Direkt konstnarligt arbete 10 50 70 99 100 64,0 65
0-49 000 kr
Indirekt konstnérligt arbete 0 10 30 50 19,8 65
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 10 90 16,2 65
50 000- Direkt konstnarligt arbete 0 20 50 70 95 47,2 66
99 000 kr Indirekt konstnirligt arbete 0 10 40 70 23,9 66
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 10 50 80 29,0 66
100 000- Direkt konstnarligt arbete 5 20 50 92 100 54,0 123
149 000 kr Indirekt konstnérligt arbete 0 30 64 18,4 123
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 50 90 27,6 123
150 000- Direkt konstnarligt arbete 0 10 60 90 100 53,7 135
199 000 kr Indirekt konstnirligt arbete 0 30 75 21,6 135
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 50 90 24,8 135
200 000- Direkt konstnarligt arbete 5 20 50 95 100 55,2 142
249 000 kr Indirekt konstnarligt arbete 0 50 82 23,3 142
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 40 90 21,5 142
250 000- Direkt konstnirligt arbete 5 20 65 99 100 60,1 136
299 000 kr Indirekt konstnérligt arbete 0 30 60 17,8 136
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 50 85 22,1 136
300 000- Direkt konstnéarligt arbete 10 40 90| 100 100 71,1 133
349 000 kr Indirekt konstnérligt arbete 0 20 60 13,9 133
Annat icke-konstnarligt arbete 0 10 75 15,0 133
350 000- Direkt konstnéirligt arbete 5 70 90| 100 100 75,6 63
399 000 kr Indirekt konstnérligt arbete 0 10 20 6,9 63
Annat icke-konstnirligt arbete 0 20 83 17,6 63
400 000- Direkt konstnarligt arbete 15 70 90| 100 100 75,8 51
499 000 kr Indirekt konstnarligt arbete 0 20 70 19,1 51
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 0 20 5,1 51
Direkt konstnarligt arbete 1 20 85 98 100 65,5 37
500 000< Indirekt konstnarligt arbete 0 15 25 11,0 37
Annat icke-konstnirligt arbete 0 0 60 95 23,5 37
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5.7 Etableringsar, investerad arbetstid och utdelning i inkomst

I likhet med arbetsmarknaden for 6vrigt utgér unga och nyetablerade en sarskilt utsatt
grupp pa den konstnérliga arbetsmarknaden. Den konstndr som &nnu inte upprattat en po-
sition pa yrkesfaltet kan déarfor 1 storre utstrackning dn den etablerade konstniren behéva
kompletteringsarbeta for sin férsorjning (Mangset 1998; Menger 2006; Heian, Leyland &
Mangset 2008; Wahlquist 2009; Arbetsformedlingen 2010a; 2010b). Nedan underséks den
betydelse som konstnérernas etableringsar kan ha for hur de férdelar sin arbetstid pa olika
typer av verksamheter, samt fran vilka former av arbete som de hdmtar sina intakter.

Tabell 32 visar att konstnirer som etablerat sig senare ar dgnar en stérre andel tid vid
icke-konstnérligt arbete och en mindre andel tid vid direkt konstnérligt arbete. Tabell 33
pavisar ett liknande ménster: Kortare tid 1 yrket ger 1 jamforelse med langre tid 1 yrket
mindre inkomst fran direkt konstnérligt arbete och mer fran icke-konstnarligt arbete. En
jamforelse mellan tabellerna resulterar 1 att differensen mellan den investerade tiden for
direkt konstnérligt arbete och inkomsten av detsamma &ar som stérst for konstnéarer etable-
rade efter ar 2005.%3

13 Har ska paminnas om att gruppen ar liten varfor enskilda uppgifter om arbetstid och inkomst far
stort genomslag.
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Tabell 32 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete ar 2008, efter
etableringsadr.

Arbetstid under ar 2008, uppskattning i

Medel-
procent P10 | P25 |Median| P75 | P90 :a ¢ Antal
varde
>1969 Direkt konstnarligt arbete 13 40 60 90 100 60,1 37
Indirekt konstnérligt arbete 0 0 0 20 43 13,6 37
Administration av ditt konstnéar-
. 0 0 5 20 30 10,6 37
liga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 15 50 15,7 37
Direkt konstnérligt arbete 20 40 75 95 100 65,2 53
1970-1974 . -
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 0 10 50 11,8 53
Administration av ditt konstnér-
. 0 0 5 20 30 9,2 53
liga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 15 60 13,8 53
Direkt konstnérligt arbete 15 40 80 95 100 68,1 84
1975-1979 . -
Indirekt konstnérligt arbete 0 0 1 10 20 8,3 84
Administration av ditt konstnéar-
. 0 0 5 20 30 9,8 84
liga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 20 75 13,9 84
Direkt konstnérligt arbete 20 50 70 90 100 65,0 115
R Indirekt konstnérligt arbete 0 0 5 20 50 16,1 115
Administrati ditt k tnar-
\ ministration av ditt konstnér 0 0 5 15 95 9.3 115
liga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 2 41 9,6 115
Direkt konstnarligt arbete 20 50 70 90 100 65,1 155
LD QR T o et g crbeie 0 0 5| 20| 40 125| 155
Administration av ditt konstnér-
. 0 0 5 10 25 9,5 155
liga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 20 50 12,9 155
Direkt konstnarligt arbete 30 40 65 80 95 62,5 160
1990-1994 . P
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 10 20 41 14,7 160
Administration av ditt konstnéar-
. 0 0 5 20 25 10,7 160
liga arbete
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 10 50 12,1 160
Direkt konstnarligt arbete 20 40 55 80 99 59,0 172
Sl [T konstnéarligt arbete 0 0 5 20 35 12,9 172
Administration av ditt konstnar-
. 0 1 10 20 30 12,3 172
liga arbete
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 0 20 60 15,8 172
Direkt konstnarligt arbete 20 40 60 80 99 58,1 166
2000-2004 . - 1-
Indirekt konstnérligt arbete 0 0 2 20 30 10,9 166
Administration av ditt konstnéar-
. 0 0 10 20 30 12,2 166
liga arbete
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 0 30 70 18,8 166
Direkt konstnarligt arbete 30 60 80 96 57,5 38
2005< Indirekt konstnarligt arbete 0 0 3 20 40 15,3 38
Administration av ditt konstnéar-
. 0 0 5 10 20 8,2 38
liga arbete
Annat icke-konstnéarligt arbete 0 0 0 40 60 19,1 38




Tabell 33 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete Gr 2008, efter etableringsdar

Inkomster under ar 2008, uppskattning i procent | P10 | P25 | Median | P75 | P90 1\:7[;(_1;: Antal
>1969 Direkt konstnirligt arbete 5 20 80| 100| 100 61,4 36
Indirekt konstnérligt arbete 0 25 80 20,1 36
Annat icke-konstnarligt arbete 0 20 80 18,6 36
1970-1974 Direkt konstnirligt arbete 5 30 75| 100| 100 63,2 56
Indirekt konstnarligt arbete 0 25 50 15,6 56
Annat icke-konstnérligt arbete 0 0 30 90 21,2 56
1975-1979 Direkt konstnirligt arbete 2 20 90| 100| 100 69,5 79
Indirekt konstnéarligt arbete 0 10 30 12,1 79
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 20 80 18,4 79
1980-1984 Direkt konstnéarligt arbete 5 20 80 99| 100 62,8 107
Indirekt konstnarligt arbete 0 30 90 22,1 107
Annat icke-konstnérligt arbete 0 10 75 15,1 107
1985-1989 Direkt konstnirligt arbete 5 30 75 99| 100 64,1 138
Indirekt konstnérligt arbete 0 30 60 18,8 138
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 30 70 17,1 138
1990-1994 Direkt konstnéarligt arbete 10 30 70 95| 100 60,7 150
Indirekt konstnarligt arbete 0 10 38 66 20,8 150
Annat icke-konstnérligt arbete 0 0 20 90 18,5 150
1995-1999 Direkt konstnarligt arbete 3 25 60 95| 100 57,3 164
Indirekt konstnérligt arbete 0 40 65 19,9 164
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 40 93 22,8 164
2000-2004 Direkt konstnéarligt arbete 5 25 70 95| 100 58,9 159
Indirekt konstnérligt arbete 0 0 20 50 13,5 159
Annat icke-konstnarligt arbete 0 0 0 60 90 27,5 159
2005< Direkt konstnirligt arbete 0 9 25 93| 100 46,7 38
Indirekt konstnarligt arbete 0 0 1 25 90 18,6 38
Annat icke-konstnérligt arbete 0 0 10 75 90 34,7 38

5.8 Administration, investerad arbetstid och ersattningsniva

Administrativ hjalp kan innebéra att exempelvis anlita en revisor i samband med bokfo-
ring av det konstnérliga foretagandet eller att anvinda experter vid marknadsforing. I
tabellerna nedan framkommer att ndstan hilften av alla konstnédrer som besvarade fragan
om hur de administrerade sin konstnarliga verksamhet uppgett att de haft professionell
hjalp ar 2008. Av tabell 34 kan utldsas att det var vanligast bland filmkonstnérer att anlita
professionell hjalp, vilket kan relateras till att dessa konstnérers produktionsverksamhet
ar omfattande och att egenféretagandet, bade 1 form av enskild firma och i form av aktiebo-
lag, &r utbrett inom gruppen. Bild och form var det konstomrade dir det var nést vanligast
att anlita professionell hjilp. Aven detta bér tolkas mot bakgrund av att egenforetagandet
dominerar denna konstgrupp, framst da i form av enskild firma (jfr Konstndrsndmnden
2009; Konstnarsnamnden 2010).

Tabell 35 visar att 45 procent av kvinnorna anlitade professionell hjalp och att motsva-
rande andel bland minnen var 50 procent. Resultatet kan jamféras med en avhandling
om svenska konsthantverkare som visade att 91 procent av midnnen och 57 procent av
kvinnorna anlitade professionell hjalp for sin konstnérliga verksamhet. I studien beskrevs
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detta som ett genusproblem eftersom “anlitande av experthjilp /.../ kan leda till 6kning av
eget ekonomiskt kapital /.../ konsthantverkaren frigors fran detta nédvandiga arbete och
kan koncentrera sig pa framstéallningen av konsthantverk” (Witt 2004, s. 225-226). Profes-
sionell hjalp beskrevs med andra ord som en kélla till att konstnéarer kunde fokusera pa

direkt konstnérligt arbete och mer framgangsrikt dgna sig at en konstnérlig karriir.

Tabell 34 Administration av den konstndrliga verksamheten dr 2008, efter konstomrdde.

7 Hur ordnade du adminis- Konstkategori Totalt
trationen av din konstnar- kal | Ord e 1d 1
liga verksamhet ar 2008? Musika r Musi Dans | Bi Teater | Film
Tog hand om det utan pro- | ; 55,1 |54,7 |57,9 |485 |[552 40,9 |525
fessionell hjalp
Hade helt eller delvis pro-
fessionell hjalp (revisor, 43,1 44,9 |45,3 42,2 51,5 44,8 59,1 475
marknadsféoring m.m.)
Totalt 100,0 100,0 | 100,0 100,0 |100,0 |100,0 100,0 |100,0
Antal svarande pd fragan 130 158|181 121|196 163 132 | 1081
(oviktat)
AnFal ej svarande pa fragan 5 5 20 13 13 19 5 81
(oviktat)
?Ot';alt antal svarande (ovik- | - 163|201 134 |209 182 138 |1162
a
Tabell 35 Administration av den konstndrliga verksamheten dr 2008, efter kon.
7 Hur ordnade du administrationen Kon Totalt
av din konstnéarliga verksamhet ar
2008? Man Kvinna
T?_.g hand om det utan professionell 50,3 54,8 52.5
hjalp
H.:ide helt.eller delvis proflessmnell 497 45.2 475
hjalp (revisor, marknadsforing m.m.)
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande péa fragan (oviktat) 547 534 1081
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 32 49 81
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
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I tabell 36 redovisas den uppskattade tiden for olika typer av arbete 1 procent for de

konstnérer som hade professionell hjalp ar 2008, respektive for dem som inte hade det. Av

tabellen framgéar att konstnéarer som tog hand om administrationen pa egen hand, 1

jamforelse med dem som anlitade hjélp, arbetade mindre med direkt konstnérligt arbete

och forlade storre del av sin tid vid icke-konstnérligt arbete. Ett anmarkningsvért resultat

ar att de som anlitat experthjdlp 4nda arbetat mer med administration 4n de konstnérer

som inte haft professionell hjidlp. Anledningen till detta kan vara att deras konstnarskap

kraver ett omfattande administrativt arbete och att de darfor bade maste bistas 1 delar av

denna verksamhet, liksom utféra en stor del sjalva.

Tabell 37 visar intéktens férdelning pa olika typer av arbete bland dem som anlitade

respektive inte anlitade administrativ expertis. De som hade professionell hjélp fick 1 jam-

forelse med dem som inte anlitade hjilp en stérre andel av sin inkomst fran direkt konst-

narligt arbete och en mindre del fran annat icke-konstnéarligt arbete. Andelen indirekt

konstnéarligt arbete forefaller relativt lika for bada grupperna.

Tabell 36 Uppskattad arbetstid i procent for olika typer av arbete dar 2008, efter hur den
konstndrliga verksamheten administrerades dr 2008.

ligt arbete

A.rbeiistld under ar 2008, uppskatt- P10 | P25 | Median | P75 | P90 M:adel- Antal
ning i procent varde
Direkt konstnérligt 15| 35 58| 80| 98 57,6| 486
arbete
I.ndlrekt konstnar- 0 0 5 20 40 14,3 186
Tog hand om ligt arbete
det utan pro- | Administration av
fessionell hjilp | ditt konstnirliga 0 0 5 15 25 9,7 486
arbete
énnat icke-konstnar- 0 0 0 a5 63 18.4 186
ligt arbete
Direkt konstnérligt 25| 50 67| 90| 98 64,7| 462
arbete
I.ndlrekt konstnar- 0 0 5 20 10 125 169
Hade helt eller |ligt arbete
delvis profes- | Administration av
sionell hjilp ditt konstnirliga 0 1 10 20 30 12,1 462
arbete
Annat icke-konstnér- 0 0 0 10 50 10.7 169
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Tabell 37 Uppskattad inkomst i procent for olika typer av arbete ar 2008, efter hur den
konstnarliga verksamheten administrerades dr 2008.

3 - Medel-
II.lkOI'.nSteI' under ar 2008, uppskatt P10 | P25 | Median | P75 P90 f:de Anial
ning i procent varde
Direkt konstnarligt 9 15 50 95 100 53.9 460
Tog hand arbete
om det .utan I.ndlrekt konstnar- 0 0 5 30 70 19,6 460
professionell |ligt arbete
hjalp icke- o
Annat icke-konst ol o 0 50| 90 26,6| 460
narligt arbete
Direkt konstnarligt 10| 40 80 99| 100 65,7| 435
Hade helt ell arbete
ade helt eller
Indirekt konstnér-
delvis profes- | o rextxonsinar o] o 5 25| 70 18,4| 435
. ligt arbete
sionell hjalp I -
nnat icke-konst- ol o 0 15| 170 159 435
narligt arbete

Utifran tabellerna 36 och 37 sa kan antas att ju mer konstnérligt arbete som utfors, desto
mer administration uppstar. Ju mindre man arbetar konstnéarligt och ju mer tid som
forlaggs vid icke-konstnérligt arbete, desto mindre administration behéver utféras. Men

1 studien av konsthantverkare hévdades alltsa att orsakssambandet dven kan vara det
omvénda: Professionell hjalp kan frigora tid som istéllet kan investeras 1 den konstnérliga
verksamheten, vilket sammantaget kan innebéra att det konstnérliga arbetets ekonomiska
fortjanster 6kar. Nedan 1 tabell 38 visas att det 4r inom de hégre inkomstgrupperna som
konstnérer 1 storst utstrackning har professionell hjilp.
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5.9 Sammanfattande kommentarer

Detta avsnitt har handlat om den tid som konstnérer forldgger vid olika former av arbete.
En klassifikationsmodell har anvénts dar konstnérligt arbete skiljts fran indirekt konst-
nérlig verksamhet, icke-konstnarlig verksamhet samt fran en administrativ arbetsinsats.
Indelningen ar relevant for att analysera den paradoxala arbetsmarknadssituation som
konstnéarer manga ganger befinner sig 1 dar konkurrensen om arbete ar omfattande och
dar yrkesgruppen — trots hog kvalifikationsniva — ofta maste kompletteringsarbeta for
att klara sin férsérjning. Att belysa konstnérers inkomster fran olika former av arbete ar
dessutom ett sdtt att undga onyanserade beskrivningar dir konstnérer antingen skildras
som domda till fattigdom eller eufemismer dér deras ekonomiska situation framhalls som
gynnsam (Menger 2006, s. 794-795. Jfr Gioia 2008).

I avsnittet har framkommit att konstnéarligt yrkesverksamma i1 Sverige 1 genomsnitt har
en arbetsvecka som omfattar 46 timmar. Av sin totala arbetstid forlagger de drygt 70 pro-
cent vid konstnarligt arbete. Drygt 60 procent av inkomsten hédmtas fran detsamma. Det
ar 15 procent av arbetstiden som dgnas at indirekt konstnérligt arbete, knappt en fjardedel
av inkomsten hamtas fran detta. Annat icke-konstnérligt arbete upptar nistan en femtedel
av konstnérernas arbetstid. Ungeféir en tredjedel av deras inkomster kommer fran dessa sa
kallade kompletteringsarbeten. Det finns tydliga skillnader mellan olika yrkesomraden.

Om en sammanslagning gérs mellan direkt konstnarligt arbete, administration av det
konstnérliga arbetet och indirekt konstnérligt arbete ges en schematisk bild 6ver i vilken
utstrackning som konstnirer kan omsétta sin konstnarliga kompetens. Generellt forlag-
ger konstnérer drygt 85 procent av sin arbetstid vid nadgon form av konstnérligt arbete, ca
80 procent av inkomsten hdmtas ocksa fran detta. Aven om den investerade konstnarliga
arbetstiden saledes inte motsvaras i1 form av inkomst, s forefaller &nda det omfattande
utbildningskapital som konstnérer 1 allmédnhet investerat 1 att ge utdelning pa arbetsmark-
naden. I det sammanhanget ska dock erinras om att konstnirerna som besvarat denna
enkit troligtvis utgor en kidrna av dem som ar professionellt verksamma i Sverige.

Inledningsvis beskrevs konstnérliga yrkesomraden som nollsummespel eller som en sa
kallad Star Economy dér en liten elit nar stor ekonomisk och kulturell framgéang, medan de
allra flesta konstnéarer har sma utkomster och nar litet erkéinnande med anledning av sin
verksamhet (jfr Menger 2006; Jansson & Power 2008). Ett resultat 1 avsnittet som stodjer
ett sddant pastaende 4r att det dr konstnirer med de hogsta féorviarvsinkomsterna som kan
dgna mest tid at direkt konstnéarligt arbete, samt inbringa mest intdkter av detta.

I vilken utstrackning som tid kan forlaggas vid konstnarligt arbete och 1 vilken utstréck-
ning som inkomster hdmtas fran detta ar ocksa beroende av inom vilket konstomrade
man ar verksam. Teater 4r det omrade dér konstnérer 4gnar mest tid at direkt konstnér-
ligt arbete, vilket motsvarar ett genomsnitt pa 31 timmar per vecka. Dans ar det omrade
dér yrkesutévarna utfor minst direkt konstnérligt arbete, vilket 1 genomsnitt motsvarar
23 timmar per vecka. Att konstnirer inom Dans forlagger 14agst antal timmar vid direkt
konstnérligt arbete bor betraktas mot bakgrund av att flera yrkesgrupper inom Dans har
kroppen som konstnérligt instrument och att det dr en resurs som endast kan nyttjas ett
begréinsat antal timmar per vecka.*

Det antal timmar som konstnérer kan dgna at direkt konstnérligt arbete dr 1 manga fall
inte en sjalvvald prioritering (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 145). Snarare ska det
tolkas som resultatet av en omfattande konkurrenssituation om konstnérliga uppdrag och
arbetstillfallen. I den norska undersokningen av konstnérers arbets- och inkomstsituation
fann utredarna att konstnarsgrupper som dgnade mest tid at direkt konstnérligt arbete
ocksa forlade minst tid vid annat icke-konstnéarligt arbete (Heian, Loyland & Mangset
2008, s. 155). Resultaten av foreliggande enkéatstudie har visat sig vara nagot mer kom-
plexa. Visserligen forlagger konstnérer inom Teater och Musik relativt mycket tid vid

14 I en rapportserie om Teaterns arbetsmiljé beskrivs hur 6vertid och “extraknéck” for dansare kan
vara riskabelt eftersom forslitningsskador d& kan uppsta. ”For att kroppen ska halla pa lingre sikt for den
totala mangden belastning ar det viktigt att skapa tillfallen till vila och mindre intensivt arbete, och att ta
vara pa de tillfdllen som ges” (Thornblad 2002, s. 9).
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direkt konstnérligt arbete. I liten utstriackning dgnar de sig ocksa at icke-konstnéarligt
arbete. Men konstnirer inom Film dgnar i genomsnitt lika manga timmar at direkt konst-
narligt arbete som musiker. Och bade Film och Bild och form &dgnar fler timmar at direkt
konstnéarligt arbete dn vad konstnirer exempelvis gor inom Dans och Musikal. Samtidigt
arbetar de betydligt fler timmar med icke-konstnérligt arbete 4n dans- och musikalartis-
ter. Konstnérer inom Film och Bild och form ersitter med andra ord inte sitt konstnéarliga
arbete med annat arbete. Snarare kompenserar de sina laga intékter fran det konstnérliga
arbetet genom att arbeta fler timmar per vecka.

Studien av norska konstnérers villkor visade att konstnérerna i1 allménhet dgnade fler
arbetstimmar pa annat icke-konstnérligt arbete 4n at indirekt konstnérligt arbete (Heian,
Loyland & Mangset 2008, s. 155). Sett till alla konstomraden sa framtriader ett sddant re-
sultat dven 1 foreliggande studie, vilket kan tyckas mérkligt med tanke pa den omfattande
utbildningsinvestering som konstnérer generellt dgnat sig at. Det a4r rimligt att tdnka sig
att konstnérer 1 sa stor utstrackning som mgjligt skulle vilja f4 anvandning for sin konst-
utbildning och darfor hellre d4gna tid at indirekt konstnérligt arbete 4n annat icke-konst-
nérligt kompletteringsarbete. Studier har dock hidvdat att kompletteringsarbete skilt fran
den konstnérliga verksamheten kan vara ett satt for att frigora sig fran de distributions-
system som konstvarlden tillhandahaller. Brédjobb kan ge ett ekonomiskt oberoende som
skydd mot att vara verksam pa en marknad dar kreativiteten manga ganger upplevs svar
att méta monetart (Becker 1982; Witt 2004; Flisbéack 2006; S6derman 2007, s. 91). I sam-
manhanget ska dock papekas att inom konstomradena Musik, Dans och Teater sa utfors 1
genomsnitt mer timmar indirekt konstnérligt arbete dn annat icke-konstnérligt arbete. En
anledning till detta kan vara att det inom dessa konstomraden finns en stor arbetsmark-
nad for indirekt konstnarligt arbete. Detsamma géller dven Bild och form och Dans som &r
de konstomraden dar flest timmar 4gnas at indirekt konstnérligt arbete.

Ett intressant resultat 1 denna studie ar att skillnaden ar liten mellan kénen d& det
géller investerad arbetstid, framst géller detta den tid som forlaggs vid direkt konstnarligt
arbete. I det sammanhanget dr det anméarkningsvért att kvinnornas medianinkomst utgor
90 procent av ménnens. Skillnaden ar visserligen mindre én 1 befolkningen dér kvinnor
har 78 procent av médnnens medianinkomst (Konstnédrsndmnden 2010), men 1 befolkningen
forefaller ju kvinnor ocksé arbeta farre timmar &n de konstnarligt yrkesverksamma kvin-
norna. Resultaten ger anledning till att vidare utreda jamstélldhetsfragor om lika 16n for
lika arbete inom konstnéarliga yrkesfalt.

I avsnittet har framgatt att arbetsinsatsen for konstnéarer inom Musik 1 storst utstrack-
ning matchar de intédkter som ocksa inbringas for det konstnérliga arbetet. Men har ar det
vésentligt att erinra om att musiker — i likhet med de andra konstnérerna — ocksa arbetar
mer med direkt konstnérligt arbete 4n vad som faktiskt motsvaras 1 intdkter. Teater ar
ocksa ett omrade dédr den konstnérliga arbetsinsatsen relativt val motsvaras i1 form av
inkomster. Har ar det intressant att notera att Teater och Musik &dr de tva konstomraden
som ar 2007 hade de hogsta medianinkomsterna (Konstndrsndmnden 2010). Bild och form
var det konstomrade dér differensen var som stérst mellan andelen tid som forlaggs vid di-
rekt konstnérligt arbete och andelen inkomster som detta arbete resulterar 1. Det &dr ocksa
det konstomrade ddr medianinkomsten var allra lagst ar 2007.

Som vi sett ar differensen omfattande d4ven bland ordkonstnérer d& det géller insatsen
for konstnérligt arbete och utkomst av densamma. Samtidigt kunde vi 1 inledningen till
avsnittet ldsa att medianinkomsten fér ordkonstnérer inte alls ar lika 1ag som for bild- och
formkonstnarer. Ordkonstnirernas medianinkomst ar ocksa hogre dn vad som géller for
konstnérer inom savil Dans som Musikal (Konstndrsndmnden 2010). Trots att konstom-
radet Ord domineras av upphovspersoner och egenforetagare forefaller konstnirerna héar
att klara sig béattre 1 inkomsthidnseende dn dem inom flera andra konstomraden. Kanske ar
det relaterat till att de arbetar fler timmar per vecka med icke-konstnérligt arbete an vad
konstnérer 1 snitt goér inom exempelvis Bild och form (jfr Heian, Loyland & Mangset 2008).
Men 1 sammanhanget har troligtvis ocksa typen av kompletteringsarbete betydelse for
intédktens omfattning. Detta diskuteras ndrmare 1 nésta avsnitt som redovisar inom vilka
sektorer konstnédrer kompletteringsarbetar.
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6. Kompletteringsarbete

Den tid en konstnér kan forlagga vid konstnérligt arbete, indirekt konstnéarligt arbete el-
ler annat arbete varierar beroende pa inom vilket konstomrade hon eller han 4r verksam.
I detta avsnitt behandlas fragan om konstnirers kompletteringsarbeten genom att ge en
oversiktlig bild av inom vilka branscher som konstnérer oftast har sina sa kallade brod-
jobb. Avsnittet tar ocksa upp inom vilka geografiska regioner konstnirerna framst ar bo-
satta. I studier av konstnéirers inkomster och arbetsliv har konstnérer 1 stor utstrackning
visat sig vara bosatta och verksamma i storstadsregioner (se t.ex. Mangset 1998; Menger
2006; Heian, Loyland & Mangset 2008; National Endowment for the Arts 2008; Konst-
niarsndmnden 2009; Wahlquist 2009). Denna metropolitiska dominans har forklarats av
att arbetssituationen kriver en geografisk plats diar bade konstnérliga uppdrag och okva-
lificerat arbete efterfragas (Menger 2006; Mangset 2008. Jfr Wahlquist 2009). Ett sadant
resonemang provas i avsnittets diskuterande sammanfattning.

6.1 Branscher for icke-konstnéarligt arbete

Enligt Arbetsformedlingen 4r undervisning oftast det yrkesomrade dar kulturskapare
kompletteringsarbetar. Darefter kommer vard- och omsorgssektorn. Uppdragen inom un-
dervisningssektorn anknyter ofta till kulturarbetarens utbildningsbakgrund, s som larare
inom estetiskt-praktiska &mnen. Arbeten inom vardsektorn &r 1 storre utstriackning sadana
som inte kraver specifika kvalifikationer, som vardbitriade, personlig assistent eller skotare
(Arbetsformedlingen 2010a, 2010b). Tabell 39 visar att i de fall konstnirerna hade inkomst
fran icke-konstnérligt arbete s& var utbildning den vanligaste branschen. Aven kultur, néje
och fritid var en vanlig bransch, liksom Vard och omsorg.®

15 En femtedel av de svarade har inte funnit att ndgon angiven bransch motsvarar den sektor inom
vilket deras kompletteringsarbete utfors och har darfor angett "6vrigt”.
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Tabell 39 Branscher for inkomst fran icke-konstndrligt arbete ar 2008, efter konstomrdde.

(oviktat)

9 Inom vilken eller Konstkategori Totalt
vilka branscher hade

du inkomst fran icke-

konstnirligt arbete 4r | Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild |Teater| Film

2008? *

Vard och omsorg 10,0 12,9 6,0 18,6 18,6 18,4 11,1 14,3
Utbildning 1,7 30,1 380| 256| 17,7| 225| 204| 247
::;ll- och restau- 183 1.1 6,0 4,7 1,0 8,2 1,9 3,8
g‘i‘l’ir;i?; och kom- 83| 269 8,0 9,3 8,8 61| 185| 123
Finans och forsakring 3,3 2,2 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,8
Kultur, néje och fritid 23,3 226| 180| 140| 118 184| 296| 174
EZ:;:IV sarbete i 00 00 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,6
i:ﬁ:tzrzzl;?:::;‘:;: 00| 22 4,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,5
Fastigheter 00| 00 2,0 2,3 1,0 0,0 0,0 0,8
3;;;1(::: :ﬁ:::;‘;:{: 33| 32 2,0 0,0 3,9 0,0 5,6 2,9
Administration 3,3 3,2 10,0 7,0 1,0 0,0 1,9 3,4
Offentlig forvaltning 33| 32 0,0 0,0 5,9 2,0 3,7 3,3
Inom handel 13,3 2,2 4,0 4,7 6,9 10,2 3,7 5,8
Jordbruk och fiske 3,3 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,5
Tillverkning 00| 22 0,0 0,0 1,0 6,1 0,0 1,5
Bygg 67| 22 0,0 2,3 2,9 41 1,9 2,4
Sanering 00| 00 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,2
Annat serviceyrken 6,7 0,0 6,0 9,3 7,8 2,0 5,6 5,2
Reparation 1,7 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,9 0,8
Hantverk 00| 11 0,0 0,0 69| 102 0,0 3,9
Ovrigt 13,3] 17.2] 280| 209 196] 06| 167 217
iﬁfttai;“al svarande 60 93 50 43| 102 49 54 451
ggtg?neioziigde ba 75 70 151 91| 107| 133 84 711
Totalt antal svarande 135| 163 201 134  209| 182 138| 1162

* Flera svar kan markeras pa fragan, dirmed summeras alternativen ej till 100%

I foregaende avsnitt framkom att Ord, Musikal och Bild och form 4r de omraden dar konst-
nérerna i storst utstriackning har arbete och inkomst fran annat icke-konstnérligt arbete.
Tabell 39 visar att de branscher som ordkonstnirerna kompletteringsarbetar inom &r
Utbildning, foljt av Information och kommunikation. Det 4r rimligt att anta att ordkonst-
nirerna inom dessa branscher kan anvéinda sitt konstnérliga verktyg i form av en spraklig
kompetens. Detsamma géaller 1 viss man Musikal, som framst dr verksamma inom Kultur,
noje och fritid. Det dr ocksa vanligt att musikalkonstnérerna kompletteringsarbetar inom
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hotell- och restaurangbranschen, vilket kan handla om arbete som inte kréver utbildning
eller medhavd kompetens i lika stor utstrackning. En stor del av de bild- och formkonstna-
rer som har inkomst fran icke-konstnérligt arbete hamtar det fran arbete inom Vard och
omsorg, samt Utbildning.

Tidigare registerdata visade att konstomradet Bild och form till 56 procent domineras av
kvinnor (Konstniarsndmnden 2010). Det kan vara en forklaring till att andelen som arbetar
inom Vard och omsorg ar relativt hog. I tabell 40 framkommer att var femte kvinna, men
bara var tionde man som har inkomst fran icke-konstnérligt arbete dr verksam inom vard-
och omsorgssektorn. For bada kénen &r utbildning den vanligaste sektorn. D4 det 4r nagot
lite vanligare bland ménnen 4n kvinnorna med inkomst fran Kultur, ngje och fritid samt
Information och kommunikation, kan fragan stiallas om mén 1 hégre grad 4n kvinnorna
hamtar sin kompletterande inkomst fran sektorer som kraver kvalifikationer. Det skulle
1 sa fall balansera uppgifterna i foregdende avsnitt om att kvinnor — 1 stérre utstrackning
4n mén — arbetar med indirekt konstnérligt arbete och pa sa vis 1 ndgon man béttre kan
realisera sitt konstnérliga utbildningskapital.

Tabell 40 Branscher for inkomst fran icke-konstndrligt arbete ar 2008, efter kon.

9 Inom vilken eller vilka branscher Kon Totalt
hade du inkomst fran icke-konst- .

niirligt arbete ar 20082 * bk LA

Vard och omsorg 10,0 19,1 14,3
Utbildning 23,7 25,8 24,7
Hotell- och restaurang 3,4 4.2 3,8
Information och kommunikation 14,6 9,7 12,3
Finans och forsakring 0,5 1,1 0,8
Kultur, néje och fritid 18,8 15,8 17,4
Forvarvsarbete i hushall 0,5 0,8 0,6
?ii)l(ztre pa internationella organisa- 18 1.2 15
Fastigheter 1,4 0,2 0,8
g:;:jlik’ ekonomi, vetenskap eller 2.9 2.9 2.9
Administration 3,3 3,6 3,4
Offentlig forvaltning 1,5 5,4 3,3
Inom handel 5,3 6,4 5,8
Jordbruk och fiske 0,1 0,9 0,5
Tillverkning 1,7 1,3 1,5
Bygg 4,6 0,0 2,4
Sanering 0,5 0,0 0,2
Annat serviceyrke 4,7 5,7 5,2
Reparation 1,5 0,0 0,8
Hantverk 5,1 2,6 3,9
Ovrigt 22,9 20,3 21,7
Antal svarande pa fragan (oviktat) 236 215 451
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 343 368 711
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
* Flera svar kan markeras pa fragan, darmed summeras alternativen ej till 100%
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6.2 Boenderegion

I den forsta delstudien, som byggde pa registerdata fran ar 2004, framkom att Storstock-
holm var "betydligt ’konstnéarstiatare’ 4n 6vriga Sverige” och att hilften av konstnirerna
bodde déar (Konstnarsndmnden 2009, s. 24). Storstadsomradena visade sig dominera
konstnérernas boendemonster: genom att néistan tre fjardelar av alla konstnédrerna bodde
1 nagon av dessa regioner (Konstndrsndmnden 2009). Liknande resultat framkommer 1
denna studie. Halften av dem som besvarat enkédten bor 1 Storstockholm och ungefar tva
tredjedelar inom omradena Dans, Teater och Film. Inom Dans bor drygt 90 procent 1 stor-
stadsomradena.

Tabell 41 Konstndrsgruppens boenderegion dar 2008, efter konstomradde.

Konstkategori Totalt
Region
Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film

Stor-Stockholm 40,0 45,4 41,3 67,2 47,4 61,5 68,1 49,5
Ovriga Svealand 6,7 10,4 11,9 2,2 8,6 7,1 5,1 9,0
Ovriga Gétaland 17,0 16,0 11,9 3,0 15,8 9,3 4,4 12,5
Stor-Malmo 9,6 11,0 6,0 6,0 7,7 4,4 8,7 7,1
Stor-Goteborg 20,0 10,4 21,9 19,4 15,3 12,6 11,6 16,3
Norrland 6,7 6,8 7,0 2,2 5,3 5,0 2,2 5,6
Totalt 100,0| 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa 135 163 201 134 209 182 138 1162
fragan (oviktat)

o g ikt of o o o of of o 0
Totalt antal sva- 135 163 201 134 209 182 138 1162
rande (oviktat)

Det 4r fler kvinnor 4n méin som bor 1 storstadsregionerna (74 respektive 68 procent), liksom
nagot lite vanligare att kvinnorna ar bosatta Storstockholm (54 respektive 46 procent). En
delférklaring till detta kan finnas i1 att dansomréadet till 70 procent domineras av kvinnor
medan motsatt forhallande géller inom Musik dér andelen kvinnor 4r 29 procent (Konstnérs-
nadmnden 2010). Musik &r tillsammans med Musikal de konstomraden déar andelen bosatta
1 Storstockholm ar minst. I tabell 43 framkommer att andelen som bor 1 Storstockholm ar
storst bland dem som etablerat sig ar 2005 eller senare.
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Tabell 42 Konstndrsgruppens boenderegion ar 2008, efter kon.

. Kon Totalt
Region .
Man Kvinna
Stor-Stockholm 45,6 53,5 49,5
Stor-Malmo 9,5 8,5 9,0
Stor-Goteborg 12,7 12,2 12,5
Ovriga Svealand 9,2 5,0 7,1
Ovriga Gotaland 15,9 16,7 16,3
Norrland 7,0 4,2 5,6
Totalt 100,0 100,0 100,0
An‘Fal svarande pa fragan 579 583 1162
(oviktat)
Antal ej svarande pa fra-
. 0 0 0

gan (oviktat)
Total 1

ot'a t antal svarande 579 583 1162
(oviktat)

Tabell 43 Konstndrsgruppens boenderegion ar 2008, efter etableringsdr.

2 Vilket ar borjade din konstnérliga yrkesutovning?
Region 1970- | 1975- | 1980- | 1985- | 1990- | 1995- | 2000-
>1 2 < | Total
969 | 1974 | 1979 | 1984 | 1989 | 1994 | 1999 | 2004 | 200°< | Totalt

Stor-Stockholm 31,8| 50,1 49,4 395 54,7| 457| 550| 53,4| 60,7| 49,7
Stor-Malmé 16,8 6,7 17,7 10,0 6,1 9,6 6,2 75 4,0 8,9
Stor-Géteborg 14,7 19,8 87| 20,0 13,8 14,3 8,7 6,8 2.3 12,3
Ovriga Svealand 10,2 8,4 4,9 5,5 4,9 5,6 8,9 11,0 4,0 7.1
Ovriga Gétaland 26,5 9,3 13,1 15,4 17,9 17,5 14,5 16,9| 29,0 16,4
Norrland 0,0 5,7 6,2 9,5 2,7 7,3 6,7 4,5 0,0 5,7
Totalt 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Antal svarande pa 39 70 99| 135 167| 184| 194| 188 47| 1123
fragan (oviktat)
Antal ej svarande

e o . 39
pa fragan (oviktat)
Totalt an1.:a1 sva- 1162
rande (oviktat)

6.3 Sammanfattande kommentarer

Det ar framst konstnéarer inom Ord, Musikal och Bild- och form som férlagger tid och
hamtar stor del av sin inkomst fran annat icke-konstnérligt arbete. Sett till medianvardet

for sammanridknad forvarvsinkomst klarar sig ordkonstnirerna béttre dn konstnérer inom
Musikal och betydligt béattre &n Bild- och formkonstnérer. I féregdende avsnitt hdvdades

att ordkonstnirernas medianinkomst kan vara hogre 4n de andra tva gruppernas efter-

som de kompenserar det konstnérliga arbetets smé intékter med att utféra mer komplet-
teringsarbete och framforallt genom ett annat slags kompletteringsarbete. I detta avsnitt

har visats att Bild- och form framst kompletteringsarbetar inom vard- och omsorgssektorn.

Ordkonstnirernas kompletteringsarbete utférs inom informations- och kommunikations-
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sektorn. Att brodjobben hédmtas fran olika sektorer ger upphov till olika inkomster, vilket
troligtvis kan forklara skillnaden 1 medianinkomst mellan dessa konstomraden.

Trots att tillgdnglighet till konstnérliga uttryck genom regionalisering ldnge varit ett
véasentligt kulturpolitiskt mal 1 Sverige (Lund 2007; Svenson 2008), liksom 1 6vriga Skandi-
navien (Mangset 1998) visar detta avsnitt, 1 likhet med den forsta delstudien, att konstna-
rer tenderar att bositta sig 1 storstadsomraden samtidigt som man ofta utévar sitt konst-
narliga yrke 1 hela landet. Monstret, som bade géller internationellt och 6ver tid, bor tolkas
mot bakgrund av gruppens yrkesverksamhet, arbetsvillkor och arbetsmarknadssituation
(Mangset 1998; Menger 2006; Heian, Loyland & Mangset 2008; National Endowment for
the Arts 2008; Wahlquist 2009). I studier av konstnérers boendeménster har hdvdats att
storstadens ombytliga arbetsmarknad matchar konstnarers arbetsvillkor och behovet av
ett stort utbud av direkt konstnérligt arbete, indirekt konstnérligt arbete och komplette-
ringsarbete. I storstdder finns ocksa de etablerade scenerna och dess publik, en centrering
av konstnérliga natverk och erkédnda utbildningsinstitutioner. Férutom en sddan ansam-
ling av ekonomiskt, kulturellt och socialt kapital anses hir utrymmet vara storst for en
experimentell konst som ligger i framkant (Mangset 1998. jfr Bourdieu 1979/1989; 2000).

Orsaken till att konstnarer tenderar att flytta till storstadsregionerna ar alltsa att
tillgangen pa bade konstnérligt arbete, kompletteringsarbeten, kulturutbud och sociala nat-
verk hér ar stor. Denna storstadens koncentration av kulturscener, sociala kontakter, kul-
turella och ekonomiska resurser har i tidigare studier visat sig vara sarskilt visentliga for
konstféltets resurssvaga grupper som nyetablerade, kvinnor eller invandrade konstnéarer
(Mangset 1998; Flisbéck 2005; Jordansson 2008). En véletablerad konstnér, som redan be-
sitter ett visst riskkapital 1 form av kulturellt och ekonomiskt erkdnnande, har i stérre ut-
“rad” att distansera sig fran konstmetropolerna (Mangset 1998; Flisbiack 2009a).
I avsnittet framkom att andelen konstnérer 1 Storstockholm &ar stérst bland dem som
etablerat sig efter ar 2005. Léagst andel finns bland dem som etablerade sig fére ar 1969.

strackning

Fragan dr om en stor andel av de konstnérer som etablerat sig efter ar 2005 finns 1 Stor-
stockholm med anledning av att de befinner sig i1 etableringsfasen och darfér inte har "rad”
att bosatta sig utanfér omradet, eller om det ar sa att de befinner sig dar for att den konst-
art som de utovar kraver det. Liknande fraga dger dven aktualitet i relation till kén. Ar
forklaringen till att fler kvinnor bor 1 storstadsregionen en effekt av att de dominerar vissa
av scenkonstomradena, eller dr orsaken att de 1 stérre utstrackning d4n man kan behova

ha det kapital som nérheten till storstadens kulturutbud utgér. En sddan resurs kan vara
vésentlig for att viga upp en negativ genuseffekt dar kvinnligt kon alltid utgoér en reduktion
av kapital, varfor kvinnor maste vara béttre utrustade med resurser &n mén 1 motsvarande
positioner (Konstnarsndmnden 2010; jfr Bourdieu 1999; Géransson 2008; Jordansson 2008).
I den andra delstudien visade det sig att de kvinnliga konstnirerna vara hégre utbildade
och mer formoégna 4n sina manliga kollegor. Dessa resurser beskrevs som ett riskkapital till
for att hdva den negativa genuseffekt dar konstnéarligt verksamma kvinnor — trots dessa
tillgangar — hade lagre forvarvsinkomster dn konstnérligt verksamma mén.
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7. Lon/arvode och stipendier

Oavsett verksamhetsomrade sa har egenforetagare och upphovspersoner en mer riskabel
arbets- och inkomstsituation &n vad som géller konstnérer som framst 4r anstéllda eller
utovare. Sillan motsvarar upphovspersonernas ekonomiska ersdttning insatsen fér den
konstnérliga produktionen. Dértill finns stor osdkerhet infér om den konstnérliga pro-
duktionen ska kunna avyttras pa en konstmarknad. Som tidigare papekats finns upp-
hovspersoner inom alla konstomraden, men inom Ord och inom Bild och form 4r samtliga
yrkesutévare upphovspersoner. Utéver den generella osdkerhet som upphovspersonerna
har att hantera sd ar dessutom flera uttrycksformer svara att avsatta pa traditionell
marknad (jfr SOU 2003:21, s. 24 ff.; Svensson 2008). For att kunna realisera den konst-
néarliga verksamheten kan da priser och stipendier bli betydelsefulla. I den norska studie,
som har aterkommande refererats, visade sig stipendier var vanligast i konstnérliga yrken
som helt domineras av upphovspersoner sdsom bildkonstnérer, filmregissorer, fotografer,
forfattare, komponister, konsthantverkare och koreografer. Det var ocksd konstnirer inom
med ldgre inkomster som framst visade sig erhalla dessa utméirkelser (Heian, Loyland &
Mangset 2008, s. 175-178). Aven om foreliggande undersékning inte arbetar med specifika
konstnérsgrupper utan mer évergripande diskuterar olika konstnirliga omraden, syftar
avsnittet nedan till att undersdka och diskutera om liknande tendenser kan gélla bland
konstnérer i Sverige. Nedan redovisas uppgifter om hur stor del av inkomsten fran konst-
nérernas direkta konstnérliga arbete som kommer fran 16n och/eller arvode (dar skatt och
arbetsgivaravgifter betalats av arbetsgivaren). Dessa data jamfors sedan med hur stor del
av inkomsten fran det direkta konstnérliga arbetet som hidmtas fran stipendier och priser.
Analysen utfors liksom tidigare i relation till saval kon som konstomrade.

7.1 Lon/arvode och stipendier ur ett konsperspektiv

I avsnitt 5, om konstnérernas arbetstid och inkomst, konstaterades att skillnaderna var
sma mellan konen betréffande den tid som forlades vid olika former av arbete. Detsamma
géllde hur stor andel av inkomsten som hiamtades fran olika former av arbete. Konsskillna-
den visar sig dven som liten nér det giller hur stor del av inkomsten som kvinnor och man
hamtar fran direkt konstnérligt arbete baserat pa 16n och/eller arvode respektive stipendi-
er eller priser. Tabell 44 visar att det ar en lite storre andel kvinnor 4n mén som uppger att
de inte hade nigon inkomst 1 form av loén/eller arvode for sitt direkta konstnérligt arbete
(34 respektive 31 procent). Skillnaderna &dr sa gott som obefintliga mellan kvinnor och mén
néar det giller att ha 80 procent eller mer av inkomsten for det direkta konstnérliga arbetet
fran 16n och/eller arvode (42 respektive 41 procent).

Skillnaderna mellan kénen &r 4ven ringa da det géller hur stor del av inkomsten for
det direkta konstnérliga arbetet som baseras pa stipendier eller priser. Tre fjirdedelar av
kvinnorna och minnen anger att inte nadgon inkomst hidmtats fran liknande utmérkelser.
Det ar 2 procent av bada konen som uppgivit att 80 procent eller mer av inkomsten for di-
rekt konstnérligt arbete baseras pa stipendier eller priser. Det 4r lite vanligare bland kvin-
nor 4n mén att ha 40 procent eller mer av inkomsten for det direkta konstnérliga arbetet
1 form av stipendier eller utmérkelser. Nastan 10 procent av kvinnorna har angivit detta.
Motsvarande siffra for mén ar 7 procent.
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Tabell 44 Uppskattad inkomst baserad pad lon/arvode och stipendier/priser for direkt konst-
ndrligt arbete ar 2008, efter kon.

Lon och/eller arvode Stipendier, priser
8 Uppskattad inkomst (%)
inom direkt konstnéarligt L0 el L etlts
arbete under ar 2008 Man Kvinna Man Kvinna
0% 31,2 33,8 32,4 76,2 75,2 75,7
1-19 % 8,6 7,1 7,9 8,8 11,4 10,0
20-39 % 5,7 4,8 5,3 7,6 3,8 5,9
40-59 % 6,9 8,8 7,8 3,6 4,3 3,9
60-79 % 6,9 3,9 5,5 1,6 3,1 2,3
80-100 % 40,7 41,6 41,1 2,2 2,2 2,2
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
éﬁiast‘;arande pé fragan 443 394 837 443 394 837
élzi:i)svarande pd frigan 136 189 325 136 189 325
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162 579 583 1162

7.2 Lon/arvode och stipendier ur ett konstomradesperspektiv

I tabell 45 redovisas hur vanligt det 4r att en viss andel av inkomsten for det direkta
konstnérliga arbetet kommer fran 16n och/eller arvode. En tredjedel av alla konstnérer
uppger att de inte har ndgon inkomst for direkt konstnérligt arbete som kommer fran 16n
och/eller arvode (d.v.s. inkomst dér skatt och arbetsgivaravgifter betalas av arbetsgivaren).
Inom Bild och form &r andelen hégst, 60 procent av bild- och formkonstnéarerna anger att
de inte har nagon del av sin inkomst fran 16n och/eller arvode. Bland ordkonstnérer ar det
53 procent som anger detta.

Drygt 40 procent av alla konstnérer far 80 procent eller mer av den inkomst som hamtas
fran direkt konstnérligt arbete i form av 16n och/eller arvode. Vanligast dr det bland konst-
nérer inom Musik (59 procent), darefter foljer Teater (57 procent) och Dans (56 procent).
Endast 16 procent av konstnérerna inom Bild och form och 17 procent av konstnirerna
inom Ord far 80 procent eller mer av inkomsten fran direkt konstnérligt arbete 1 form av
16n och/eller arvode. For musikalartister 4r motsvarande siffra 53 procent och for film-
konstnéarer ar det 28 procent. Med tanke pa att fasta anstéallningarna ér flest inom Musik
och att anstéllning dominerar konstomraden som Musik, Teater och Dans ar resultaten
foga forvanande. Tidigare har ocksé konstaterats att egenforetagandet 4r mest utbrett
inom omradena Bild och form, Ord samt Film.
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Tabell 45 Uppskattad inkomst baserad pad lon/arvode (d.v.s. inkomst ddr skatt och arbets-
givaravgifter betalas av arbetsgivaren) for direkt konstnadrligt arbete ar 2008, efter konstom-
rade.

8 Uppskattad inkomst (%) Konstkategori Totalt
inom direkt konstnarligt
arbete under ar 2008 Musikal Ord Musik Dans Bild Teater Film
- Lon och/eller arvode
0% 22,2 52,8 14,3 12,5 60,0 18,7 37,4 32,4
1-19 % 5,1 11,1 6,2 5,2 10,4 5,8 11,1 7,9
20-39 % 5,1 8,3 3,7 9,4 3,7 5,0 13,1 5,3
40-59 % 6,1 4,6 8,7 9,4 7,4 8,6 8,1 7,8
60-79 % 8,1 6,5 8,1 7,3 2,2 5,0 2,0 5,5
80-100 % 53,5 16,7 59,0 56,3 16,3 56,8 28,3 41,1
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pé frigan 99 108 161 96 135 139 99 837
(oviktat)
Antal ej 3 fra
ntal ej svarande pd frigan 36 55 40 38 74 43 39 325
(oviktat)
Ef)alt antal svarande (ovik- 135 163 201 134 209 182 138 1162
a

Tabell 46 redovisar hur vanligt det &r att en viss andel av inkomsten for det direkta konst-
nérliga arbetet kommer fran stipendier eller priser. Av alla konstnérer 4r det 76 procent
som uppger att inte ndgon del av inkomsten for det direkta konstnérliga arbetet baseras pa
stipendier eller priser. Hogst andel aterfinns bland teaterkonstnérer (91 procent) f6ljt av
musiker (80 procent).

Det ar framst konstnérer inom ordomradet samt Bild och form som redovisar en stor del
av deras inkomst himtas fran stipendier och priser. Det var 18 procent inom ord som upp-
givit att 40 procent eller mer av inkomsten for det direkta arbetet kom fran stipendier och
priser, inom Bild och form var det 16 procent. Bland filmkonstnarer var motsvarande siffra
6 procent, bland danskonstnéirer och musiker var det 5 procent. Teater och Musikal var de
omraden dir konstnirer 1 minst utstrackning angivit att 40 procent eller mer av inkomsten
for det direkta konstnérliga arbetet kom fran stipendier och priser.
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Tabell 46 Uppskattad inkomst baserad pd stipendier/priser for direkt konstndrligt arbete ar
2008, efter konstomrdde.

(oviktat)

8 Uppskattad inkomst Konstkategori Totalt
(%) inom direkt konst-

narligt arbete under | Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film

ar 2008

- Stipendier, priser

0% 91,9| 500 80,1| 72,9| 696 90,7 748 75,7
1-19 % 71| 185 99| 156 7.4 7,9 9,1 10,0
20-39 % 0,0 139 5,0 6,3 7.4 00| 101 5,9
40-59 % 1,0 83 2,5 4,2 6,7 1,4 0,0 3,9
60-79 % 00| 46 1,9 1,0 3,7 0,0 3,0 2,3
80-100 % 00| 46 0,6 0,0 5,2 0,0 3,0 2,2
Totalt 100,0| 100,0] 100,0] 100,0] 100,0] 100,0] 100,0] 100,0
‘:;ﬁijfg:gde pa fré- 99| 108 161 96| 135 139 99 837
gg;zlnezozﬁzgde ba 36| 55 40 38 74 43 39 325
Totalt antal svarande 135| 163 201| 134| 209 182 138 1162

7.3 Sammanfattande kommentarer

Inledningsvis gjordes ett antagande om att de konstnérer som befinner sig inom omraden
dér anstédllning och utévande dominerar erhaller en ldgre andel stipendier, bidrag och
priser 4n dem som befinner sig inom omraden dir egenforetagandet och upphovsperso-
nerna ir i majoritet. De uppgifter som presenterats i avsnittet tyder pa ett sddant monster:
Lon och/eller arvode (dar skatt och arbetsgivaravgifter betalats av arbetsgivaren) for direkt
konstnéarligt arbete ar vanligast inom Musik, Teater och Dans. Minst vanligt ar det inom
konstgrupperna Bild och form samt Ord. Teater har tillsammans med Musikal l4gst andel
inkomst frén stipendier eller priser, darefter foljer Musik. Det &dr konstnérer inom Ord
samt Bild och form, foljt av Film som har en inkomst fran direkt konstnérligt arbete som
baseras pé stipendier och priser. Den otrygga inkomstsituation diar upphovspersoner inte
vet om de kommer att ersittas for sitt konstnéarliga arbete kan alltsa i ndgon man utjam-
nas genom stipendier.

Enké&tmaterialet tyder pa att skillnaderna mellan kvinnor och mén 4r sma nér det galler
hur stor andel av inkomsten som hamtas fran stipendier eller priser. Det dr dock nagot
lite vanligare att kvinnor har mer av sin inkomst for det direkta konstnérliga arbetet fran
stipendier eller priser &n vad det ar for méan. I den norska undersékningen fann man inga
skillnader nar det géller fordelning av stipendier mellan kvinnor och mén, forutom inom
musikens yrkesfilt dir fler kvinnor hade en mer omfattande stipendieinkomst dn méan. Ett
sadant resultat gav upphov till fragan om varfor konstnéarligt verksamma kvinnor, som
generellt har ldgre forvarvsinkomster dn konstnérligt verksamma mén, inte kompense-
ras ekonomiskt genom stipendietilldelning pa liknande sitt som konstnérer gors inom de
yrkesomraden dar inkomster dr laga (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 180). En sadan
fraga skulle d4ven kunna stillas med utgangspunkt fran konstnérers situation i Sverige.
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8. Civilstand och ekonomiskt stod
fran anhoriga

Konstnérliga yrkesutovare forefaller att utarbeta olika strategier for att klara sin forsor;j-
ning och kompensera sina osidkra och oregelbundna intéakter. I foregdende avsnitt diskute-
rades inneborden av stipendier i dessa sammanhang. Tidigare studier har ocksa pekat pa
betydelsen av det ekonomiska stod fran familj och anhoriga som konstnarer erhaller (SOU
1997:190; SOU 2003:21; Witt 2004; Menger 2006; Heian, Loyland & Mangset 2008). I detta
avsnitt redovisas hur manga av konstnarerna som ir gifta, registrerad partner eller sambo
samt hur vanligt det just ar att konstnérer tar emot ekonomiskt stod fran anhoriga.

8.1 Civilstand

Av dem som besvarat enkiten var det 73 procent av médnnen som uppgav att de var gifta,
registrerad partner eller sambo. Motsvarande siffra for kvinnorna var 67 procent. I be-
folkningen ar 2007 var 70 procent av kvinnorna och 64 procent av ménnen i aldersgrup-
pen 20-64 ar gifta eller sambo (SCB 2008, s. 19). Men dessa andelar varierar beroende pa
utbildning och alder. Det 4r vanligare att hogutbildade méan 4n lagutbildade méan &r gifta
eller sambo, medan motsatt monster géller for kvinnor (SCB 2002).

Sett till konstomrade var andelen gifta, partner eller sambo allra hogst inom Musik (76
procent) foljt av Bild och form (72 procent) och Ord (70 procent). Andelen var ldgst inom
Dans (60 procent), vilket 4r mindre forvanande da det ar ett konstomrade dar méanga
yrkesutdvare dr unga. Anda var det hela 60 procent av dem inom Dans som uppgav att de
var gifta, registrerad partner eller sambo. Detta kan jamféras med befolkningen i dldern
20-34 ar dar 48 procent av ménnen och 61 procent av kvinnorna ar gifta eller sambo (SCB
2008, s.19).

Tabell 47 Andelen gifta, registrerad partner eller sambo ar 2008, efter kon.

20a Var du ar 2008 gift, registre- Kon Totalt
rad partner eller sambo? Man Kvinna

Ja 72,5 67,2 69,9
Nej 27,5 32,8 30,1
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa fragan (oviktat) 569 573 1142
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 10 10 20
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
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Tabell 48 Andelen gifta, registrerad partner eller sambo ar 2008, efter konstomradde.

20a Var du ar 2008 Konstkategori Totalt
gift, registrerad part- . . . .
Musikal | Ord Musik | Dans Bild | Teater | Film

ner eller sambo?
Ja 61,2 69,6 76,0 58,8 71,8 63,1 63,7 69,9
Nej 38,8 30,4 24,0 41,2 28,2 36,9 36,3 30,1
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pd frd- 134 161 196 131 206 179| 135 1142
gan (oviktat)
A : .

roltal €j S\{arande pa 1 9 5 3 3 3 3 920
fragan (oviktat)
Totalt antal svarande 135 163 201 134 209 182  138| 1162
(oviktat)

Av dem som angivit att de var gifta, registrerad partner eller sambo var det 40 procent som

hade en partner som ocksa var konstnér. Foreteelsen var vanligast inom scenkonsterna Te-
ater (48 procent), Dans (43 procent) och Musik (43 procent). Det var ocksd en nagot hogre

andel kvinnor 4n mén (42 respektive 37 procent) som angav att makan/maken, partnern

eller sambon arbetade som konstnéar.

Tabell 49 Andelen vars make/maka, partner eller sambo arbetade som konstndr ar 2008,

efter kon.
20b Arbetade hax.:.l/hon under ar Kén Totalt
2008 som konstnar? *
Man Kvinna
Ja 37,1 42,4 39,6
Nej 62,9 57,6 60,4
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa fragan (oviktat) 370 351 721
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 27 19 46
Totalt antal svarande (oviktat) 397 370 767
* Denna fraga har besvaras endast av de som svarat "ja" pa fraga 20a.

78




Tabell 50 Andelen vars make/maka, partner eller sambo arbetade som konstndr ar 2008,

efter konstomradde.

20b Arbetade han/ Konstkategori Totalt
hon under ar 2008 . . . .
B & Musikal | Ord | Musik | Dans Bild | Teater | Film

som konstnar?
Ja 29,9 25,7 42,5 43,2 40,3 47,6 32,9 39,6
Nej 70,1 74,3 57,5 56,8 59,7 52,4 67,1 60,4
Totalt 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
Antal svarande pa 77| 105 134 74| 144| 105 82 721
fragan (oviktat)
Antal ej 3

ntal ej svarande pa 5 7 15 3 4 8 4 46
fragan (oviktat)
Totalt antal d

onah antal svarande 82| 112 149 77| 148|113 86 767
(oviktat)
* Denna fraga besvaras endast av de som har svarat "Ja" pa fraga 20a

8.2 Anhorigas ekonomiska stéd

I enkéatstudien fragades i1 vilken utstrackning konstnéarerna fatt stod fran anhériga for
att kunna bedriva sin verksamhet ar 2008. Svaren visar att var fjairde konstnér hade fatt
stod av anhorig och att var tionde fatt det regelbundet. I tabell 51 framkommer att det var

storre andel kvinnor &n mén som blivit stéttade ekonomiskt av anhoriga (29 respektive

18 procent). Det var ocksa fler kvinnor &n mén som uppgav att de fick stod regelbundet

(12 respektive 6 procent). Bland de sju konstomraden var stéd vanligast inom Film, fljt
av Bild och form samt Ord. Inom Film angav 35 procent av konstnérerna att de fatt stod
regelbundet eller nagon/nagra ganger under ar 2008, inom Bild och form och Ord var dessa
andelar 32 respektive 29 procent. Inom Musikal, Teater och Musik var andelarna minst,
var sjatte konstndr inom dessa konstomraden hade fatt stéd av anhoriga ar 2008.

Tabell 51 Andelen med stéd av anhérig for att kunna bedriva konstndrlig verksamhet ar

2008, efter kon.

18 Fick du under ar 2008 stod Kon Totalt

av nagon anhorig for att kunna

bedriva din konstnérliga verk- Man Kvinna

samhet?

Ja, regelbundet 6,7 12,3 9,5
Ja, nég:on eller nagra ganger 1.8 16,2 14,0
under aret

Nej 81,6 71,5 76,6
Totalt 100,0 100,0 100,0
Antal svarande pa fragan (oviktat) 561 574 1135
Antal ej svarande pa fragan (oviktat) 18 9 27
Totalt antal svarande (oviktat) 579 583 1162
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Tabell 52 Andelen med stéd av anhérig for att kunna bedriva konstndrlig verksamhet ar

2008, efter konstomrdde.

18 Fick du under ar 2008 Konstkategori Totalt
stod av nagon anhorig
for att kunna bedriva din Musikal | Ord | Musik | Dans | Bild | Teater | Film
konstnirliga verksamhet?
Ja, regelbundet 6,0| 13,8 7,2 7,0 11,7 7,3 11,0 9,5
Ja, ndgon eller nigra gang- 90| 150 98| 155| 205 68| 235| 140
er under aret
Nej 85,1 71,3 83,0 77,5 67,8 85,9 65,4 76,6
Totalt 100,0| 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0
Antal e oo

ntal svarande pd frigan 134 160| 194 129| 205 177 136] 1135
(oviktat)
An‘Fal ej svarande pa fragan 1 3 7 5 4 5 97
(oviktat)
Totalt antal svarande (oviktat) 135 163 201 134 209 182 1162

I tabell 53 redovisas andelen med stéd inom olika inkomstgrupper. Har framkommer att
det 4r mindre vanligt bland dem 1 hogre inkomstgrupper 4n lagre inkomstgrupper att fa
stod for att bedriva konstnérlig verksamhet. I gruppen med en arsinkomst under 50 000
kronor var det mer 4n varannan som fatt stod regelbundet eller vid enstaka tillfdllen. I
gruppen 50 000-99 000 kronor var det ndstan varannan som fick stéd av anhorig.

Tidigare avsnitt har diskuterat det faktum att nyetablerade inom konstnarliga yrkesfalt
kan ha en mer utsatt position pa arbetsmarknaden 4n dem som varit verksamma en ldngre
tid (fr Arbetsférmedlingen 2010a; 2010b). Tabell 54 visar forekomsten av anhorigas stod 1
relation till konstnérlig etableringsalder, alltsa vid vilket &r som den konstnérliga yrkes-
utévningen paborjades. Har framkommer att de nyetablerade grupperna i storre utstrack-
ning dn dem som paboérjat sin konstnérliga yrkesutévning tidigare fick stod regelbundet
eller vid nagot tillfallen for att bedriva den konstnérliga verksamheten. I den diskuterade
sammanfattningen fors resonemang om vad saddant stod kan betyda 1 termer av beroende
och oberoende.
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Tabell 54 Andelen med stéd av anhérig for att kunna bedriva konstndrlig verksamhet ar

2008, efter etableringsar.

18 Fick du under ar

2 Vilket ar borjade din konstnarliga yrkesutovning?

2008 stod av nagon
anhorig for att kunna 1970- | 1975- | 1980- | 1985- | 1990- | 1995- | 2000-
q q v > <

bedriva din konstnir- | ~ 100 | 1974 | 1979 | 1984 | 1989 | 1994 | 1999 | 2004 | 2005< | Totalt
liga verksamhet?
Ja, regelbundet 2,0 12,9 9,3 8,3 7,9 6,9 11,0 12,3 14,2 9,5
JEREELLRIG i Tt 11,0 8.1 83| 108 131| 155| 13.8| 185| 246| 137
ganger under aret
Nej 87,0 79,0 82,4 80,9 79,0 77,6 75,2 69,2 61,2 76,9
Totalt 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Antal .

ntal svarande pé fragan 38 68 96| 133| 162| 183 191| 186 45| 1102
(oviktat)
Antal ej svarande pa

\ . 60
fragan (oviktat)
T

ot'alt antal svarande 1162
(oviktat)

8.3 Sammanfattande kommentarer

I den andra delstudien om Konstndrernas inkomster ur ett jimstdlldhetsperspektiv ana-
lyserades det antal barn som konstnérer hade ar 2008. Registerdata visade att kvinnliga

konstnérer oftare var barnlésa &n mén och att en stérre andel av médnnen hade tre eller
fler barn. I befolkningen var monstret det motsatta (Konstnarsndmnden 2010). I detta
avsnitt har framkommit att en stérre andel konstnéirligt verksamma mén 4n konstnarligt

verksamma kvinnor ar gifta, registrerad partner eller sambo. Att vara gift, partner eller
sambo ar ocksa vanligare bland konstnarligt verksamma mén 4n mén 1 befolkningen (73
respektive 64 procent. Jfr SCB 2008, s. 19). En forklaring till detta kan handla om att ut-

bildning, yrkesmaéssigt erkdnnande och 6kad alder verkar positivt for méan nér de ska bilda
familj, bli sambo eller ge sig in pa dktenskapsmarknaden. Generellt har heterosexuella
mén ocksé en partner som dr yngre, lagre utbildad, mindre etablerad pa arbetsmarknaden
och med ldgre inkomster 4n de sjdlva. For kvinnor ar forhallandet det motsatta. Hogutbil-
dade kvinnor bildar familj i mindre utstriackning 4n lagutbildade kvinnor. Heterosexuella
kvinnor viljer ofta en partner med storre utbildningskapital och inkomster én de sjilva
(SCB 2002; Rothstein 2006; Hallerod 2008a. Jfr Konstndrsndmnden 2010).

I likhet med vad som géller f6r mén inom andra hégutbildade kategorier ir det alltsa
vanligare bland manliga konstnérer att vara gift eller sambo 4n bland mén i befolkningen
(SCB 2002). Liknande resultat framkom i studien av konsthantverkare. Andelen gifta eller
sammanboende kvinnor befann sig under det svenska genomsnittet for kvinnor, medan
andelen gifta eller sammanboende méan ldg nagot 6ver det svenska genomsnittet for mén. I
likhet med vad som visades i Konstndrsnidmndens andra delstudie var det ocksa vanligare
bland de manliga konsthantverkarna att ha tre eller fler barn boende hos sig. Slutsatsen
som drogs i studien var att “manga barn, make och ansvar for hushéallet innebir mindre tid
och kraft fér arbete med konsthantverket for kvinnorna och kan inverka negativt pa deras
mojlighet att positionera sig pa konsthantverksarenan” (Witt 2004, s. 119).

I avsnittet Arbetstid och inkomst kunde utlidsas att bade kvinnor och mén som konst-
néarer arbetar mer dn 40 timmar per vecka. Yrket forefaller alltsa att stélla krav pa stora
tidsinvesteringar. Det dr rimligt att den tid som i allménhet forlaggs vid fritidsverksamhet
och/eller hushallsarbete d& kan behdva tas i ansprak. D& kvinnor i allméanhet utfor lejon-
parten av allt hem- och omsorgsarbete (se t.ex. Ahrne & Roman 1997; Bjornberg & Kollind
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2003; SOU 2005:66, s. 195-197, 264; Rothstein 2006; Halleréd 2008a; 2008b), kan det vara
battre for en (heterosexuell) man som &ar konstnér att vara gift, 4n vad det ar for en (he-
terosexuell) konstnéarligt verksam kvinna. Det dr rimligt att tdnka sig att medan mannen
forhandlar bort hemarbetet till sin partner, sd resulterar konstnirskapets stora tidsinves-
tering for kvinnan 1 ett dubbelarbete dir tiden mahénda inte tycks réacka till (fr Witt 2004;
SOU 2006:42; Flisback 2009a, 2009b; Konstnarsndmnden 2010).

Drygt tva tredjedelar av de konstnirer som besvarat enkéten &r alltsa gifta, registrerad
partner eller sambo. Av dessa hade 40 procent en partner som ocksa var konstnérligt verk-
sam. Aven om det &r vanligt att individer finner en partner inom samma yrkesomrade, som
exempelvis inom vard- eller utbildningssektorn (Du & Jobbet 2008), s4 maste denna andel
betraktas som hog.

Det var nagot lite vanligare bland kvinnor 4n mén att ha en partner som ocksa var
konstnéarligt verksam (42 respektive 37 procent). Resultatet kan jamforas med vad som
framkom 1 studien av konsthantverkare: Dar visade sig nidstan hélften av konsthantver-
karna ha en partner, verksam inom ett annat "fritt skapande yrke”. Resultatet beskrevs
som ovéantat eftersom en bild funnits av att konstnéarer soker sig till en partner som kom-
penserar de osékra och oregelbundna inkomsterna (Witt 2004, s. 117). Att livskamraten &r
konstnérligt verksam ska inte tolkas som en foérstarkning av en resurslos position. Aven om
partnern inte dr ekonomiskt kapitalstark sa kan hon eller han utgéra en vésentlig tillgang
genom att verka som ett socialt kapital (Bourdieu 1979/1989). Forutom en uppenbar intres-
segemenskap kan konstnirliga kompetenser, kontaktnéat och karridrstrategier dd komma
att delas genom relationen (Moi 1996; Flisback 2006, s. 190-191, Winell-Garvén 2009). Att
fler kvinnor 4n mén 1 denna studie visat sig ha en konstnérligt verksam partner kan rela-
teras till tidigare resonemang om att kvinnor behover vara battre utrustade med en méangd
olika resurser for att kompensera en negativ genuseffekt dar kvinnligt kon kan vara ett
hinder 1 karridrsammanhang. I ett sddant sammanhang kan alltsa det sociala kapital som
erhalls via en partner utgora ett betydelsefullt riskkapital (jfr Konstndrsndmnden 2010).

Av de konstnérer som hade en partner 1 denna enkétstudie uppgav 40 procent att han
eller hon ocksa var verksam som konstnér. For majoriteten av dem som hade partner
géallde alltsa att partnern fanns inom andra verksamhetsfélt. I den norska undersok-
ningen av konstnérers arbets- och inkomstsituation visade sig majoriteten av dem som var
gifta, sambo eller partner har en livskamrat med en férvarvsinkomst som lag klart 6ver
den norska befolkningens genomsnittsinkomst. Utredarna drog slutsatsen att partnerns
inkomst gav hushallet en ekonomisk marginal sa att en person kunde vara konstnérligt
verksam (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 165). Att anhoriga pa olika séitt kan hjalpa
till att bara upp den konstnarliga yrkesverksamheten har diskuterats 1 tidigare studier
(Witt 2004; Menger 2006; Heian, Loyland & Mangset 2008). I foreliggande enkétstudie
undersoktes 1 vilken utstriackning som konstnérer erhaller stod fran anhoriga for att kunna
bedriva sin konstnarliga verksamhet. Som framgéatt 1 avsnittet var det 25 procent av alla
konstnérer som fatt stod av anhoriga regelbundet eller vid nagot tillfalle ar 2008. Nar det
géaller ekonomiskt stéd 1 befolkningen 1 sin helhet s uppger ungefir var tionde att de fatt
nagon form av ekonomiskt stéd fran anhoriga under en tolvmanaders period (Fritzell &
Lennartsson 2005; SCB 2010).

Anhoriga forefaller alltsa dven 1 Sverige att kompensera for den knappa inkomstsitua-
tion som manga konstnéirer verkar under och det &dr i hogre grad de konstnérligt verk-
samma kvinnorna som tar emot ekonomisk hjalp fran anhériga. Det var 29 procent av
kvinnorna som uppgav att de fatt stod under &r 2008 och 18 procent av mannen. I studien
av konsthantverkare framkom pa liknande sétt att 10 procent av kvinnorna, men inte
nagon man tagit emot ekonomiskt stod fran familj eller vianner. Har papekades dock att
transfereringarna inte enbart gick fran mén till kvinnor (Witt 2004, s. 122). Studier av
ekonomiska transfereringar inom familjen och mellan generationer har dock visat att mot-
tagarna framst tillhér nagon av grupperna kvinnor, unga, ogifta eller laginkomsttagare.
Om individen befinner sig 1 risksituationer som att ha ekonomiskt bistand, sjukpenning
eller arbetsmarknadsstod 6kar daremot inte chansen till ndgon ekonomisk hjalp av famil-
jen (Bjoérnberg & Latta 2007). Fragor om ekonomiskt st6d, kén och klass 1 samband med
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konstnéarligt yrkesutévande diskuteras vidare 1 rapporterns avslutning dar ett urval av
rapportens resultat fordjupas. Fragorna om civilstand och ekonomiskt stod kommer d&
ocksa att relateras till undersokningens huvudfraga om konstnérers anstallningsférhallan-
den, arbetstid och inkomst.
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9. Avslutning

Den konstndrliga arbetsmarknaden — rorlig och oforutsdgbar

Denna rapportserie om konstnérers inkomstsituation och arbetsvillkor har, i likhet med
tidigare undersokningar, visat att konstnérer i jamforelse med 6vriga befolkningen ar hog-
utbildade, men att medianinkomsten trots det 4r lagre an i befolkningen. Ar 2007 hade tva
tredjedelar av konstnédrerna en utbildning omfattande minst 3 ars hogskolestudier, i be-
folkningen géallde det var tredje. Medianinkomsten for alla konstnérer var ar 2007 205 600
kronor, vilket var 15 procent ldgre dn befolkningens medianinkomst som samma ar var
240 600 kronor. Dessutom &r positionen pa arbetsmarknaden for de allra flesta konstnéirer
svag. Enkitstudien har visat att 25 procent av konstnérerna varit arbetslosa nagon gang
under ar 2008. I den forsta delstudien framkom att det var 30 procent i konstnirsgruppen
nagon gang under ar 2004 haft arbetsmarknadsstod. Motsvarande siffra i befolkningen var
13 procent.

Enkitmaterialet visar att konstnirernas arbetsmarknad och forsorjningsstruktur ar
rorliga. En tredjedel av konstndrerna har haft minst 6 arbets- eller uppdragsgivare under
ar 2008. Ombytligheten bor betraktas i ljuset av att de fasta anstillningarna ar fa inom de
flesta konstnérliga yrken. Av de konstnédrer som var anstillda ar 2008 sa hade halften en
fast anstédllning pa heltid eller deltid for sitt konstnérliga yrke. En tredjedel var projektan-
stdllda. Det kan jamforas med den svenska arbetsmarknaden generellt dir 85 procent av
alla anstéllda har fast anstéllning (Larsson 2008).

Att uppdragen for konstnéarerna blir manga &r relaterat till att konkurrensen om arbete
4r hard, att projektanstéllningarna dominerar och att egenféretagandet ar utbrett inom
gruppen. Enkéatstudien har visat att konstnérers niringsverksamhet framst bedrivs i form
av enskild firma. Tre fjardedelar av alla féretagande konstnédrer har denna foretagsform.
Endast 14 procent av de konstnérliga féretagarna har aktiebolag, men det 4r dnda den nést
vanligaste formen for naringsverksamhet bland konstnéarerna. Att enskild firma dominerar
over aktiebolagsformen kan tas som en intékt for att de konstnédrer som bedriver eget fore-
tag har liten omséattning och att intédkterna och loner fran niringsverksamheten ar ringa.
Dessutom kraver aktiebolag, till skillnad fran enskild firma, ett startkapital som kan vara
svart att tillgd for ekonomiskt resurssvaga grupper.

Konstnéarers arbetsmarknad ar alltsa att beteckna som "flexibel”, men for enskilda
individer ocksa osdker och oférutsidgbar. Trots dessa osédkra arbetsvillkor beriknas antalet
konstnérligt utbildade och yrkesverksamma 6kat markant i flera vastlander de tva senaste
decennierna (Menger 2006; Royseng, Mangset & Borgen 2007; Heian, Loyland & Mangset
2008; National Endowment for the Arts 2008). Enligt Arbetsférmedlingen har antalet kva-
lificerade konstnérliga aspiranter dven blivit fler inom den svenska kultursektorn (Arbets-
férmedlingen 2010a; 2010b. Aven Forsman 2008).

Konstndrer arbetar fler antal timmar dn befolkningen generellt

Samtidigt som osdkerhetsproblematiken &dr central i diskussionen av konstnéirers inkom-
ster, arbetsliv och arbetsmarknad ar det visentligt att inte hemfalla 4t elandesbeskriv-
ningar som saknar empirisk grund. I den norska studien av konstnérernas arbete och
inkomster hiavdades att studier av konstnérers arbetssituation inte far reduceras till en
fraga om en yrkesgrupps generella levnadsvillkor. Konstnirers inkomster méaste ses i rela-
tion till den tid som investeras for arbetet (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 135). For
att gora bilden av konstnérers arbete och inkomster rattvisa sa bor inte det konstnéarliga
arbetet var det enda formen av arbete som analyseras. Konstnéarligt arbete bor skiljas fran
brodjobb, liksom fran ett arbete som anknyter till den konstnérliga kompetensen men som
inte ar en del av den konstnéarliga produktionen (Menger 2006. Jfr Heian, Loyland & Mang-
set 2008).

I denna rapport, vars huvudsakliga syfte varit att undersoka relationen mellan konstné-
rers arbete och inkomster, har konstnédrernas arbete klassificerats som direkt konstnéarligt
arbete, indirekt konstnérligt arbete, annat icke-konstnérligt arbete, samt administra-
tion av den konstnérliga verksamheten. Studien har visat att konstnédrerna som besvarat
enkiten 1 genomsnitt d4gnar 73 procent av sin tid at direkt konstnarligt arbete, samt att
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administrera denna. 61 procent av inkomster hamtas fran direkt konstnarligt arbete. I ge-
nomsnitt forlaggs 13 procent av arbetstiden vid indirekt konstnérligt arbete, 18 procent av
intdkterna hidmtas fran denna verksamhet. I medeltal 4gnas 14 procent av tiden at annat
icke-konstnérligt arbete, sa kallat brodjobb. 21 procent av inkomsten héamtas fran detta.

Av allt att doma &r de konstnérer som besvarat denna enkét ett destillat av de konst-
nédrer som ar professionellt verksamma 1 Sverige. Det kan géra att siffrorna blir nagot
hogre nar det géller arbetstid och inkomst av direkt konstnérligt arbete dn vad som géller
for populationen. I sammanhanget ar det vért att notera att denna enkétstudies siffror
liknar resultaten i den norska studien. Aven i den studien fann man att den stérsta delen
av konstnédrernas arbetstid d4gnades at konstnérligt arbete. Tva tredjedelar av de norska
konstnérernas arbetstid forlades vid detta (Heian, Leyland & Mangset 2008). Uppgifterna
ar intressanta eftersom de nyanserar bilden av konstnirer som en grupp vilken séllan kan
omsatta sitt stora utbildningskapital 1 arbete och inkomst. I en kartlaggning av konstnéa-
rers arbete och inkomster 1 USA slogs fast att “det 4r dags att framhérda ett sjalvklart men
forbisett faktum — konstnérer ar arbetare. I likhet med andra yrkesutoévare producerar de
varor och tjanster, som inte bara ger upphov till vardefull inre eftertanke utan ocksé ar
betydelsefulla 1 kronor och 6ren” (Gioia 2008, s. 1i1).'6

Citatet ovan kan tas som intékt for att det existerar bilder av yrkesutévare inom konst-
och kultursektorn som avvikare med dominerande myter om att de har svart att férsorja sig,
att de 1 liten utstrickning bidrar till samhéllets ekonomiska tillvaxt och att de till och med
ar ovilliga till arbete (se t.ex. Becker 1963/1991; Einarsdotter-Wahlgrund 1997; Flisbédck
2006; Arbetsférmedlingen 2009; Wahlqvist 2009). Att liknande stereotyper ofta saknar empi-
risk grund har statt klart 1 foregaende granskningar av konstnérers arbete och inkomstvill-
kor. I utredningen Konstndrerna och trygghetssystemen problematiserades konstnirers
komplexa relation till de svenska trygghetssystemens sa kallade arbetslinje. Arbetslinjen
innebar att individen sjilv, 1 sa stor utstrackning som majligt, ska sta garant for sin férsorj-
ning och efterstrdva annat arbete eller helt enkelt arbeta mer i de fall som inkomsterna inte
bér. Att konstnérer generellt har lagre inkomster dn 6vriga befolkningen orsakas séllan av
att de arbetat fa timmar, utan snarare av att de “arbetar heltid men har en 1dg inkomst av
sitt arbete”, det vill sdga att erséattning for arbetet ar liten (SOU 2003:21, s. 85).

Enkitmaterialet pekar pa att konstnérer ar en yrkesgrupp som arbetar mer 4n 6vriga
befolkningen. I snitt arbetade konstnérerna i studien 46 timmar vecka ar 2008. Enligt
Arbetsformedlingen s6ker verksamma inom kultursektorn ocksa arbete inom flera olika
omraden pa arbetsmarknaden och, som ocksé framkommit i denna enkétstudie, sa ar
jobben per konstnéirer 1 manga fall omfattande (Arbetsférmedlingen 2009).

Foretagare och anstdllda, upphovspersoner och utovare
Det empiriska underlaget for de tva forsta delstudierna omfattade drygt 21 000 konstné-
rer. Konstndrsndmndens undersokning om konstnirernas inkomster och arbetsvillkor ar
diarmed den mest omfattande svenska studien som genomférts pa omradet. Den undersok-
ning som ligger narmast till hands for en jamforelse 4r Konstndrernas verksamhetsinrikt-
ning och ekonomiska forhdllanden som utfordes 1 slutet av 1990-talet (SOU 1997:190). I
likhet med foreliggande undersékning sa utgjordes den studien bade av registerdata fran
SCB och av en enkitstudie.’” I det urvalet inkluderades emellertid inte nagra konstnérliga
fackforbund. Underlaget bestod enbart av konstnarer som till Konstndrsndmnden eller
Sveriges forfattarfond ansokt om stipendier eller bidrag nagot av aren 1991-1995. Totalt
kom urvalsregistret att omfatta 13 460 personer (SOU 1997:190).

Med anledning av urvalsprocessen kom andelen frilansande konstnérer att bli stor 1
studien fran 1990-talet. I enkéten uppgav 32 procent av konstnirerna att de arbetade 1

16 Forfattarens 6verséttning.

17 I slutet av 1990-talet utférdes tva parallella kulturpolitiska utredningar om konstnérers arbets-
marknad och inkomstvillkor: Arbete at konstnarer (SOU 1997:183) samt Generella konstnarsstod (SOU
1997:184). Som ett komplement till dessa tillkom senare utredningen Konstnirernas verksamhetsinriktning
och ekonomiska férhallanden (SOU 1997:190), som alltsa i vissa avseenden har liknande undersékningsde-
sign och problemformuleringar som foreliggande undersokningsserie.
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egen regi med konstnérligt arbete, 5 procent att de var egenféretagare men med annan
inriktning. Det var 21 procent som sa sig ha en anstéllning fér konstnéarligt arbete och
ytterligare 21 procent hade en anstillning med anknytning till konstnéarligt arbete, alltsa
vad som i denna undersékning kallats indirekt konstnéarligt arbete. Det var 16 procent av
konstnérerna som sa att de utférde annat arbete, som inte anknét till den konstnarliga
kompetensen (5 procent uppgav inget svar pa fragan) (SOU 1997:190).18

Uppgifterna fran ar 1997 visade alltsa att drygt hélften av konstnérerna var konstnér-
ligt yrkesverksamma och att ytterligare en femtedel arbetade med indirekt konstnérligt
arbete. Det var 6ver hélften av konstnirerna (54 procent) som uppgav att de skulle vilja
dgna mer tid at sitt konstnérliga arbete och néstan hilften (47 procent) som arbetade med
annat av ekonomiska skél. I undersokningen fann man att brédjobb var vanligast bland
egenforetagarna (SOU 1997:190). Ett sadant resultat kan delvis ségas vara gédllande dven
1 foreliggande undersokning. Enkdtmaterialet visar att det 4r konstnédrer inom de omra-
den dér egenforetagandet ar utbrett — Ord samt Bild och form — som forlagger storst del
av sin tid vid icke-konstnarligt arbete. Samtidigt har resultaten 1 denna studie visat sig
vara niagot mer komplexa 4n foregdende studie. Exempelvis dr det konstnirer inom de
omraden dir egenforetagandet dr utbrett: Bild och form, Ord och Film, som har de langsta
arbetsveckorna.!® Den sammanlagda arbetstiden for filmkonstnérer ar i snitt 49 timmar
per vecka, bild- och formkonstnérer 47 timmar per vecka och ordkonstnérer 46 timmar per
vecka. Konstnédrer inom dessa omraden ersitter alltsa inte enkelt sitt konstnérliga arbete
med kompletteringsarbete. Det handlar snarare om att de utékar sin arbetsvecka for att
klara sin férsérjning.

Konstnérer dr en heterogen yrkesgrupp. Bade arbetsvillkor och inkomster skiljer sig
markant beroende pa bland annat inom vilket konstomrade de 4r verksamma. En for-
klaring till dessa skillnader har i rapporten handlat om att andelen egenféretagare och
anstéllda varierar inom olika konstomraden. Detsamma géller fordelningen av andelen
upphovspersoner och utévare. Aven vilken anstéllningsform som dominerar konstomra-
dena har lyfts fram som betydelsefullt fér utévarnas arbetsvillkor.

I avsnitt 2, som behandlade verksamhetsuppehall och avbrott 1 det konstnérliga arbetet,
framkom att hogst andel som inte varit verksamma ar 2008 fanns inom ordomradet. Musik
var det omrade med ldgst andel konstnarer som inte varit verksamma. Bland filmkonstné-
rer var det vanligast att ha haft ett uppehall 1 verksamheten pd minst fyra manader under
aren 2002-2007. Lagst andel fanns bland musiker.

Att andelen konstnarer inom Musik var lagst nir det gdllde uppehéll och avbrott har
1 rapporten forklarats med att fast anstallning dr den vanligaste anstallningsformen 1
gruppen. Tva tredjedelar av alla de musiker inom omradet som uppgivit sig vara anstéallda
har en fast anstéllning, antingen pa heltid eller pa deltid. Musiker ar dven det omrade dér
tidsinvesteringen i direkt konstnéarligt arbete béast matchar andelen inkomst som erhalls
for arbetet. I genomsnitt forlagger konstnirerna inom Musik 79 procent av sin arbetstid
vid direkt konstnérligt arbete, samt vid att administration av denna och 73 procent av in-
komsten hamtas fran detta arbete. Den kontinuitet 1 det konstnérliga yrkesutévandet som
den hoga andelen fasta anstédllningar ger upphov till bidrar med stor sannolikhet till att en
stor del av inkomsten kan hamtas fran denna verksamhet. Troligtvis &4r detta ocksa en av

18 Studien Konstndrernas verksamhetsinrikining och ekonomiska forhdllanden omfattade 3050 personer
och av dessa besvarade 67 procent enkéten. Fragorna som stélldes handlade om verksamhetsaret 1997. Néar
det géller jamforelser med enkdtmaterialet fran ar 1997 forefaller populationerna och svarandegrupperna
skilja sig at. Det ar darfor vasentligt att jamforelserna dr forsiktiga mellan denna rapport och den tidigare
studien. Eftersom foreliggande undersékning inkluderat fackférbund har rimligtvis en stérre andel med fast
tillsvidareanstéillning som inkluderats i studien. Troligtvis 4r den grupp som besvarat enkédten om verksam-
hetsaret 2008 ocksa ndgot mer resursstark dn den som svarade ar 1997. D4 utgjordes exempelvis 48 procent
av alla svarande av yrkesverksamma inom Bild och form, men i den studien viktades inte andelen svarande
sd att det motsvarade andelen i populationen. Nar man i 1997 ars studie undersokte medelinkomsten for
den grupp som svarat med den grupp som inte svarat, fann man ocksa att "bortfallsgruppen" i genomsnitt
hade en nagot hogre inkomst dn "svarandegruppen" (SOU 1997:190).

19 Det kan dock vara sa att om man ar anstalld, sa ar det lattare att uppge att man arbetar 40 timmar
per vecka, 4ven om medvetenhet finns om att detta kan variera vid enstaka tillfillen. Om man ddremot ar
egenforetagare ar det mgjligt att man 1 stérre utstrackning rdknar sina timmar i respektive verksamhet.
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forklaringarna till att Musik var det konstomréade av de sju som hade nést hogst medianin-
komst ar 2007 (Konstndrsndmnden 2010).

I rapporten har hdvdats att arbetsbrist och arbetsléshet framst drabbar konstnirer som
ar utovare och/eller anstallda. Film, Musikal och Dans ar de konstomraden dér projekt-
anstédllning ar allra vanligast. Den hoga andelen projektanstéllningar har med stor san-
nolikhet betydelse for att andelen konstnirer som varit arbetslosa ar 2008, liksom haft
arbetsmarknadsstod ar 2004, ar storst inom konstomradena Dans och Musikal (Konst-
narsnamnden 2009). I relation till en rad olika riskfaktorer sa forefaller Musikal vara ett
konstomrade med en osdker arbetsmarknad. Har ar arbetslosheten hég och uppdrags/
arbetsgivarna manga. Det konstnérliga yrkesutévandet kan pa sa vis komma att praglas
av en kortsiktighet som tidsbegriansade anstédllningarna och manga uppdrags/arbetsgivare
innebér. Av de sju konstomradena sa finns Musikal pa plats nummer 5 nér det giller medi-
anvirdet for den sammanlagda forvarvsinkomsten ar 2007 (Konstniarsndmnden 2010).

Ett problem med indelningen av de sju konstomradena &dr att inomgruppsvariationer
osynliggors. Sma yrkesgruppers inkomst- och arbetsvillkor blir inte markbara 1 analysen.

I rapporten har hivdats att de villkor som ordkonstnérer och konstnéarer inom bild- och
formomradet har att hantera ar relaterat till att upphovspersonerna och egenféretagarna
dominerar dessa omraden. Men upphovspersoner finns ju i alla konstomraden och ett
dilemma med denna studie ar att exempelvis situationen for komponister inom Musik inte
synliggjorts (jfr Osterling 2009). Framst 4r det de anstillda musikernas villkor som genom
klassifikationen har kommit att utgéra norm for yrkesgruppen.

Arbetsloshet och arbetsmarknadsstod har 1 enkdtstudien visat sig vara mindre vanligt
bland konstnéirer inom Ord och Bild och form, vilket ska tolkas 1 relation till att brist pa
arbete inte dr det framsta problemet for konstnirer inom dessa omraden. Snarare ar det ju
konstnérer inom Film, Bild och form och Ord som arbetar flest antal timmar per vecka. For
dessa konstnérer utgors dilemmat istéllet av att insatsen for det konstnérliga arbetet inte
star 1 relation till de inkomster som de far av verksamheten. Bild och form &r det konstom-
rade dar arbetstiden for det konstnérliga arbetet 1 minst utstrackning motsvaras i form av
intékter. I genomsnitt forlagger bild- och formkonstnirerna 67 procent av sin arbetstid pa
direkt konstnérligt arbete och administration av denna. Endast 47 procent av inkomsten
hémtas dock fran direkt konstnarligt arbete. Andelen med enskild firma ar ocksa storst
inom detta konstomrade och gruppens brédjobb hamtas manga ganger fran okvalificerat
arbete inom vard- och omsorgssektorn. Sannolikt kan dessa faktorer forklara att Bild och
form ar det konstomrade med ldgst medianinkomst ar 2007 (Konstndrsnamnden 2010).

Den konstndrliga karridrens tidsspann

Sett till den arbetstid som investeras och de forvarvsinkomster som erhalls sa kan Bild

och form framsta som ett riskyrke. Men 1 utredningen Konstndrerna och trygghetssystemen
papekades att "manga konstnérsyrken /.../ dven ar riskyrken ur skadesynpunkt” (SOU
2003:21, s. 71). I avsnitt tva visade sig hdlsoskél vara allra vanligast som orsak till ett up-
pehall 1 det konstnérliga arbetet 1 yrkesgrupperna Musikal, Dans och Musik. Ur ett hélso-
perspektiv framstar Bild och form, Film eller Ord inte som riskyrken. Andra konstomraden
framtrader som centrala nér ohéalsa och arbetsskador bland konstnérliga yrkesutévare blir
det som sétts under lupp.

Temat arbetsskada har liksom fragor om sjukskrivning i liten utstrickning varit féremal
for problematisering 1 denna rapport. En diskussion har dock forts om att vissa konstnér-
liga yrken ar mer utsatta for forslitningsskador 4n andra. Kéllan till detta ar relaterat till
att varje yrkesomrade har sina specifika konstnirliga kompetenser och huvudinstrument.
Kroppen utgor huvudinstrument for konstnirer inom Dans, Musikal, Musik och Teater. For
vissa av dessa yrkesgrupper ar detta en konstnérlig resurs som kan komma att forbrukas
med aren. Konstndrer inom Ord, Bild och form, liksom vissa yrkesgrupper inom Film, an-
véander istéllet konstnérliga instrument som bygger pa visuell och verbal kompetens. Dessa
resurser kan snarare tendera att utvecklas och ackumuleras 6ver tid och med ¢kad alder.

I rapporten har framhallits att nar olika huvudinstrument dominerar olika konstnarliga
yrkesgrupper sa ger det upphov till att arbetstid, karridr och kontinuitet 1 verksamheten
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skiljer sig at mellan de sju konstomradena. Forslitningsskador fér danskonstnarer kan leda
till kortare karridrer dn vad som exempelvis géller bild- och formkonstnérer. Men avbrott
och avhopp fran den konstnérliga karridren ar inte bara relaterat till konstomrade. Har
finns dven specifika genusproblem som ger upphov till vidare fragor. Avsnitt tva visade att
det var fler kvinnor &n mén som angett férdldraledighet och "andra familjeskal” till att de
gjort uppehall eller inte varit konstnéarligt verksamma. Resultatet 4&r madhénda forvanande
med tanke pa att de oftare ar barnlésa och har farre barn &n sina manliga kollegor (Konst-
narsndmnden 2010). En traditionell konsarbetsdelning mellan hem och yrkesliv férefaller
alltsa vara for handen dven i konstnarliga yrken.

I den andra delstudien lyftes fragan om huruvida uppehall 1 verksamheten med anled-
ning av fordldraledighet ar ett riskabelt projekt med svar ateretablering pa den konst-
néarliga arbetsmarknaden (Konstniarsndmnden 2010. Jfr SOU 2003:21; SOU 2006:42). I
ett yrke som stéller krav pa omfattande tidsinvesteringar, diar arbetstider 4r obekviama
och inkomsterna sma kan barn utgéra en féorsvarande omsténdighet. Komplikationen kan
ha séarskild aktualitet for kvinnor da de generellt har mindre férvarvsinkomster, liksom
utfor det mesta av hemarbetet (Konstndrsndmnden 2010). I den andra delstudien disku-
terades om kvinnliga konstnérer 1 storre utstrackningen 4n sina manliga kollegor stalldes
infér en valsituation mellan familj och en konstnéarlig yrkeskarriar (jfr Flisback 2009a;
2009b). Belédgg for detta fanns 1 registerdata som visade att kvinnliga konstnérer oftare var
barnlésa och hade farre barn 4n sina manliga kollegor. En vasentligt hogre andel kvinnor 1
konstnéarsgruppen &n kvinnor i befolkningen var ocksa barnlésa eller hade farre antal barn
(Konstnérsndmnden 2010).

Enligt Arbetsformedlingen ar det vanligare att kvinnor 4n mén avslutar sina karridrer
inom kultursektorn, nagot som framst sker 1 medelaldern. Forklaringen finns, havdar de, 1
att arbetsloshet inom kultursektorn 1 storre utstriackning drabbar kvinnor 4n méin. Ande-
len kvinnor ar dessutom fler bland de oetablerade och nyetablerade, grupper som ar sér-
skilt utsatta da det géller mojligheter till arbete inom kulturomradet. Arbetsférmedlingen
menar aven att det dr fraimst kvinnor som innehaft de anstallningar inom kultursektorns
som minskat under senare ar (Arbetsformedlingen 2010a; 2010b). Bland de konstnédrer som
var anstéllda sa hade 56 procent av ménnen fast anstdllning, heltid eller deltid. Motsva-
rande andel bland anstéllda kvinnliga konstndr var 46 procent. I likhet med arbetsfor-
medlingen uppgifter var dock nagot lite fler av kvinnorna &n ménnen 1 enkdten som varit
arbetslosa ar 2008 (78 respektive 73 procent).2°

Betraktat saval ur ett arbetslivsperspektiv som ur ett genusperspektiv finns det alltsa
anledning att genom sa kallade longitudinella studier vidare studera konstnéarsgrup-
pens avhopp och avbrott 6ver tid inom olika konstomraden. Ytterligare ett skl for detta,
som fordes fram i1 den andra delstudien, ar att vidare kartldggningar beh6vs som utreder
huruvida kvinnors konstnérliga uttryck framst ar intressanta 1 unga ar medan mén som
konstnérer dven har en arbetsmarknad 1 dldre aldrar (Konstndrsndmnden 2010. Jfr En-
berg 2003; SOU 2006:42, Dean 2008; Hermele 2007; Lund 2009).

Det konstndrliga arbetets inre beloning

I studien fran slutet av 1990-talet var konstnarsgruppen 13 460 konstnérer (SOU
1997:190). I Konstndrndmndens studie fran ar 2009 utgjordes underlaget av 21 509
konstnérer (Konstndrsnamnden 2009). Aven om urvalen for undersékningarna skilde sig
indikerar siffrorna att konstndrsgruppen i Sverige, 1 likhet med flera andra véastlander,
6kat under en tioarsperiod. Den expansion som skett inom konstnérliga yrkesomraden
kan tyckas motsédgelsefull med tanke pa att konstnérers osékra inkomstsituation och
svaga stallning pa arbetsmarknaden. Fraga kan stdllas om vad som egentligen lockar 1 ett
konstnéarligt yrke, liksom vad som gor att konstnérer trots smé inkomster valjer att forbli
verksamma inom omréadet.
Inom arbetslivsforskningen dras ofta en skiljelinje mellan arbetets ytire beloning 1 form
av inkomst och anstéllningstrygghet, och dess inre beloning som handlar om graden av

20 Skillnaden mellan andelarna ar liten och da enkétens svarsfrekvens uppgér till 42 procent s& bor de
slutsatser som dras hér vara ytterst forsiktiga.
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tillfredstéllelse 1 arbetet (Korpi 1978). Ett mangsidigt arbete med hog grad av sjdlvbestam-
mande och sjidlvutveckling antas leda till stor tillfredstéllelse och motivera till inre bel6-
ningar (Gardell 1975; Korpi 1978; Karasek & Theorell 1990; Sennett 2003). Da konstnérers
ekonomiska vinning 4r liten har utdelningen som lockar i ett konstnérligt arbete ofta be-
skrivits som inre beléningar i form av sjalvbestdmmande och personlig utveckling (se t.ex.
Witt 2004; Flisbédck 2006; Menger 2006; Royseng, Mangset & Borgen 2007; S6derman 2007;
Sarrimo 2009). Ytterligare forklaringar kan vara att de konstnérliga aspiranterna tenderar
att 6verskatta sina mdjligheter att nd framgang. Trots att konkurrensen inom konstnér-
liga yrkesfalt saledes ar hard kan den enskilde &ndé ha en stark évertygelse om att hon
eller han kommer att lyckas (Einarsdotter-Wahlgren 1997, s. 135; Flisbéack 2006; Rayseng,
Mangset & Borgen 2007).

En stor del av beléningen av konstnérligt arbete kan alltsd vara det inre virde i form av
kreativitet, sjalvstandighet och sjalvutveckling som det for med sig. I studien av konsthant-
verkare svarade 86 procent att den storsta fordelen med det konstnérliga yrkesutévandet
var “friheten, skapandet och mdéjligheten att utvecklas som méanniska” (Witt 2004, s. 219).
De stora nackdelarna med yrket var relaterat till f6rsérjning och ekonomi. Det var 58
procent som hivdade “dalig ekonomi och oro for framtida ekonomi och pension” som yrkets
stora hinder. Enkdtmaterialet i féreliggande rapport vittnar pa liknande séatt om ekonomi
som yrkets stora baksida. Ekonomi var det vanligaste skélet for dem som inte varit konst-
nérligt yrkesverksamma ar 2008, en tredjedel uppgav detta som skél. Nastan hélften av de
konstnéarer som haft verksamhetsuppehall omfattande minst 4 manader under aren 2002
till 2007 uppgav ekonomi som orsak till detta. En betydligt storre andel kvinnor 4n man
angav 1 enkéten att de inte varit konstnérligt verksamma ar 2008 av ekonomiska skal, (42
procent av kvinnorna mot 26 procent av médnnen). Det var dock en nagot stérre andel min
an kvinnor som angett ekonomi som skél till ett verksamhetsuppehall under aren 2002 till
2007 (48 respektive 43 procent).

Konstndrernas jamstdlldhet — lika lon for lika arbete?

Den andra delstudien visade att konstnéarligt verksamma kvinnor utgér en sarkilt hogut-
bildad kategori 1 samhéllet. Det var 73 procent av de konstnérligt verksamma kvinnorna
som hade en eftergymnasial utbildning kortare &n tre ar och 53 procent hade en som var
tre ar eller langre. For de konstnérligt verksamma méannen var motsvarande siffror 62 res-
pektive 45 procent. Kvinnornas medianinkomst var ddremot 10 procent ldgre &n ménnens.
Ar 2007 var medianinkomsten 194 700 kronor f6r kvinnor och 217 300 kronor fér mén. Att
konstnarligt verksamma kvinnor alltsa har lagre férvarvsinkomster 4n mén beskrevs 1

den andra rapporten som en negativ genuseffekt diar faktumet att vara kvinna innebér en
reduktion av inkomstresurser, vilket kan innebéra att kvinnor inom konstnérliga yrkesom-
raden med hard konkurrens maste vara battre utrustade 4n mén 1 motsvarande positioner
(Konstnarsndmnden 2010).

Ett intressant resultat 1 denna studie ar att det skiljer lite mellan konen da det géller in-
vesterad arbetstid, fraimst géiller detta den tid som forlaggs vid direkt konstnérligt arbete.
Kvinnorna som besvarade enkiten arbetar i genomsnitt 45 timmar per vecka. Fér mannen
utgors en arbetsvecka 1 medeltal av 47 timmar. I den forra studien visades att kvinnor som
konstnérer har farre barn och oftare dr barnlésa dn kvinnor i1 befolkningen. Detta kan vara
en anledning till att de kvinnliga konstnarerna forvarvsarbetar i1 storre utrackning én 1
befolkningen. Ju fler barn en kvinna har, desto mindre férvarvsarbetar hon. Antalet barn
har ddremot inte ndgon inverkan alls p4 minnens arbetstid (SCB 2008, s. 59). I den andra
delstudien stélldes fragan om kvinnliga konstnéarer avstar fran barn for att det konstnér-
liga arbetet kréaver sddana omfattande tidsinvesteringar, eller om deras arbetstid liknar
mannens darfor att de inte har barn eller har farre antal &4n kvinnor 1 befolkningen.

Att skillnaden ar sa gott som obefintlig mellan kvinnliga och manliga konstnérers
arbetstid dr ocksd anméarkningsvért i det avseendet att kvinnor har lagre forvarvsinkoms-
ter 4n mén. Detta féranleder vidare jimstalldhetsstudier av konstnarernas arbetsliv med
fokus pa lika 16n for lika arbete. En intressant fraga att uttémma i en sddan undersékning
ar om loneskillnaden i forsta hand aterfinns inom det konstnérligt arbetet, inom indirekt
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konstnéarligt arbete eller inom icke-konstnérligt arbete. Om l6neskillnaden foretriadesvis
finns inom konstnarligt arbete bor problematiken relateras till kvalitativa jamstéalldhets-
fragor om pa vilket satt kon ligger till grund for klassificering av konstnérliga uttryck 1
form av kvalitet (se t.ex. Greer 1980; van Dijk 1993; Pollock 1999; Flisback 2005; SOU
2006:42; Werkméster 2005; Rosenqvist 2007; Flisback 2009a; Hermele 2009).

Ekonomiskt stod fran anhériga. En resurs for beroende eller oberoende?

I denna enkétstudie uppgav 25 procent av konstnirerna att de ar 2008 mottagit stod fran
anhoriga for att kunna bedriva sin konstnérliga verksamhet. I befolkningen var det ar
2007 var tionde som tagit emot ekonomisk hjalp fran familj eller anhériga (SCB 2010).
Att fler konstnérer stéttas av anhoriga bor relateras till deras arbetsmarknadssituation.
Det ekonomiska stodet kan bli en vésentlig resurs for att kompensera de sm4, osékra och
oregelbundna inkomster som ofta erhalls for konstnarligt arbete.

Studier har kunnat styrka betydelsen av klass nér det giller ekonomiska transferering-
ar inom familjen och mellan generationer. Det maste med andra ord finnas ekonomiska ka-
pital for att en anhorig ska kunna bistd med ekonomisk hjalp. Hog 16n och hég utbildning
dr utméarkande for dem som ger. I hégre grad bistar tjanstemén och egna foretagare med
ekonomiska gavor och lan 4n vad som géiller arbetare (Fritzell & Lennartsson 2005; Bjorn-
berg & Latta 2007; Hallerod 2008a). Innebar faktumet att ekonomiskt stod ar vanligare
bland konstnérer én 1 befolkningen blir fragan aktuell om ekonomisk kapitalstarka grup-
per pa sa vis kan fa foretrdade 1 konstnérliga karridarsammanhang? Tidigare forskning har
visat att studenter fran arbetarklasshem ar klart underrepresenterade vid konsthégskolor,
ett faktum som sarskilt géller kvinnliga konstelever. Andelen studenter med arbetarbak-
grund ar dven lagre vid en jamforelse med andra utbildningar vid universitet och hogskola
(Borjesson & Edling 2008; Borjesson m.fl. 2008; Gustavsson, Andersson, & Melldahl 2009).

I samhaéllet generellt 4r det vanligare att mén ar givare och kvinnor mottagare av eko-
nomiska gavor (Fritzell & Lennartsson 2005; Stocks, Diaz & Halleréd 2007; Bjérnberg &
Latta 2007; Hallerod 2008). I foreliggande enkétstudie var det var 29 procent av de konst-
nérligt verksamma kvinnorna och 18 procent av de konstnérligt verksamma ménnen som
mottagit stod. Savial svenska som internationella studier har hdvdat att kvinnor som tar
emot ekonomisk hjalp manga ganger utarbetar strategier for att virna om sitt ekonomiska
oberoende. I dessa analyser har en atskillnad gjorts mellan sa kallade opersonliga och per-
sonliga pengar. Medan det forstnamnda handlar om ersattning for arbete eller for en annan
konkret utford insats, sa ar de sistndmnda inte relaterat till en prestation eller handling.
Personliga pengar kan pa sa vis uppfattas som oklara genom att den som erhéaller dem inte
vet vad som forviantas (Stocks, Diaz & Hallerod 2007; Halleréd 2008b). Den som tagit emot
personliga pengar kan uppleva obalans, att "hon eller han hamnar 1 en situation av skuld
och beroende” med fragor som: "Vad ar det som férvintas som motprestation? Nar har man
ratt att kédnna sig skuldfri?” (Halleréd 2008b, s. 188). I sddana oklara situationer kan indi-
vider uppleva att opersonliga pengar fran exempelvis myndigheter &dr att foredra framfor
transfereringar fran anhoriga (Stocks, Diaz & Halleréd 2007; Halleréd 2008b).

Ar det sa att konstnérsyrket kraver anhériga med ekonomiska resurser? Och vad betyder
det att tvingas leva med transfereringar byggda pa personliga pengar i termer av sjalvstéin-
dighet och 1 relation till klass och kon? I rapporten har alltsa visats att fler kvinnor fatt stod
for att klara sin konstnérliga verksamhet, vilket kan relateras till deras ldgre inkomster.
Att inkomstsituationen ar avgérande styrks ocksa av att stédet 4r vanligare bland konstné-
rer med ldgre inkomst och bland dem som &r nyetablerade. Transfereringen ar mer frekvent
inom Film samt Bild och form, alltsa konstomraden dar inkomsterna &r laga.

I den andra delstudien framkom att de konstnérligt verksamma kvinnorna hade be-
tydligt hogre nettoférmoégenhet 4n konstnérligt verksamma méan. Medianvirdet for méns
nettoférmogenhet 1 konstnarsgruppen ar 2007 var 234 089 kronor. Motsvarande varde for
kvinnorna var 323 650 kronor. Skillnaden 1 nettoférmégenhet framhélls som ett resultat av
att kvinnor 1 samband med osdkra yrkesbanor behéver ett storre riskkapital att falla till-
baka pa da deras karridr ofta 4r mer kantade av svarigheter &n minnens (Konstndrsndmn-
den 2010). Resultatet kan jaimféras med studierna dar kvinnorna med arbetarbakgrund
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visat sig vara fa vid Sveriges konstnérliga hogskolor (Gustavsson, Andersson, & Melldahl
2009).

Med anledning av det konstnérliga yrkets osdkra anstallningsférhallanden och sma
inkomster behovs alltsa ett riskkapital som kan viga upp dessa osdkra omstéandigheter.
I den norska undersékningen visade sig kapitalinkomsterna generellt vara héga 1 konst-
narsgruppen. Eftersom det bade var konstnirer med héga och laga inkomster som hade
hog kapitalinkomst sa antogs kapitalinkomsten vara ett resultat av arv. P4 liknande satt
som 1 foreliggande unders6kning kom man till slutsatsen att kapitalinkomst kunde utgéra
ett riskkapital "for att kunna utféra konstnérliga verk” och att 1 manga fall bidrar ”social
bakgrund /.../ till att 16sa den ekonomiska osdkerhet som ar forbundet med att satsa pa en
konstnéarlig karridr” (Heian, Loyland & Mangset 2008, s. 159). %

Ett pionjdromrade for att ldra sig hantera osdkra arbetsmarknader?

Tidigare studier av konstnarliga utbildningar har beskrivit hur malet med att utveckla
konstnéarliga yrkessprak vid dessa utbildningsorganisationer manga ganger handlar om
att utveckla sjalvstyrning, arbetsdisciplin och forméga att hantera osdkerheter. De forsta
aren 1 en konstnéarlig karridr betecknas ofta som en fas dir konstniren ska anpassa sig till
yrkets risker och ldra sig att navigera 1 dessa osdkra vatten (Mangset 1998; Menger 2006;
Flisback 2006; Edling & Borjesson 2008, Edstrom 2008:117).

Konstnérliga yrkesomraden framstélls ibland som ett pionjadromrade for de osdkra
arbetsvillkor som flera samhaéllsforskare menar snart dr en generell realitet pa en sa kall-
lad postindustriell eller senmodern arbetsmarknad. Trots att konstnérer dr hégutbildade
maste gruppen ha flera olika arbeten for att klara sin forsérjning och anstéllningarna ar
ofta tillfalliga. Egenféretagandet ar utbrett och den tid som forldggs vid arbete dr 1 allméan-
het omfattande d4ven om detta inte visar sig 1 fértjdnsten av arbetet (SOU 2003:21; Menger
2006; Flisbédck 2006; Burstrom & Flisbick 2008; Heian, Loyland & Mangset 2008; McRob-
bie 2009). Men som tidigare konstaterats sa skiljer sig osdkerhetsproblematikerna at
mellan olika konstomraden. Inom Ord och Bild och form har konstnéarernas situation linge
varit ekonomisk osdker. Inom scenkonstnérliga yrken har fasta anstéllningar minskat de
senaste 30 aren, vilket gor att osékerheten 1 konstnérligt arbets- och inkomstvillkor ar re-
lativt ny att hantera for dessa konstnérer (Arbetsformedlingen 2010a, Jfr Wastberg 2010).

Betraktat som ett pionjaromrade for ett senmodernt arbetsliv 4r det rimligt att tdnka
sig att konstnérliga yrkesgrupper ldnge utarbetat strategier for att hantera risker som inte
bara &r relaterade till osékra anstallningsformer, utan ocksa da det géller att kombinera
familjeliv och krav pa kontinuerlig kreativ produktivitet (Flisbéack 2006; Flisbiack & Bur-
strom 2008; Sarrimo 2009). Si kallade postmoderna eller senmoderna teoretiker har ockséa
hévdat att konstnérers inflytande 1 samhaéllet 6kat till f6ljd av en 6kad estetisering 1 sam-
hallet. I vardagen tenderar méanniskor att allt mer anvénda estetiska uttryck dven for att
hévda sig och skapa sitt livsprojekt (Giddens 1991; Ziehe 1993; Featherstone 1994 Europa-
kommissionen 2006). I det sammanhanget talas om en "estetisering” av ekonomin som tar
sig uttryck, dels genom en omfattande ekonomisk tillvéxt i kultursektorn och dels genom
att form, design, upplevelse och tolkning blivit mer central 1 de produkter som konsumeras
(Stenstrom 2000/2008; Ellmeier 2003; Europakommissionen 2006).

De resultat som framkommit 1 denna rapportserie om konstnérliga yrkesutévares in-
komstsituation och forsérjningsmonster foranlater fragan om i vilken utstriackning denna
nya kulturella ekonomi verkligen gynnar merparten av konstnéarerna. Dessutom visar
resultaten att omfattningen av konstnérers tidsbegriansade anstéllningar, enskilda né-
ringsverksamhet, laga inkomstnivaer och behovet av ekonomiskt stéd fran anhériga, samt
kompletterande arbeten dr sa stor att arbetsvillkoren &r vida skilda ifrdn dem som géller
pa den svenska arbetsmarknaden generellt. Antagandet att konstnirer dr pionjarer for ett
nytt arbetsliv bor sédledes diskuteras med viss forsiktighet.

21 Marita Flisbacks ¢versattning.
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Bilaga 1
Utdrag ur SBC:s tekniska rapport

Har foljer ett utdrag ur SCBs tekniska rapport. Hela rapporten kan bestéillas pa info@
konstnarsnamnden.se eller 08-50 65 50 66 eller laddas ned pd www.konstnarsnamnden.se.

Undersokningens tillforlitlighet

Resultaten som har rdknats fram ur undersokningsmaterialet dr skattningar av varden for
hela populationen. For att bedoma sékerheten 1 resultaten méste man ta hiansyn till flera
faktorer som kan ge bidra till fel som paverkar skattningens realibitet. SCB:s tekniska rap-
port har sammanstéllts faktorer som tédckningsfel, bearbetningsfel, bortfallsfel och urvalsfel.

Teknisk rapport

Tdackningsfel

Téackningsfel dr fel som beror pa att vissa personer som ej tillhor undersokningspopulatio-
nen kommer med vid resultatredovisningen, dvs. 6ver- respektive undertdckning. Over-
tackningsfel dr fel som beror pa att vissa personer som ej tillhér undersokningspopulatio-
nen kommer med vid resultatredovisningen. Undertéckningsfel ar ett fel som beror pa att
vissa personer i undersokningspopulationen inte ingar i urvalsramen. Eftersom registret ar
flera &r gammalt finns férekommer bade 6ver- och undertickning i urvalsramen. Overtéick-
ning ir personer som inte anses vara konstnérer, i forsta hand i den urvalsgrupp som har
sokt stipendium fran Konstndrsndmnden eller Forfattarfonden under dren 2002-2006 men
som efter detta har avslutat sin konstnarliga yrkesverksamhet. Det finns dven flera per-
soner som har avlidit, emigrerat, tillfalligt flyttat utomlands eller flyttat till okdnd adress.
Undertickning i undersékningen identifieras av de konstnirer som har startat sin konst-
néarliga verksamhet efter att registret skapades.

Bearbetningsfel

I samband med hanteringen och bearbetningen av blanketter, datafiler och tabeller kan
fel uppkomma. Vid skanningen av svaren har variabelkontroller utférts maskinellt och
upptickta fel har rattats. Att systematiska fel skulle ha uppkommit vid bearbetningen ar
déarfor inte troligt.

Bortfallsfel

Bortfallsfel ar fel som beror pa att matvardet for vissa personer saknas pa en eller flera un-
dersokningsvariabler. Svarsfrekvensen ir en av de avgoérande faktorerna fér en undersok-
nings kvalité. Ju hogre svarsfrekvensen ér desto sékrare ar resultaten. Svarsfrekvensen for
undersokningen Ar relativt 1agt, 42 procent. Bortfallet i denna undersdkning ar 58 procent
och uppstar nir en person inte vill delta eller limnar uppgifter av en sadan kvalitet att de
inte kan anvédndas. Egentligen dr det inte den ldga svarsfrekvensen 1 sig som avgor hur
sdkra resultaten dr utan det beror pa hur de svarandes uppfattning eventuellt skiljer sig
fran bortfallets situation. Vanligtvis har personer 1 bortfallet ungefir samma uppfattning
som dem svarande. Om det &4r si att personerna i bortfallet har ungefar samma uppfatt-
ning som de svarande alternativt inte har en uppfattning alls behdéver den ldga svarsfrek-
vensen inte ha nigon storre betydelse for undersékningens tillforlitlighet.

Bortfallet i denna undersékning misstinks huvudsakligen besta av personer som inte
anser sig vara konstnirer men ingar i populationen. Konstnéirer inkluderar bland annat
forfattare, bildkonstnirer, musiker, koreografer och musikalartister, men inte alla forfat-
tare definierar sig sjdlva som konstnérer 4ven om de dr det utifran ett kulturpolitiskt
perspektiv. Det hoga bortfallet kan 4ven bero pa enkitens komplexitet, fragorna upplevdes
av manga konstnirer som svara att svara pa eftersom deras arbetssituation var svar att
forklara. Enkéten var tidskridvande, vilket 4ven kan forklara det hoga bortfallet. Ménga
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av uppgifterna som efterfragas i enkédten kan ha varit svara att ta fram for personen 1 urvalet, 1 flera fall
behover de eventuellt titta pa sin skattedeklarering for att ta fram uppgifter. Forutom svarsbortfall finns
for varje fraga 1 enkéten ett partiellt bortfall, det vill sdga att enkdten ar besvarad men man har hoppat
over enstaka fragor. Det partiella bortfallet redovisas som ej svar (oviktat) 1 tabellerna.

Urvalsfel

Skattningarna ar behéftade med en viss slumpméssig osdkerhet beroende pa att de baseras pa en urvals-
undersokning 1 stéllet for en totalundersokning.
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Bilaga 2

Frageblankett

Augusti 2009

Statistiska centralbyran KONSTNARSNAMNDEN

Statistics Sweden

Konstnarernas inkomster (del 2)

Konstnirsndmnden ér en myndighet inom den statliga konstnérspolitiken. Ndmnden stodjer
professionella konstnérers arbete, utveckling och internationella kontakter och héller sig
underrittad om konstnirernas ekonomiska och sociala villkor.

Syfte

Syftet med denna undersdkning ér att kartligga konstnérliga yrkesutdvares
inkomstforhallanden. Denna enkét utgdér den andra delen av arbetet att kartldgga
konstnirernas inkomster. Resultaten fran undersokningens forsta del redovisas pa
Konstnarsndimndens hemsida, www.konstnarsnamnden.se, under Konstndrernas villkor. Du
kan dven l4sa mer om undersdkningen pa nista sida.

Konstnirsndmnden genomfor denna undersokning med hjélp av Statistiska Centralbyrdn
(SCB).

Alla svar ar viktiga

Du dr en av 3 500 konstnirer som slumpvis har valts ut for att medverka i undersdkningen.
Vi ber dig besvara enkéten for att hjélpa oss att fa ett bra underlag till vart arbete. Dina
synpunkter #r viktiga for oss. Aven om du har slutat att vara konstnérligt yrkesverksam &r
det anda angelédget att du besvarar enkiten. Att delta &r frivilligt, men for att fa hog kvalitet
pa undersokningen uppskattar vi om du tar dig tid att besvara enkéten.

Dina svar ar skyddade

Dina uppgifter skyddas enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
samt personuppgiftslagen (1998:204). Svaren sammanstélls av SCB och
Konstndrsndmnden kommer inte att fa ta del av uppgifter som gar att hanfora till ndgon
enskild person. For att begrinsa antalet fragor i enkdten himtas uppgifter om postadress,
kon, alder, fodelseland, inkomst och utbildning fran SCB:s register.

Vi ber dig besvara enkédten inom en vecka. Skicka den ifyllda enkéten till SCB i det portofria
svarskuvertet.

Om du har fragor dr du vilkommen att kontakta nagon av oss:

e Har du fragor om enkéten kan du kontakta SCB, Marlene Larsson, tel: 08- 506 945 86
eller e-post: marlene.larsson@scb.se

e Har du fragor om undersdkningens syfte kan du kontakta Konstndrsnimnden, Ann

Traber, tel: 08-506 550 66 eller e-post: ann.traber@konstnarsnamnden.se.

Din medverkan dr mycket virdefull for undersokningen!

Med vinliga halsningar

Ann Traber Marlene Larsson
Konstndrsndmnden Statistiska centralbyran
Handldggare inom bevakningen Undersokningsledare

av konstndrernas ekonomiska
och sociala villkor



Undersokningen om Konstndrernas inkomster

For att kartldgga konstndrliga yrkesutovares inkomstforhallanden har Konstndrsndmnden
initierat denna undersokning. Undersokningen om Konstndirernas inkomster bygger pd tvd
olika delar. Den forsta delen byggde pd inkomstuppgifter fran 21 500 konstndrer.
Resultatet redovisas pda Konstndrsndmndens hemsida www konstnarsnamnden.se under
rubriken Konstnérernas villkor och kartliggningen kan bestdllas kostnadsfritt pa
telefonnummer 08-506 550 66 eller info@konstnarsnamnden .se.

Denna enkdit dr en del av undersokningens andra del. Huvudsyftet med enkditen dr att
kunna skilja pd hur stor andel av inkomsterna som kommer ifrdn konstndrligt arbete,
respektive annat arbete.

Statistiska centralbyrdn (SCB) har fatt i uppdrag att utfora denna enkditundersokning och
sammanstdlla resultatet. Konstndrsndmnden kommer sedan att gora en egen analys.

Hjalp oss att underlatta bearbetningen av Dina svar

| enkéten férekommer flera svarsalternativ. Uttryck din uppfattning genom att
markera med ett kryss, i den ruta som du tycker passar bast in pa din uppfattning.

Det é&r viktigt att Du férs6ker svara pa alla fragorna.

Markeringarna kommer att lasas optiskt i en s.k. skanner. Det ar darfor viktigt att
tanka pa féljande nar Du besvarar fragorna:

Biésta sdétt att markera

- Anvand kulspetspenna, svart eller bla.
Markera om magjligt innanfor rutorna - sa har X

- inte sa har S(
- Om Du angrar Dig och behover ta bort
Ditt kryss, tack hela rutan - sa har .




Konstnarernas inkomster (del 2)

Din konstnarliga verksamhet under ar 2008

Var du helt eller delvis konstnarligt verksam under ar 2008?

1 ] Ja > Gatill fraga 1c
2 [] Nej

Vad berodde det pa (att du inte var konstnarlig verksam under ar 2008)?
Kryssa for allt som var aktuellt!

1 [_] Ekonomin

1 [] Foréaldraledighet

1 [] Andra familjeskal

1 [] Tappat motivation eller intresse

1 [] Halsoskal

1 [] Har slutat arbeta som konstnar

1 [] Pensionering

1 [] Om andra skal beskriv garna:

Har du under aren 2002-2007 gjort ett eller flera uppehall pa minst 4 manader i
ditt konstnarliga arbete?

1 [] Ja
2 [] Nej > Gatill fraga 2

Vad berodde det pa (att du gjorde uppehall)?
Kryssa for allt som var aktuellt!

1 Ekonomin

1 Foraldraledighet
1 Andra familjeskal

Tappat motivation eller intresse

Halsoskal
Om andra skal beskriv garna:

oo

Om du inte var konstnérligt verksam under ar 2008 har vi inga fler fragor, utan ber dig
Skicka tillbaka enkéten i det bifogade kuvertet. Tack for din medverkan!

Vi ber alla som var konstndrligt verksamma under ar 2008 att fortsétta att fylla i
resten av enkaten!

_|_




_|_

2 Vilket ar borjade din konstnarliga yrkesutévning?

Ar:

3

Inom vilket eller vilka konstnarliga yrken/omraden var du verksam ar 2008?

1 [] Bildkonstnar (skulptor, video-

-

O DOogd

oo

konstnar, malare m.m.)
Clown, cirkusartist
Dansare

Dans- och covermusiker

Dramatiker/dramaturg/
manusforfattare

Filmare (filmregissor, dokumen-
tarfilmare, filmanimator, klippare/
redigerare, filmfotograf)

Fotograf (stillbildsfotograf)
Forfattare (facklitteratur)
Forfattare (skonlitteratur)

Jazz, Folk, Rock (aven vis-
sangare, popmusiker, teater-
musiker, kapellmastare)

1 [] Kompositor

1 [] Annat;

1 [] Konsthantverkare, formgivare,
arkitekt, glas, keramik, textil, metall,
tra, silver, m.m.

1 [] Konstmusik (sangare, instrumentalist,
klassisk musik, kammarmusiker,
korist, kyrkomusiker)

1 [] Koreograf
Musikalartist

Scenograf, dekor-, kostym-
tecknare, ljussattare m.m.
inom scenkonsten

Skéadespelare (dven mimare,
dockspelare)

Teaterregissor
Tecknare/illustrator

N

Tonsattare

oo o

Oversattare

4 Vilket betraktar du sjédlv som ditt huvudsakliga konstomrade under ar 2008?

1 [] Bild och Form
[ ] Dans

[ ] Film

[ ] Musik

[] Musikal

[] Ord
[ ] Teater

N o a b~ W N
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Den har fragan galler bade konstnarligt arbete och icke-konstnarligt arbete.
Forsok uppskatta dels hur din arbetstid, dels hur dina inkomster (arvoden, 16n,
stipendier, m.m.) fordelade sig under ar 2008.

Ar 2008
Arbetstid Inkomster

Direkt konstnarligt arbete
(konstnarlig produktion inkl. research, repetitioner, etc.) % %
OBS! Stipendier, bidrag m.m. ska ses som Inkomster
fran direkt konstnérligt arbete

Indirekt konstnarligt arbete

(har anknytning till din konstnarliga kompetens,
men ar inte din egen konstnarliga produktion % %
t.ex. férelasningar, workshopslarare)

Administration av ditt konstnarliga arbete
(det som kravs for att kunna utféra ditt konstnarliga %
arbete t.ex. forsaljning, stka finansiering, redovisning)

Annat icke-konstnarligt arbete
(arbete utan anknytning till din konstnarliga % %
kompetens, t.ex. annat yrkesarbete)

TOTALT: 100 % 100 %

Hur manga timmar per vecka agnade du i snitt under ar 2008 at de fyra
typerna av arbete (om det gar att uppskatta)? Beskriv annars om du t.ex.
agnade ett visst antal timmar under 2008 eller en viss period at nagon av de
fyra typerna.

Direkt konstnarligt
arbete tim/vecka eller beskriv:

Indirekt konstnarligt
arbete tim/vecka eller beskriv:

Administration
av ditt konstnarliga tim/vecka eller beskriv:
arbete

Annat icke-konst-
narligt arbete tim/vecka eller beskriv:

Hur ordnade du administrationen av din konstnarliga verksamhet ar 2008?

1 [] Tog sjalv hand om det utan professionell hjalp
2 [] Hade helt eller delvis professionell hjalp (revisor, marknadsforing, m.m.)

Beskriv gérna vad du hade professionell hjélp med och i vilken utstréckning:




+ : +

8 Forsok uppskatta hur dina inkomster (arvoden, I6n, stipendier, m.m.) fordelade
sig inom de olika typerna av arbete som var aktuella for dig ar 2008.

Andelen timmar ska summeras till hundra f6r varje typ av arbete, SCB berdknar dérefter om siffrorna.

Inkomst ar 2008
Direkt konstnarligt arbete:
Lon och/eller arvode
(skatt och arbetsgivaravgifter betalas av arbetsgivaren) .......................... %
Lon i en teater-, musik- eller dansallians
(skatt och arbetsgivaravgifter betalas av arbetsgivaren) ............................ %
Arvoden som ar upphovsrattsbaserade som intakt i naringsverksamhet
(du betalar sjalv skatt och egenavgifter) eller deklarerad i s.k.
NAMNGSDIlAGA ..o %
Arvoden ej upphovsrattsbaserade som intakt i naringsverksamhet
(du betalar sjalv skatt och egenavgifter) ... %
SUPENIEF, PrISEI ..o %
Annat: %
TOTALT: 100 %
Indirekt konstnarligt arbete
Pedagogiskt arbete (t.ex. bild-,eller musiklarare)...............cccooeiiinin. %
Forelasningar, workshops, seminarier..............coooiiiiiiiiciiie, %
Annat: | %
TOTALT: 100 %
Annat icke-konstnarligt arbete
Lon, arvode
(skatt och arbetsgivaravgifter betalas av arbetsgivaren) .......................... %
Arvoden som intakt i naringsverksamhet
(du betalar sjalv skatt och egenavgifter) ... %
A-kassa, foraldrapenning, SJUKPENNING .......c.cccooooiiiiiiiiie s %
Pension, sjuk-/aktivitetsersattning ..., %
Annat (studie-
medel, m.m.) %
TOTALT: 100 %




_|_

Fraga 9 géller bara dig som svarade att du under ar 2008 hade inkomst av annat
icke-konstndrligt arbete. Om alla dina inkomster kom fran direkt och/eller
indirekt konstnérligt arbete gar du direkt till fraga 10!

Inom vilken eller vilka branscher hade du inkomst fran icke-konstnarligt

arbete ar 2008?

1 [] Vard och omsorg

1 [] Utbildning

1 [_] Hotell- och restaurant

1 [] Information och kommunikation

1 [] Finans och forsakring

1 [] Kultur, néje och fritid

1 [] Férvarvsarbete i hushall

1 [] Arbete pé internationella organisationer
1 [] Fastigheter

1 [] Juridik, ekonomi, vetenskap eller teknik
1 [_] Administration

1 [] Offentlig férvaltning
1 [_] Inom handel

1 [] Jordbruk och fiske
1 [] Tillverkning

1 [ Bygg

1 [] Sanering

1 [] Annat serviceyrke
1 [] Reparation

1 [] Hantverk

1 ] Ovrigt

10

Vilken eller vilka anstallningsformer och/e
du ar 20087?

ller egen naringsverksamhet hade

Kryssa i allt som var aktuellt fér dig under ar 2008!

Egen foretagare (dvs. egen naringsverksamhet):

Handels-/

Enskild X Aktie- Ideell Ekonomisk
firma kommandit- bolag férening férening
bolag
Konstnarligt yrke: ] ] L] L] []
Icke-konstnarligt yrke: ] ] L] L] L]
Anstalld:
Tillsvidare Visstid Timanstalld Projekt-
Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid anstalld
Konstnarligt yrke: [] [] [] [] L] L] L]
Icke-konstnarligt yrke: [] [] [] [] [] [] []
11 Var du arbetslés under ar 2008?

1 ] Nej

2 [ | Ja, mindre an 25% av tiden

3 [] Ja, mellan 25 och 49% av tiden
4 [] Ja, mellan 50 och 74% av tiden
5 [ ] Ja, mellan 75 och 100% av tiden

_|_
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12 Ungefar hur manga uppdragsgivare och/eller arbetsgivare (ej kunder) hade du
inkomster fran ar 2008?

Antal uppdrags-/ Direkt Indirekt Icke-konstnarligt
arbetsgivare: konstnarsarbete konstnarsarbete  arbete
1 [] [] []
2 [] [] []
3 ] [] []
4 [] [] []
5 [] [] []
6-10 ] [] []
11-20 ] [] []
21-50 ] [] []
51-100 ] [] [
101 - ] [] []

Eventuella kommentarer:

13 Ditt konstnarliga arbete i samband med sjukdom
a Var du sjuk vid ett eller flera tillfallen under ar 2008?

1 ] Ja, jag var sjuk en eller flera ganger
2 [ ] Nej, jag var inte sjuk > G4 till fraga 14

b Arbetade du dnda (med din konstnarliga verksamhet)?

1 [1Ja > Gatill fraga 14

2 []Inte varje gang

3 [|Nej

4 [ ]Minns inte & G4 till fraga 14

¢ Sokte du sjuklon/sjukpenning?
1 [ ]Ja
2 []Inte varje gang
3 [INej > Ga till fraga 14
4 [ ]Minns inte & G4 till fraga 14

d Fick du ersattning?
1 [ ]Ja
[] Inte varje gang

2
3 [|Nej
4 [_]Minns inte

_|_




_|_ 7

14

Skada i samband med ditt konstarliga arbete

Skadade du dig fysiskt eller psykiskt i ditt konstnarliga arbete nagon gang
under ar 2008?

1 ] Ja, en eller flera ganger
2 [ ] Nej > Gatill fraga 15

Sokte du sjuklon/sjukpenning eller arbetsskadeersattning?
1 [] Ja

2 [] Inte varje gang

3 [ ] Nej > Gatill fraga 14e

4 [ ] Minnsinte & Ga till fraga 14e

Fick du sjuklon/ sjukpenning?
1 [] Ja
2 [] Inte varje gang

3 [] Nej
4 [_] Minns inte

Fick du arbetsskadeersattning?

1 [] Ja

2 [ ] Inte varje gang
3 [] Nej

4 [_] Minnsinte

Om du var uppdrags-/arbetstagare da, fick du stéd och hjélp av uppdrags-
larbetsgivaren?

1 [ ] Ja

2 [] Inte varje gang

3 [] Nej

4 [] Minns inte

5 [ ] Jag var inte uppdrags-/arbetstagare
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Pensionssparade du under ar 2008?

Ungefar hur mycket under ar 2008?

1 ] Ja, privat pensionssparande ..., kr

2 [ ] Ja, pensionsavsattningar
inom min naringsverksamhet........................ccoo, kr

3 [] Ja, sparar pa annat satt, namligen:

...... kr
4[] Nej
16 Vad tror du att din framtida pension kommer att besta av?
1 [] Folkpension
2 [ ] Folkpension + ATP
3 [] Allman pension
4 [ ] Allman pension + tjanstepension
5 [] Allman pension + privat pension
6 ] Allman pension + tjanstepension + privat pension
7 [] Vet inte vad den kommer att besta av
17 Fick du skattefria stipendier, priser eller bidrag for din konstnarliga verksamhet
under ar 20087
1 [] Nej Hur mycket:
2 [ ] Ja, fran Konstakademien, Musikaliska Akademien,
Svenska Akademien ... kr
3 [] Ja, fran landsting/kommun ..ol kr
4 [] Ja, privata skattefria stipendier/bidrag ........................] kr
5 [ ] Ja, fran konstnarlig organisation, t.ex. STIM ... kr
6 [ | Ja, statliga stipendier/bidrag (ta inte med stipendier
fran Konstnarsnamnden eller Sveriges forfattarfond)..... kr
7 [] Ja, fran:
kr
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18

Fick du under ar 2008 stod av nagon anhorig for att kunna bedriva din
konstnarliga verksamhet?

1 ] Ja, regelbundet
2 [] Ja, nagon eller nagra ganger under aret
3 [ ] Nej

Beskriv gérna hur stora summor det rérde sig om och fran vem de kom
(sambo/férélder/syskon/etc.):

19

Hade du ar 2008 barn som du under aret hade forsorjningsansvar for?

1 [] Ja st

2 [ ] Nej

20

Ditt civilstand

Var du ar 2008 gift, registrerad partner eller sambo?

1 [] Ja
2 [ ] Nej> Gatill fraga 21

Arbetade han/hon under ar 2008 som konstnar?
(bildkonstnar, musiker, filmare, férfattare, scenkonstnar, m.m.)
1 ] Ja

2 [ ] Nej

21

Skriv garna ner sadant som du tycker ar viktigt for dig som arbetar som konstnar
och som inte tagits upp i den har enkaten:

Stort tack for din medverkan!




Bilaga 3

Overblick 6ver konstnirsgrupper

Overblick 6ver konstnarsgrupper

Bild och form
Bildkonstnér
Konsthantverkare
Fotograf
Tecknare

Dans
Dansare
Koreograf

Film
Filmare

Musik

Tonséttare
Jazz/Folk/Rock
Kompositor
Konstmusik
Musiker/komponist
Dans- och covermusik

Musikal
Musikalartist

Ord

Forfattare, facklitteratur
Forfattare, skonlitteratur
Dramatiker/Dramaturg
Oversittare

Teater
Clown/Cirkus/Artist
Skadespelare
Teaterregissor
Scenograf



