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1 Sammanfattning

Konstnarsnamnden har under ar 2005 beslutat om ca 110 mkr i stipendier och bidrag till ungefar

2 000 konstnarer inom konstomradena bild/form, musik, teater, dans och film. Konstndrsndmndens
stipendier och bidrag har stor betydelse fér mottagarnas majligheter att agna sig at sin konst. For
konstnarliga upphovsman som bild- och formkonstnarer, tonsattare, koreografer och filmare, vilka
ar projektdrivande och har sma eller obefintliga méjligheter att fa arbete i ett institutionssystem, ar
Konstnarsnamnden av sarskilt stor betydelse. Situationen for utbvarna sasom musiker, sangare,
skadespelare och dansare har férandrats nar de fasta anstallningarna drastiskt minskat vilket gjort
att kortvariga projekt blivit allt viktigare féor manga konstnarsgruppers arbetsmojligheter. Namndens
medel till projekt ar i de offentliga bidragssystemen "snabba” medel som kan ges till konstnarer
som experimenterar, gar 6ver ordinarie yrkesgranser m.m., vilket betyder att nAmnden kan stodja

konstnarlig utveckling.

Den s.k. frlansmarknaden har 6kat. Att arbeta som frilans, dvs. som arbetstagare med korta
anstallningar eller i formen av enskild firma, ar idag det primara sattet for forsorjning. For
konstnarerna som grupp leder detta till 6kade problem gentemot trygghetssystemen som till stora
delar ar skapade for personer med en fast arbetsgivare. Konstnarsnamndens betydelse, som den
statliga myndighet som har till uppgift att bevaka konstnarernas ekonomiska och sociala villkor 6kar

darmed i betydelse.

Konstnarsnamndens styrelse beslutade ar 2005 att som innehavare av statlig inkomstgaranti for
konstnarer utse kompositéren, musikern och sangerskan Marie Bergman, koreografen Bjorn
Elisson, fotografen Monica Englund, fotografen, regisséren och oberoende filmaren Nina Hedenius,
clownen Manne af Klintberg, bildkonstnaren Franco Leidi, bildkonstnaren Eva Léfdahl och

folkmusikern Anders Rosén.

Per B Sundberg blev den férste mottagaren av Bildkonstnarsfondens nyinstiftade Formstipendium.
Stipendiebeloppet &r 100 000 kr och skall arligen tilldelas en utdvare som star fér en viktig
konstnarlig utveckling inom formkonsten. Pa forslag av arbetsgruppen for teater-, dans- och
filmkonstnarer inrattade Konstnarsnamndens styrelse ett sk. stort stipendium for filmomradet.
Stipendiet om 200 000 kr kallas Konstnarsnamndens Mai Zetterling-stipendium och skall arligen
ges till en filmregissér som med hdg konstnarlig kvalitet som vidgar granserna for kort- eller

dokumentarfilm.

Konstnarsnamnden har under aret borjat ett omfattande arbete med en genomlysning av principer
for stipendie- och bidragsgivningen. Arbetet kommer att fortgad under ar 2006. Syftet med denna
genomlysning ar att bidragsgivningen skall prévas enligt de férvaltningspolitiska malen om att

staten skall skotas effektivt, demokratiskt och rattssakert. Reglerna skall vara enkla, forstaeliga och



offentliga. Konstnarer som ansodker hos ndmnden skall veta hur deras ansdkningar behandlas och
efter vilka kriterier de bedoms. Reglerna skall vara enkla, och i stort gemensamma fér alla
beslutande grupper. Reglerna skall vara sa fa och 6éppna att konsten inte anpassar sig till
bidragssystemet. Inom de fasta ramar som riksdag och regering satt upp genom foérordningarna

skall konstnarernas egna idéer ge férutsattningar for stod.

Namnden har under aret genomfort en digitalisering av i princip alla stipendie- och
bidragsansdkningar. Denna reform har snabbt anammats och uppskattas av de sékande

konstnarerna samt ledamdéterna i de beslutande organen.

Bildkonstnarsfondens treariga projekt for internationaliseringen av konsthantverket, Craft In
Dialogue, har under Designaret 2005 varit en av de mer framstaende producenterna av
utstallningar, skrifter och seminarier. Fonden har under aret, utdver Craft In Dialogue med en
budget ar 2005 om 3,2 mkr, stott formkonstnarer med 1 mkr i form av stipendier och bidrag till
internationellt kulturutbyte. laspis, som ar bild- och formomradets avdelning for internationellt
kulturutbyte, har under aret bedrivit en omfattande seminarieverksamhet i lokalerna pa Fredsgatan
i Stockholm. Evenemangen har bestatt av en blandning av forelasningar, screenings, diskussioner,
workshops och utstéllningar, dar deltagare bjudits in fran hela varlden. | samband med
Venedigbiennalen ar 2005 presenterade laspis ett platsspecifikt verk av konstnaren Annika

Eriksson.

Ar 2005 gav regeringen Konstnarsnadmnden ett férdjupat uppdrag att inom verksamhetsgrenen
bevakning av konstnarernas ekonomiska och sociala villkor &ven omfatta trygghetssystemen.
Uppdraget atféljdes av medel att for forsta gangen ordentligt arbeta med verksamhetsgrenen.
Namnden presenterade en handlingsplan under varen 2005 for det nya uppdraget och inledde
arbetet under hésten. Under aret har en rapport publicerats om jamstalldhet som visar pa skillnader
mellan kdnen i namndens bidragsgivning. Rapporten redogor for stipendie- och bidragsgivning
under aren 2002-2004. Under perioden férdelades 204 mkr av Konstnarsndmnden, varav 50 % av

medlen delades ut till kvinnliga konstnarer och 50 % till manliga konstnarer.

Namnden har sammanstallt riktlinjer for arbetet under Mangfaldsaret 2006 och arbetar konkret med
att namndens arbete skall genomsyras av 6ppenhet och medvetenhet om att det professionella

kulturlivet ar mangfasetterat och pluralistiskt.



2 Organisation

Konstnarsnamnden ar en statlig myndighet som enligt sin instruktion (1997:1153) skall besluta om
statliga bidrag och ersattningar till konstnarer inom bild- , ton-, teater-, dans- och filmomradet,
framja internationellt konstnarsutbyte och halla sig underrattad om konstnarernas ekonomiska och
sociala forhallanden. | enlighet med férordningen (1976:504) om inkomstgarantier for konstnarer

utser ndmnden ocksa innehavare av statlig inkomstgaranti.

Konstnarsnamnden leds av en styrelse som utses av regeringen. Styrelsen ansvarar for
myndighetens verksamhet. Styrelsen fattar beslut av principiell natur, férdelar bl.a. arenden och

medel mellan organen om regeringen inte gjort en sadan fordelning.

For férdelningen av bidrag och stipendier svarar fyra organ inom namnden, namligen
- styrelsen for Sveriges bildkonstnarsfond

- arbetsgruppen for komponister

- arbetsgruppen for musiker och sangare

- arbetsgruppen for teater-, dans- och filmkonstnarer.
Styrelsen for Bildkonstnarsfonden utses av regeringen och arbetsgrupperna av namndstyrelsen.

Vid Konstnarsndmnden finns ett kansli som leds av en kanslichef. Chefen for kansliet ansvarar
infér ndmndens styrelse. Kansliet har till uppgift att informera om verksamheten och bereda,
verkstalla och svara fér den administrativa handlaggningen av bidrags- och stipendieférdelningen.

Kansliet har aven till uppgift att belysa konstnarernas ekonomiska och sociala villkor.

Inom ndmnden har det internationella ateljéprogrammet laspis upprattats for att hantera den
internationellt inriktade verksamheten for bild- och formkonstnarer. laspis har givits en relativt
sjalvstandig stallning med egen direktor. Bildkonstnarsfondens styrelse har inrattat en sarskild
delegation for laspis. Verksamhetens sakanslag férdelas av Bildkonstnarsfondens styrelse medan

administrationen lyder under kansliet.

For att garantera bostad at de svenska och utlandska stipendiaterna vid laspis forhyr namnden en
fastighet vid Johannesgatan i Stockholm. Fastigheten hyrs ut i andra hand till ett bolag som
handhar uthyrningarna under namnet Art Hotel. Utéver uthyrning av lagenheter upp till sex
manader bedrivs dar ocksa hotellverksamhet inriktad pa namndens och 6vriga kulturlivets behov.

En narmare redovisning for verksamheten vid Art Hotel lamnas i avsnitt 3.6.



3 Resultatredovisning

3.1 Insatsernas foérdelning pa verksamhetsgrenar

Konstnarsnamnden har tva verksamhetsgrenar, bidragsférdelning och bevakning av konstnarernas
ekonomiska och sociala situation. Verksamheten vid laspis ar en del av bidragsférdelningen.
Verksamhetsgrenarna redovisas var for sig i tabell 1. Verksamheten vid Art Hotel kan ses som en
sarskild verksamhetsgren och behandlas bokféringsmassigt som en egen verksamhet. Den

redovisas darfor sarskilt i kapitel 3.6.

Intakterna harror sig sa gott som uteslutande fran verksamheten vid Art Hotel. Transfereringar

avser utbetalade bidrag. (Resultatredovisningen i dvrigt avser beslutade bidrag angivna ar.)

Tabell 1. Konstndrsnamndens kostnader och intédkter fordelade per verksamhetsgren aren
2003 - 2005. Belopp i tkr.

2003 2004 2005
Bidragsfordelning
Verksamhetens intdkter och kostnader
Intakter av anslag -16 080 -18 494 -20723
Ovriga intakter -2 993 -2 631 -2 884
Kostnader 18 985 20977 22938
Delsumma -88 -148 -669
Transfereringar
Medel fran statsbudgeten -110 033 -129 488 -110 077
Kostnader 110 250 129 488 110 077
Delsumma 217 0 0
Bevakning av kostnarernas
ekonomiska och sociala villkor
Verksamhetens intidkter och kostnader
Intakter av anslag -1016 -1216 -1211
Ovriga intakter 0 0 0
Kostnader 1016 1216 1211
Delsumma 0 0 0
Transfereringar
Medel fran statsbudgeten 0 0 0
Kostnader 0 0 0
Delsumma 0 0 0
Summa totalt 129 -148 -669



3.2 Overgripande mal

Malet for Konstnarsnamnden ar att framja bild-, form-, ton-, scen- och filmkonstnarers méjligheter
att gna sig at kvalificerat konstnarligt arbete

samt att frémja internationellt konstnarsutbyte genom att bl.a. erbjuda géstateljéer

samt att bidra till 6kade kunskaper om konstnarernas ekonomiska och sociala férhallanden.

3.3 Bidragsférdelning
3.3.1 Verksamhetsmal

Malet ar att genom olika typer av stipendier och bidrag 6ka méjligheten for kvalificerade
konstnarer som lever och verkar i Sverige att agna sig at sitt konstnarliga arbete och att
vidareutveckla sitt konstnarskap.

Konstnarsnamndens verksamhet beror ett stort antal konstnarskategorier. Dessa konstnarsgrupper
arbetar under sinsemellan mycket olika forutsattningar och namndens insatser har darmed delvis
olika inriktning inom skilda konstomraden. Det aterspeglas i att namnden férdelar olika former av
bidrag och stipendier med skilda andamal och att de bidragsférdelande instanserna tillampar olika
praxis vad galler storleken av stipendierna/bidragen och vid vilken vikt de lagger vid de olika
formerna av stipendier/bidrag och deras langsiktighet. Dessa bedémningar ar givetvis ocksa

beroende av vilka ekonomiska resurser som star till respektive instans forfogande.

Konstnarsndmndens bidrag och stipendier utgar enligt gallande férordningar som konstnarsbidrag,
projektbidrag och langtidsstipendier. Namndens styrelse fattar beslut om inkomstgarantier for

konstnarer inom konstomradena bild - och form, ton, teater, dans och film.

Konstnarsbidrag utgar i huvudsak for att ge aktiv konstnar en sadan ekonomisk trygghet under viss
tid att han eller hon kan agna sig at konstnarlig yrkesutdvning utan avbrott eller at experiment och
nydanande inom konstnarlig verksamhet (SFS 1976:528). Konstnarsbidrag finns i olika former,
namligen arbetsstipendier, malinriktade arbetsstipendier, stora stipendier, pensionsbidrag,
efterlevandebidrag, tillfalliga bidrag, assistentstipendier, ateljéstipendier, Dynamo-stipendiet, bidrag
till komponister som arbetar med bestallningsverk, resebidrag och bidrag till internationellt
kulturutbyte, bidrag till arbets- och studievistelser i utlandet, bidrag till utstallningar i utlandet och

bidrag till samarbete mellan komponister och musiker.
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De stipendier som ger tillgang till en ateljé vid laspis ar en form av konstnarsbidrag. Dessa
stipendier tilldelas saval svenska som utlandska konstnarer. Vidare har Bildkonstnarsfonden
tilsammans med Stockholms stad inrattat ett sarskilt ateljéstipendium som férutom ett tvaarigt
arbetsstipendium fran fonden ger tillgang till en ateljé som staden staller till férfogande, samt

mojlighet att stalla ut i Kulturhuset. Stipendiet delas ut vartannat ar.

Bildkonstnarsfonden delar ut stipendier for vistelser vid ateljéer utomlands till bild- och
formkonstnarer via laspis-delegationen. Arbetsgruppen for teater-, dans- och filmkonstnarer
fordelar ett motsvarande stipendium till en koreograf for vistelse vid ett danscentrum utomlands
samt ett stipendium foér medverkan i DanceWeb till en ung dansare, ett samarbete med

dansfestivalen ImPulsTanz Wien.

Projektbidrag kan utga till malinriktat konstnarligt utvecklingsarbete av mer kostnadskravande
natur. Arbetsgruppen fér komponister och arbetsgruppen for musiker och sangare ger gemensamt

sarskilda bidrag till samarbetsprojekt mellan upphovsman och utévare pa musikomradet.

Langtidsstipendier fordelas vanligen for tio ar i avsikt att ge arbetsmassig trygghet under en langre
tid.

Innehavarna av inkomstgarantier for konstnarer utses av Konstnarsnamnden och Sveriges

forfattarfond inom sina respektive omraden.

Som framgatt har de olika stipendie- och bidragsformerna olika syften och darmed olika effekter.

En redovisning for var och en av stipendietyperna ges i 2.3.2.4.
Bidragsgivningen inom ramen for International Artists” Studio Program in Sweden (laspis)

verksamhet redovisas sarskilt, vilket ocksa galler bidraget till Konstnarsnamndens filmstéd. (Se
3.3.2.5 respektive 3.3.2.6.)
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3.3.1.1 Kvalitativ och kvantitativ utveckling av bidragsgivningen

Konstnarsnamnden skall redovisa saval den kvantitativa som den kvalitativa utvecklingen. Med
kvalitet avses exempelvis hur interna och externa experter bedémer bidragsgivningen, vilka rutiner
som finns for kvalitetssakring m.m.

Genomlysning av regler

Beslut om stipendiernas och bidragens férdelning gérs av arbetsgrupperna och av
Bildkonstnarsfonden. De fyra bidragsférdelande grupperna beslutar, enligt arbetsordningen, aven
om regler for stipendier och bidragsgivning inom respektive verksamhetsomrade utéver de
principiella arenden och administrativa regler som styrelsen beslutar. Sjalvstandigheten i det
arbetet uppfattas som sjalvklar och vardefull av ledaméterna i dessa grupper. Under arens lopp har
darfor skilda synsatt, prioriteringar och rutiner kring behandlingen av ansékningar vuxit fram, i allt
vasentligt utifrdn gruppernas djupa fértrogenhet med de specifika villkoren for sina respektive
konstnarskategorier. Fér Konstnarndmnden som myndighet och an mer foér de stipendiesdkande
konstnarerna ar atminstone vissa olikheter dock negativa. Antalet stipendieregler i de beslutande

organen har vuxit och ett flertal av dessa kan inte sdgas ha en konstomradesspecifik grund.

Alla ansokningar skall fa en likvardig behandling oavsett vilken del av myndigheten man vander sig
till. I manga fall ansdker samma person hos olika instanser inom Konstnarsnamnden, eftersom
hon/han arbetar inom olika konstomraden eller har olika roller inom samma omrade, t.ex. bade

som komponist och musiker eller en koreograf som séker medel hos Bildkonstnarsfonden.

Av administrativa och ekonomiska skal dnskas enhetlighet i reglerna vilket maste avpassas till de
konstomradesspecifika skillnader som utgdr grunden for skilda regler. Sattet att arbeta med
ansokningarna far direkt eller indirekt ekonomiska konsekvenser. Konstnarsnamndens styrelse har

darfor fastslagit ett antal utgangspunkter och rutiner fér behandlingen av ansékningar.

Kvalitet och kvantitet

Vid bedémningen av ansdkningarna tas i forsta hand hansyn till konstnarlig kvalitet, den
konstnarliga verksamhetens omfattning och behov av ekonomiskt bidrag. Enligt forordningen skall
konstnarerna vara professionellt verksamma, vilket ar ett faktum som kan faststallas objektivt.
Diskussionerna vid bidragsgivningen ar koncentrerade till konstnarlig kvalitet. Vid bedémning av
ansdkan om bidrag och stipendier anvander sig Konstnarsnamnden av sk. subjektiv

kvalitetsbeddmning, den troligtvis vanligaste metoden for kvalitetsbedémning inom konsten, en
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beddmning vars legitimitet grundar sig pa ledaméternas samlade kompetens och meriter. De
slutgiltiga besluten om vem som far motta ett stipendium eller bidrag ar en subjektiv avvagning av
en mangd faktorer, sasom t.ex. konstnarens tidigare verksamhet, ledaméternas tilltro till att
konstnaren kan genomfora projektet och att resultatet ar av tiliracklig konstnarlig kvalitet osv. For
att detta system skall ha legitimitet har ledaméterna i arbetsgrupperna samt Bildkonstnarsfonden

tidsbegransade mandat.

Namnden lagger ned ett stort arbete pa valet av ledaméter i de arbetsgrupper som styrelsen utser.
Grupperna skall vara sammansatta sa att ledamoterna besitter olika perspektiv. Perspektiven
skiljer sig for att man besitter kunskap om olika genrer inom konstarterna, bor i olika delar av
landet, har olika kon, representerar olika generationer och olika etniska bakgrunder. Alla dessa
drag som sarskiljer ledamoterna ifran varandra utgor grunden for att diskussionen om konstnarlig

kvalitet eller kvaliteter forblir levande.

Att kvalitetsbedomningar inom konstomradena ar tidsbundna och att kvalitetsbegreppet ar
mangdimensionellt och olika betoning kan laggas pa olika kvaliteter innebar att Konstnarsnamnden
standigt har kvalitetsfragorna under uppsikt. Det finns anledning att understryka att
kvalitetsbedéomningar inom det professionella konstomradet ofta kan sattas i fraga, sarskilt nar

granser skall dras och konstnarer skall vagas mot varandra.

| det stora hela synes de kvalitetsbedémningar som gérs i ndAmndens bidragsférdelande organ
Overensstamma med dem som kommer till uttryck i den kulturella offentligheten. Exempelvis att
filmer med stéd av Konstnarsndmnden valjs ut att medverka i internationella filmfestivaler och att
t.ex. en bildkonstnar far arbeta koncentrerat for att skapa en utstéllning som ger gehér bade bland
publik och i konstkritiken. Det fortjanar emellertid att papekas att offentliga bedémningar i press och
media av konstnarliga prestationer endast omfattar en mindre andel av konstnarerna, exempelvis
musiker med solistuppgifter och skddespelare i de storre rollerna. Namndens bidragsgivning och
beddémningar ar bredare och galler aven konstnarer som inte har denna synlighet pa den offentliga
arenan, men vilkas insatser ar av lika hdg konstnarlig kvalitet. Har ges inte samma mdjligheter till
omedelbara jamfdérelser mellan ndmndens och andras bedémning, men erfarenheten visar att de
som far stod fran namnden med tiden ofta kommer att inta framtrédande platser inom sina

omraden om de inte redan gor det.

Beddmningen av kvalitet maste aven forstas i ett genusperspektiv da kvinnor och man har olika
grad av tillgang till de arenor som bekraftar en konstnars status i kvalitetshanseende.
Beddmningarna maste ocksa ta hansyn till de speciella svarigheter som konstnarer med utlandsk
bakgrund har att gora sig gallande i sitt nya sammanhang. Ytterligare en aspekt ar den geografiska
spridningen over landet. (Konstndrsnamnden aterrapporterar i enlighet med regleringsbrevet det

regionala utfallet till Statens Kulturrad.)
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Den kvantitativa utvecklingen av stipendie- och bidragsgivningen kan avlasas i de ekonomiska
resurser som kommer konstnarerna till del och i det antal stipendier och bidrag som ndmnden
fordelar. Utvecklingen redovisas i det foljande for varje stipendie- och bidragstyp for sig. Kvaliteten i
bidragsgivningen kan sagas i forsta hand avse tva aspekter. Den forsta galler huruvida stipendier
och bidrag férdelas i enlighet med de mal som satts upp for fordelningen. Den andra aspekten

galler kvaliteten i de administrativa férfarandena.

Ytterligare en aspekt pa bidragsfordelningens kvalitet ar att bidragen kontinuerligt anpassas till de
nya behov som uppkommer. Namnden har under senare ar gjort flera tyngdpunktsforskjutningar i

bidragsgivningen och inrattat nya typer av stipendier.

Kvalitet i den administrativa handlaggningen — IT-stédet

Kvaliteten i den administrativa handlaggningen av bidragsarendena galler bl.a. sakerheten i
hanteringen av ansokningarna, hur val rutinerna fér ADB-behandlingen fungerar, informationen om
stipendierna och hur ofta de kan s6kas. Namnden stravar efter att successivt forbattra
handlaggningen och anpassa dem till nya mojligheter och férhallanden. Namndens hemsidor ar av

stor betydelse for den utatriktade informationen och uppdateras kontinuerligt.

Under aret har namnden kunnat erbjuda konstnarerna att i storre skala soka stipendier och bidrag
digitalt. Konstnarerna har ocksa kunnat hanvisa till digitala arbetsprover som de sjalva
administrerar p4 namndens webbserver. For att forbattra tillgangligheten har myndigheten anslutit
sig till SUNETS fibernatverk. Det egenutvecklade ansdkningssystemet har anvéants for alla stora
typer av stipendier och har efter justeringar implementerats pa samtliga konstomraden. Gensvaret
har 6verlag varit positivt, aven om vissa inkdrningssvarigheter inte helt kunnat undvikas. Vid arets
slut hade nastan 4 900 personer registrerat sig i systemet, 780 hade lagt in digitala arbetsprover i
form av stillbilder, videofilmer eller ljudfiler. Sammanlagt innehdll biblioteket ca 5 800 filer. For att
gOra ansokningsprocessen helt digital erbjuds s6kande att skaffa sig en digital signatur som
ersatter namnunderskrift hos Konstnarsnamnden. Hittills har 350 konstnarer skaffat sig detta och

ytterligare narmare 200 har anmalt intresse for det.

Digitaliseringen har kommit langst inom bild- och formomradet och Bildkonstnarsfondens styrelse
ar darfor det beslutande organ som i storre skala arbetat med digitala ansékningar och
arbetsprover parallellt med pappersansokningar. Vinsterna i det arbetet har varit strre an
olagenheterna med att arbeta med flera typer av material. Ledaméternas tillgang via natet till ett
battre arbetsprovsmaterial har uppskattats bade i den enskilda férberedande granskningen och i
den gemensamma beredningen, dar diskussionerna vunnit i kvalitet nar alla haft tillgang till ett mer

omfattande material.
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For kansliets del har digitaliseringsprocessen hittills inneburit merarbete. Det som vunnits genom
mindre behov av t.ex. registrering av ansdkningar och hantering av arbetsprover har mer an val
atits upp av att arbetsrutinerna har blivit mer komplexa, att mer tid har fatt agnas at stod {ill IT-
ovana stkande och till att fanga upp och atgarda problem som inte forutsetts vid utformningen av

de nya tjansterna.

Oklarheter i lagstiftning och anvisningar om hur stipendierna och bidragen skall betraktas i
samband med exempelvis vissa skattefragor, vid arbetsloshet och hur de skall paverka ratten till
bostadsbidrag skapar viss osakerhet i handlaggningen. Storst problem har naturligtvis mottagaren,
konstnaren, nar reglerna inte ar tydliga eller ens formulerade, problem som kan ses som kvalitativa
problem. Under 2005 har kansliet sett en 6kning av forfragningar fran konstnarerna om férhallandet
mellan arbetsstipendier och arbetsloshetsforsakringen, pga. att Arbetsférmedlingen saval som
arbetsldshetskassorna inte vet hur de skall hantera stipendierna. Under 2006 kommer namnden att
fokusera pa detta problem i sitt arbete inom bevakningsuppdraget. Detta arbete kommer
forhoppningsvis leda till ett klargdrande av regler gallande stipendier i forhallande till

arbetsloshetsforsakringen, saval som socialférsakringssystemen.

3.3.1.2 Bidragens betydelse for konstnéirernas arbetsmojligheter

Redovisningen skall innehalla
- en redogorelse for om och pa vilket satt bidragsgivningen leder till fler arbetsmajligheter for
konstnéarer.

Pa individniva kan man konstatera att namndens verksamhet har stor, ibland avgérande, betydelse
for arbetsmojligheterna fér mottagarna av stipendierna och bidragen. Bortsett fran de mycket
fataliga efterlevandebidragen och vissa av de tillfalliga bidragen leder samtliga namndens
stipendie- och bidragsformer till att mottagarnas mdjligheter att arbeta med sitt konstnarliga
skapande Okar. Att dessa positiva effekter uppnas omtalar konstnarerna sjélva i aterrapporteringar
och utvarderingar till nAmnden. Ocksa de stipendier som inte ar specificerade vad galler

anvandningen férdelas med malsattning att forbattra méjligheterna fér konstnarligt skapande.

Arbetsstipendium syftar till att bidra till att mottagaren skall kunna fortsatta och utveckla sin
konstnarliga verksamhet. Stipendiet ar inte ersattning for arbete och medfér inte att nagot
arbetsgivarférhallande uppstar fér Konstnarsnamnden gentemot mottagaren. Stipendiet kan
anvandas efter mottagarens eget gottfinnande, exempelvis till levhadsomkostnader, resor,
lokalhyror och inkdp av material. Stipendiet férutsatts inte racka under viss tid: beteckningarna
ettarigt, tvaarigt och femarigt innebar endast att ett stipendiebelopp kommer att utbetalas vid ett,

tva respektive fem tillfallen spridda 6ver motsvarande antal ar.
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Det ligger i sakens natur att ett arbetsstipendium om exempelvis 50 000 kr fér en tid paverkar
mottagarens arbetsmojligheter. Att stipendier och bidrag har stor betydelse fér mottagarnas
mojligheter att &gna sig at sin konst bekraftas av de enkéater namnden gjort. Aven s.k.
ettarsstipendier har langsiktiga effekter genom att underlatta for mottagarna att fortsatta sitt
konstnarliga arbete och att vidmakthalla sin konstnarliga niva och sitt nédvandiga kontaktnat inom
yrkesomradet. Vid bedomningen av insatsernas betydelse kan dock inte bortses fran att de ettariga
stipendiernas direkta effekter for arbetsmojligheterna endast galler en mycket begransad tid.
Effekterna skulle bli stérre om namnden gavs ekonomiskt utrymme att fordela ett storre antal
stipendier som Ioper pa flera ar och som ger arbetsmassig trygghet och méjligheter till planering for

langre tid.

Arbetsstipendierna dkar mottagarnas majligheter att arbeta konstnarligt genom att géra dem
mindre beroende eller i basta fall helt oberoende av brédjobb. Stipendierna kan ocksa ge utrymme
for att utveckla den konstnarliga kvaliteten och fér en kraftsamling inom ramen for det konstnarliga
skapandet. Stipendiater vittnar om att stipendiet gett dem mdjlighet att for en tid tacka nej till mer
rutinmassiga engagemang och uppdrag och samla sig till att exempelvis skriva musik till en
fonogramutgava eller framstalla en kollektion av mer sammanhallen och genomarbetad karaktar.
Detta ligger i linje med ett annat av huvudsyftena med stipendierna, nadmligen att ge madjligheter till
konstnarlig utveckling - nagot som i sin tur kan leda till 6kade arbets- och inkomstmajligheter i
framtiden. Att stipendierna har effekter ocksa pa langre sikt vidimeras av samtal med stipendiater
och exempelvis av enkater till bild- och formkonstnarer med tvaarsstipendier som genomforts av

namnden.

Stipendierna ger yrkesverksamma konstnarer méjligheter att fortsatta sitt konstnarliga arbete. Stéd
ges i forsta hand till personer utan fasta anstallningar eller langre uppdrag. Arbetstillféllen i denna
mening finns f.6. endast for ett begransat antal konstnarsgrupper som scenartister och vissa
musikerkategorier. For dem har under senare ar dessutom majligheterna till fasta anstalliningar
ytterligare inskrankts genom att institutionerna pa omradet minskat sin fasta personal. De har
darigenom blivit allt mer beroende av kortare projektanstallningar. Ensam kan man inte framfora
teaterpjaser eller strakkvartetter, men bidragen kan ge en mgjlighet att uppratthalla yrkeskunnandet

genom kontinuerlig traning och att éverleva mellan de engagemang som erbjuds.

Projektbidragen — som i vissa fall uppgar till tamligen stora belopp — skapar pa motsvarande satt
forutsattningar for att agna sig at konstnarliga satsningar som annars inte kunnat komma till stand
eller maste genomforas i mindre skala. Projektbidragen siktar mer direkt pa att skapa
arbetstillfallen, 1at vara av kortvarig natur. De syftar ju till genomférandet av en viss, konkret
arbetsuppgift. De kan innefatta fler an en medverkande och direkt och indirekt skapa arbete och

inkomster ocksa for andra an den huvudsokande. For hur lang tid - och for hur manga -
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projektbidragen ger konkreta arbetstillfallen ar givetvis beroende pa projektets karaktar och hur

stort bidraget ar.

De internationella bidragen ger forutom majligheter att forkovra sig ocksa tillfallen att skapa
kontakter som kan bli av betydelse for kommande arbetsméjligheter. Ett stort antal konstnarer inom
alla konstformer har redan en internationell arbetsmarknad och da stédjer bidragen dess kontinuitet
och férdjupning. Internationella bidrag som skapar arbetsmdéjligheter i mer omedelbar mening ar
laspis bidrag till utstallningar i utlandet och teater-, dans- och filmgruppens bidrag till deltagande i
filmfestivaler utomlands. Bagge leder regelmassigt till att svenska konstnarers verk saljs utomlands

och genererar ddrmed inkomster till mottagarna.

3.3.1.3 Uppfoljningen av bidragsgivningen

Aterrapporteringen skall innehélla
- en redogorelse for pa vilket satt namnden foljer upp bidragsgivningen och hur
bidragsmottagarna aterrapporterar till nAmnden om exempelvis uppfyllda projektmal,
- ett resonemang kring uppfoljningen, eventuella problem som ar férknippade darmed samt
pa vilket satt en effektiv utvardering av beviljade bidrag kan genomféras.

Uppféljningen av bidragsgivningen sker framst genom att anvandningen och resultaten av bidrag
rapporteras i efterhand av mottagarna. Det galler projektbidrag, malinriktade arbetsstipendier och
assistentstipendier liksom resebidrag och bidrag till internationellt kulturutbyte. Harigenom skapar
sig ndmnden en bild av hur dessa bidragsformer fungerar i praktiken. Dartill gérs kérningar av
namndens ADB-baserade uppgifter fran ansdkningshandlingarna liksom uppféljningar genom

enkater till kategorier av bidragsmottagare.

Namnden féljer forskningen om konstnarernas villkor och har aven ekonomiskt och pa annat satt
stott sadan forskning. Namnden tar aven del av samt ar sjalv aktiv i utvecklingen av den offentliga

kulturpolitiken.

En fér ndmnden sjalvklar uppféljning ar den som ledaméter i styrelser och arbetsgrupper samt
kansliets personal direkt tar del av som sjélva varande en del av konstnarskollektivet och

konstomradena.

En effektiv uppfdljning av bidragsgivningen bér enligt nAmndens mening ske i huvudsak efter de
linjer som foljs. Under aret har namnden arbetat med en utveckling av dessa former inklusive
blanketter for redovisning. Uppféljningen ar emellertid férenad med svarigheter i fraga om att
inhdmta material som ar relevant och tillforlitligt. Vidare ar systematiseringen av de uppgifter som

ar tillgangliga problematisk, da konstnarlig verksamhet ar komplex och séllan later sig trangas in i
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statistiska redovisningar. Forhallandena och behoven skiftar ocksd mycket, saval inom som mellan

olika konstnarskategorier.

Forutom rapporteringen om sjalva projektet framkommer i redovisningarna den frilansande
konstnarens arbetsvillkor. Exempelvis framtrader bilden av uppskjutna, tillfalligt avbrutna projekt
osv, eftersom man inte har rad att saga nej till de dvriga jobberbjudanden som kan dyka upp pa
vagen. Manga uttrycker hur viktigt ett stipendium ar for att i lugn och ro under en viss tid kunna
arbeta med sin konst och kunna utveckla ett projekt. | redovisningar kommer aven fram att manga
konstnarer ser Konstnarsndmndens bidrag som en hjalp att préva nya vagar inom sitt yrke, men
aven nya yrken i sin konstart, till och med att prova nya konstarter. En utveckling som kan ha
konstnarliga grunder men i manga fall ar en nédvandighet for att fortsatt kunna forsorja sig genom

att bredda sin kompetens. Fa andra institutioner kan ge den formen av stéd.

Redovisningarna lases av saval ansvarig handlaggare pa kansliet som av beslutande grupper. For
ledamoterna utgdr de en anvandbar referens nar det galler vilken typ av projekt och utbyten som
kan ha stor positiv betydelse for konstnarer. Exempelvis ar rapporterna ett anvandbart verktyg fér
att utvdrdera om man ska fortsatta stédja resor till en sarskild kurs i utlandet osv.

Mer information om redovisningar finns under redovisningen av de skilda stipendie- och

bidragstyperna.

3.3.14 Utvecklingen av de olika stipendie- och bidragsformerna

Resultatredovisningen skall innehalla féljande uppgifter férdelat pa de olika bidragsformerna och
konstnarskategorierna
- utvecklingen av bidragsgivningens volym,
- utvecklingen av bidragsgivningens kvalitet och effekter avseende konstnarernas
ekonomiska och sociala villkor,
- utvecklingen av verksamhetens kostnader.

Utvecklingen av bidragsvolymen redovisas i det foljande for varje stipendieform for sig. Nar
uppgifterna inte galler I6pande flerarsbidrag avser de beslutade bidrag angivna ar och alltsa inte
faktiskt utbetalda. Utbetalda stipendier och bidrag under ar 2005 redovisas i tabell 25.
Bidragsférdelningens kvalitet har behandlats i 3.3.2. Dess effekter berdrs i avsnitten for respektive
stipendieform. En sammanfattande bedémning av effekterna gors i 3.3.2.8. Kostnadsutvecklingen
totalt sett redovisas i 3.3.2.7.
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Arbetsstipendier

Arbetsstipendium ar ett konstnarsbidrag som i enlighet med bidragsférordningen (SFS:1976:528)
syftar till att mottagarna skall kunna agna sig at konstnarlig yrkesutovning under viss tid. | anstkan
kravs inget specifikt syfte eller budget och mottagaren alaggs inget aterrapporteringskrav.
Stipendiet kan i detta syfte tolkas brett och finansiera exempelvis inkép av material och utrustning
eller skuldsanering, dvs. genast komma att anvandas i sin helhet. Benamningarna “ettariga”,

"tvaariga” och "femariga” anger hur manga ar utbetalningarna kommer att spridas.

Ett- och tvaariga arbetsstipendier, sk. punktstipendier, ar skattefria medan flerariga ar beskattade.
Pa de beskattade stipendierna betalas pensionsavgift. Stipendier kan inte raknas med i den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) som bl.a. ar underlag fér sjukpenning, sjuklén och
foraldrapenning. Orsaken ar att stipendiet inte ar inkomst av tjanst men inte heller dras in vid

sjukdom eller féraldraledighet.

Antalet arbetsstipendier har sjunkit kraftigt fran foregaende ar men aven i férhallande till ar 2004.
Ar 2005 tilldelades en mycket stor mangd konstnérer ettariga arbetsstipendier till f6ljd av
regeringens beslut om att myndigheter inte kunde spara pa anslagen ar fran ar. Inom det
ekonomiskt stdrsta omradet inom ndmnden, bild- och formomradet, beslutades och utbetalades
darfor stora medel till konstnarerna i formen av ettariga arbetsstipendier, medel som sparats 6ver

aren for beslutade men annu ej utbetalade projektbidrag.

Bildkonstnarsfonden har genom att héja beloppen pa arbetsstipendierna efterstravat att ge battre
méjligheter fér mottagarna att utveckla sin verksamhet. Aven om detta mal nétts, och det ger de
arliga rapporterna fran stipendiaterna stéd for, har héjningen lett till att farre stipendier kunnat delas
ut vid varje beslutstillfalle. Antalet personer som under aren 1996 — 2005 hade arbetsstipendium i
nagon form har saledes minskat med 38 % nar de genomsnittliga beloppen 6kat med 52 %.
Hojningar av medlen till bild- och formomradet genom 6kningar av visningsersattnings-anslaget har

hindrat en stérre minskning av antalet stipendier.

For att 6ka spridningen pa stipendierna pa fler individer har fonden under aren 2004 och 2005
fordelat narmare hélften av de nya stipendierna till sbkande som inte tidigare, eller i varje fall inte
sedan ar 1993, fatt nagot arbetsstipendium. Av dessa nya mottagare har en mycket stor del varit

yngre, relativt nyexaminerade.

Vid férdelningen har den nuvarande styrelsen for Bildkonstnarsfonden med fa undantag férdelat
ettariga arbetsstipendier till dem som inte tidigare haft arbetsstipendium. De som haft sadant
tidigare tilldelas de malinriktade, tvaariga stipendierna. Man har ocksa foljt sin deklarerade
inriktning att den som haft ett malinriktat arbetsstipendium maste vanta minst tre ar innan ett nytt

kan tilldelas.
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Musikomradet har minskat antalet ettariga arbetsstipendier till fordel for femariga- och malinriktade
arbetsstipendier. Sa gott som samtliga tvaariga stipendier ligger inom bild- och formomradet och
benamns av Bildkonstnarsfonden "malinriktade arbetsstipendier”. De ar kopplade till
genomférandet av ett storre malinriktat arbete som tar langre tid eller &r mer kostnadskravande an
vad som normalt galler en konstnars lI6pande arbete. En redogdrelse fér anvandningen skall
lamnas i efterhand till fonden. Arbetsgrupperna har infért sarskilda malinriktade arbetsstipendier

efter denna modell.

Bildkonstnarsfondens ettariga arbetsstipendier ar ar 2005 90 000 kr medan de tvaariga
malinriktade ar 110 000 kr per ar. Arbetsgruppernas ett- och tvaariga stipendier ar pa en betydligt
lagre niva. Filmkonstnarer tilldelas 70 000 kr medan musikomradets arbetsstipendier i genomsnitt
ar knappt 50 000 kr. Konstnarsnamnden styrelse fattade i september 2005 principbeslutet att

beloppet for arbetsstipendier skall vara minst 50 000 kr, géllande fr.o.m. ar 2006.

Bildkonstnarsfonden fortsatter sdsom planerat att fordela nya femariga stipendier med sikte att
fortsatta med det kommande &r sa att antalet nar upp till 50. Ar 2005 férdelades 10 nya stipendier,
vilket gor totalt 28. Arbetsgruppen fér komponister har sedan slutet av 1970-talet tilldelat tonsattare
femariga arbetsstipendier. Arbetsgruppen tilldelade ar 2005 31 tonsattare stipendier, varav 5 nya.
De femariga stipendierna har getts I6pande till tonsattarna. Musiker/sadngare-gruppen valde att
tilldela tva mottagare femariga stipendier. Bild- och formomradets femariga stipendier skall i likhet
med de tioariga langtidsstipendierna motsvara tre basbelopp. De uppgick ar 2005 darmed till

118 000 kr. Inom arbetsgruppen fér komponister ar stipendiebeloppet 92 000 kr per ar och
arbetsgruppen for musiker och sangare valde en niva om 80 000 kr per ar. Stipendierna dras in om
innehavaren tagit en tillsvidareanstalining pa mer an halvtid eller har upphért med sin konstnarliga
verksamhet. | december 2005 fattade Konstnarsnamndens styrelse principbeslutet att femariga
arbetsstipendier kan férlangas I6pande en gang, dvs. en stipendiemottagare kan som mest inneha

ett stipendium i 10 ar.

Varje mottagare av ett malinriktat arbetsstipendium inom bild- och formomradet skall efter tva ar
rapportera om sina erfarenheter av stipendiet. Sedan ar 1996 har 1079 malinriktade
arbetsstipendier delats ut inom omradet. Rapporten &r utformad som en enkat. Stipendiaternas
vardering av stipendietypen ar pafallande konstant betraktad 6ver aren, likasa uppgifterna om hur

stipendierna anvants.

Levnadsomkostnader och arbetsmaterial &r de viktigaste anvandningsomradena, 36 % resp. 25 %,
foljit av arbetslokaler och utrustning, 16 % och 11 %. Hela 63 % bed&mer att deras inkomster av
konstnarligt arbete under stipendieperioden 6kat med mellan 25 % och 200 %. Trots att stipendiet
ar relativt stort har 53 % anstallning eller annat arbete vid sidan av sitt konstnarskap. Stipendiet har

dock gjort att 28 % kunnat avsta fran anstaliningar som de hade fore stipendiet. Hela 89 % menar
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att de under de narmaste aren kommer att ha battre mojligheter att forsorja sig pa sin konstnarliga
verksamhet. For 78 % gav stipendiet mdjlighet att &gna sig mer at det konstnarliga arbetet. Hela 62
% uppger att stipendiet haft stor betydelse for deras konstnarliga utveckling, 26 % anser att det haft
en avgorande betydelse. For 11 % har stipendiet haft atminstone nagon betydelse, medan det for 1
% inte haft nagon betydelse alls f6r deras konstnarliga utveckling. Stipendiaternas konstnarliga

intentioner: 56 % anser att de har férverkligts bra och aterstoden, 44 % till och med mycket bra.

Bild- och formkonstnarernas arbetsstipendier bekostas av Visningsersattningsanslaget. Anslaget
motiveras med att det ar "en ersattning at bild- och formkonstnarer for att konstnarliga verk av
deras hand i offentliga institutioners ago visas for allmanheten eller anvands pa annat allmannyttigt

satt (visningsersattning)” (Férordning (1982:600) om Sveriges bildkonstnarsfond).

Den offentliga presentationen av arbetsresultat kan ske pa olika satt; i enkaten far stipendiaterna
valja mellan utstalining, massa, video, bok eller seminarium. Nar enkaten fylldes i hade 2 224
presentationer gjorts och ytterligare 1 088 var planerade. | formularet ges méjlighet att fylla i upp till
fyra presentationer. Det kan handa att nagra stipendiater gjort flera. Enligt sammanstaliningen har
294 stipendiater visat resultaten av sitt arbete minst 4 ganger och 42 hade ytterligare fyra

presentationer som vantade pa att genomféras.

Tabell 2. Offentliga presentationer av konstnarliga projekt inom bild- och formomradet enligt
redovisning av tvaarigt malinriktat arbetsstipendium.

Antal Genomférda Planerade Totalt
1 814 618 1432
2 643 298 941
3 473 130 603
4 294 42 336
Summa 2224 1088

Rapportenkaten tyder pa att de malinriktade arbetsstipendierna fyller flera avsedda syften:
- de ger mottagarna tid for konstnarligt arbete,
- de far tillfalle att utveckla sitt konstnarliga arbete,
- de starker stipendiaternas maojlighet att foérsorja sig pa sitt konstnarskap och

- arbetsresultaten goérs i hdg grad tillgangliga for allmanheten.
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Tabell 3. Beslutade och utbetalade ettariga arbetsstipendier aren 2003-2005. Belopp i kr.

Bild/form
Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Musik

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Teater

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Dans

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Film

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Totalt

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr

22

Kvinnor

49

58 %
4410 000
58 %

90 000

41
25 %
1730 000
24 %

42 200

16

73 %
800 000
73 %
50 000

16

80 %
800 000
80 %
50 000

9

64 %
430 000
63 %
47778

131

43 %
8170 000
47 %

62 400

2003
Man

36

42 %
3240 000
42 %

90 000

123

75 %
5335000
76 %

43 400

6

27 %
300 000
27 %
50 000

4
20 %
200 000
20 %
50 000

5

36 %
250 000
37 %
50 000

174

57 %

9 325 000
53 %

53 600

Totalt

85

7 650 000

90 000

164

7 065 000

43 000

22

1100 000

50 000

20

1000 000

50 000

14

680 000

48 571

305

17 495 000

57 400

Kvinnor

78

53 %

7 020 000
53%

90 000

54

29 %

2 065 000
27 %

38 200

12

50 %
600 000
50 %
50 000

23

77 %
1150 000
77 %

50 000

9

43 %
630 000
43 %
70 000

176

43 %

11 465 000
46 %

65 100

2004
Man

70

47 %

6 300 000
47 %

90 000

130

1%
5490 000
73 %

42 200

12

50 %
600 000
50 %
50 000

7

23 %
350 000
23 %
50 000

12

57 %
840 000
57 %
70 000

231

57 %

13 580 000
54 %

58 800

Totalt

148

13 320 000

90 000

184

7 555 000

41 100

24

1200 000

50 000

30

1 500 000

50 000

21

1470 000

70 000

407

25 045 000

61500

Kvinnor

55

63 %

4 950 000
63 %

90 000

35

30 %
1620 000
29 %

46 300

7

47 %
350 000
47 %
50 000

19

79 %
950 000
79 %
50 000

2

33 %
140 000
33 %
70 000

118
47 %
8 010 000
51 %

2005
Man

33

37 %
2970 000
37 %

90 000

83

70 %
3935000
1%

47 400

8

53 %
400 000
53 %
50 000

5

21 %
250 000
21 %
50 000

4
67 %
280 000
67 %
70 000

133

53 %

7 835000
49 %

Totalt

88

7920 000

90 000

118

5555 000

47 100

15

750 000

50 000

24

1200 000

50 000

420 000

70 000

251

15 845 000



Tabell 4. Beslutade och utbetalade tvaariga arbetsstipendier aren 2003-2005. Belopp i kr.

Bild/form
Nya
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Musik
Nya
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Teater
Nya
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Dans
Nya
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr

Kvinnor

84

58 %

9 240 000
58 %

110 000
171

58 %

18 810 000
58 %

110 000

1

100 %
50 000
100 %
50 000
1

50 %
50 000
56 %
50 000

1
100 %
50 000
50 %
50 000
2

100 %
100 000
100 %
50 000

50 %
50 000
50 %
50 000

50 %
50 000
50 %
50 000

2003
Man

61

42 %

6 710 000
42 %

110 000
125

42 %

13 750 000
42 %

110 000

50 %
40 000
44 %
40 000

1

50 %
50 000
50 %
50 000
1

50 %
50 000
50 %
50 000

Totalt

145

15950 000

110 000
296

32 560 000

110 000

50 000

50 000

90 000

45 000

50 000

50 000
2

100 000

50 000

100 000

50 000
2

100 000

50 000

2004
Kvinnor Man
86 71
55 % 45 %
9460000 7810000
55 % 45 %
110 000 110 000
170 132
56 % 44 %
18 700 000 14 520 000
56 % 44 %

110 000 110 000

0 1
100 %
50 000
100 %
50 000
0 2
100 %
100 000
100 %
50 000
1 1
50 % 50 %
50 000 50 000
50 % 50 %
50 000 50 000
2 1
67 % 33 %
100 000 50 000
67 % 33 %
50 000 50 000
3 0
100 %
150 000
100 %
50 000
4 1
80 % 20 %
200 000 50 000
80 % 20 %
50 000 50 000

Totalt

157

17 270 000

110 000
302

33 220 000

110 000

50 000

50 000

100 000

50 000

100 000

50 000
3

150 000

50 000

150 000

50 000
5

250 000

50 000

Kvinnor

64

60 %

7 040 000
60 %

110 000
150

57 %

16 500 000
57 %

11 000

1

50 %
50 000
50 %
50 000

3

100 %
150 000
100 %
50 000

2005
Man

43

40 %

4 730 000
40 %

110 000
114

43 %

12 540 000
43 %

110 000

1
100 %
50 000
100 %
50 000

1

50 %
50 000
50 %
50 000

0%

0%

23

Totalt

107

11 770 000

110 000
264

29 040 000

110 000

50 000

50 000

100 000

50 000

150 000

50 000



frts. tabell 4

Film
Nya

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr

Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Totalt

Nya

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr

Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr

Kvinnor

1

100 %
50 000
50 %
50 000
3

60 %
150 000
56 %
50 000

88

59 %

9 440 000
58 %

107 300
178

58 %

19 160 000
58 %

107 600

2003

Man Totalt Kvinnor
0 1 0

50 000

50 000
2 5 1
40 % 50 %
120 000 270 000 50 000
44 % 42 %
60 000 54 000 50 000
62 150 90
41 % 55 %
6 760 000 16 200 000 9 660 000
42 % 55 %
109 000 108 000 107 300
129 307 177
42 % 56 %
13960 000 33120 000 19 050 000
42 % 56 %

108 200 107 600 107 600

2004
Man

1

100 %
70 000
100 %
70 000
1

50 %
70 000
58 %
70 000

74

45 %
7980 000
45 %

107 600
137

44 %

14 790 000
44 %

107 800

Stockholms ateljéstipendium ingar i Bildkonstnarsfondens tvaariga arbetsstipendier

24

Totalt

70 000

70 000

120 000

50 000

164

17 640 000

107 700
314

33 840 000

107 700

0%
0
0%

64

60 %

7 040 000
60 %

110 000
154

57 %

16 700 000
57 %

108 442

2005

1
100 %
70 000
100 %
70 000

43

40 %
4730 000
40 %

110 000
117

43 %
12710 000
43 %

108 632

70 000

70 000

107

11 770 000

110 000
271

29 410 000

108 524



Tabell 5. Beslutade och utbetalade femariga arbetsstipendier aren 2003-2005. Belopp i kr.

Bild/form
Nya
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Musik
Nya
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Film
Nya
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Totalt
Nya
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr

Kvinnor

2

7%
184 000
7%

92 000

50 %
80 000
50 %
80 000

3

9%
264 000
9%

88 000

2003
Man

7

100 %
644 000
100 %

92 000
28

93 %
2576 000
93 %

92 000

50 %
80 000
50 %
80 000

7

100 %
644 000
100 %

92 000
29

91 %
2656 000
91 %

91 600

Totalt

644 000

92 000
30

2760000

92 000

160 000

80 000

644 000

92 000
32

2920 000

91 300

Beloppen ar angivna exklusive sociala avgifter.
Musikergruppen har inte fordelat nagra femariga stipendier under redovisningsperioden och har heller inte nagra
I6pande, utdelade under tidigare ar. Teater- och dansomradet har inte delat ut nagra 5-ariga stipendier
Forlangda stipendier - dvs utlépta stipendier som fornyats - har raknats som nya.

Kvinnor

10

56 %
1180 000
56 %

118 000

2

7%
184 000
7%

92 000

10

46 %
1180 000
49 %

118 000
12

20 %
1364 000
22 %

111 500

2004
Man

8

44 %
944 000
44 %
118 000

3

100 %
276 000
100 %

92 000
28

93 %

2 576 000
93 %

92 000

1
100 %
80 000
100 %
80 000

11

54 %
1220 000
51 %

106 900
37

80 %
3600 000
78 %

94 800

Totalt

18

2124 000

118 000

276 000

92 000
30

2760 000

92 000

80 000

21

2400 000

112 000
49

4 964 000

98 000

Kvinnor

4

40 %

472 000
40 %

118 000
14

50 %
1652 000
50 %

118 000

2

29 %
172 000
28 %
86 000
3

9%
264 000
9%

88 000

6

35 %

644 000
36 %

107 333
17

28 %
1916 000
30 %

112 706

2005
Man

6
60 %

708 000
60 %

118 000
14

50 %
1652 000
50 %

118 000

5

71 %

448 000
72 %

89 600
30

91 %
2748 000
91 %

91 600

11

65 %
1156 000
64 %

105 091
44

72 %

4 400 000
70 %

100 000

Totalt
10
1180 000

118 000
28

3304 000

118 000

620 000

88 600
33

3012000

91 300

17
1800 000

105 882
61

6 316 000

103 541
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Stora stipendier

Som Konstnarsnamndens stora stipendier raknas stipendier som tilldelas konstnarer utan ansékan

och som &tfdljs av en sarskild motivering.

Konstnarsnamnden styrelse beslét hdsten 2005 att inratta ett nytt s.k. stort stipendium inom
filmomradet. Stipendiet om 200 000 kr kallas Konstnarsnamndens Mai Zetterling-stipendium
och skall ges till en filmregissér som med hdg konstnarlig kvalitet vidgar granserna for kort- eller
dokumentarfilm. Stipendiet delades ut for forsta gangen vid invigningen av Goéteborgs filmfestival
januari 2006 och tilldelades filmaren Lena Einhorn. Per B Sundberg blev den férste mottagaren av
Bildkonstnarsfondens nyinstiftade Formstipendium. Stipendiet &r pa 100 000 kr och skall arligen

tilldelas en utévare som star for en viktig konstnarlig utveckling inom formkonsten.

Bildkonstnarsfonden delar arligen ut ett stort stipendium pa 250 000 kr till en bildkonstnar som haft
en viktig roll for utvecklingen inom sitt omrade och som verkat inspirerande for nya generationer
konstnarer. Som forste tecknare tilldelades ar 2005 Joakim Pirinen Bildkonstnarsfondens Stora
stipendium for sin fornyelse av svensk seriekonst. Ar 2003 tilldelades formgivaren

Ingegerd Raman stipendiet och ar 2004 fotografen Dawid (Bjorn Dawidsson).

Tabell 6. Beslutade och utbetalade stora stipendier aren 2003 — 2005. Belopp i kr.

2003 2004 2005

Kvinnor Man Summa Kvinnor Man Summa Kvinnor Man Summa
Bild/form
Antal 1 1 2 1 1 2 0 3 3
Antal, % 50 % 50 % 50 % 50 % 100 %
Belopp, kr 250 000 100 000 350 000 100 000 250 000 350 000 0 450 000 450 000
Belopp, % 71 % 29 % 29 % 71 % 100 %
Genomsnitt, kr -~ 250 000 100 000 175 000 100 000 250 000 175 000 150 000 150 000
Dans
Antal 0 1 1 0 1 1 1 0 1
Antal, % 100 % 100 % 100 %
Belopp, kr 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
Belopp, % 100 % 100 % 100 %
Genomsnitt, kr 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
Totalt
Antal 1 2 3 1 2 3 1 3 4
Antal, % 33 % 67 % 33 % 67 % 50 % 50 %
Belopp, kr 250 000 200 000 450 000 100 000 350 000 350 000 100 000 450 000 550 000
Belopp, % 56 % 44 % 29 % 100 % 18 % 82 %

Genomsnitt, kr -~ 250 000 100 000 150 000 100 000 175 000 175 000 100 000 150 000 137 500
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Dynamostipendiet om 100 000 kr utdelas av Bildkonstnarsfonden for att sarskilt uppmarksamma
goda och nyskapande initiativ pa konstomradet som skapar nya mojligheter for bild- och
formkonstnarer att na en publik. Stipendiet tillfoll &r 2003 Torbjorn Limé och ar 2004 curatorn
Jelena Rundqyvist. Ar 2005 tilldelades Dan Lestander och Ricky Sandberg stipendiet for att de
genom en lang rad initiativ i Lulea skapat nya mojligheter att dar visa samtidskonst bade fran
Sverige och utlandet. Deras verksamhet har ocksa skapat viktiga utbyten mellan svenska och

utlandska konstnéarer.

Arbetsgruppen for teater-, dans- och filmkonstnarer férdelar arligen det stipendium om 100 000 kr
till en ung koreograf, som regeringen instiftade i Birgit Cullbergs namn pa hennes 90-arsdag ar
1999. Birgit Cullberg-stipendiet tillfoll &r 2003 Kenneth Kvarnstrém, ar 2004 Jens Ostberg och ar
2005 Anna Vnuk.

De s.k. stora stipendierna far stor uppmarksamhet. Namnden anser det vara av varde att genom
dessa stipendier ge ett erkdnnande till personer som gjort - och kan férvantas fortsatta géra —
betydelsefulla konstnarliga insatser. Uppmarksamheten pa stipendiaterna och deras arbete skapar

dessutom ett intresse som kan bidra till den konstnarliga utvecklingen inom deras omraden.

Stockholms ateljéstipendium

Bildkonstnarsfonden inrattade ar 2002 tillsammans med Stockholms stad ett sarskilt
ateljéstipendium for en i Stockholm bosatt bild- och formkonstnar. Férutom ett tvaarigt
arbetsstipendium om 110 000 kr per ar och ett bidrag pa 75 000 kr till en katalog fran fonden
innefattar det tillgang till K. G. Bejemarks tidigare ateljé pa Sédermalm under tva ar samt maojlighet
att stalla ut pa Kulturhuset i Stockholm. Stipendiet ar tankt att utlysas vartannat ar.
Stipendiekommittén bestar av representanter for Bildkonstnarsfonden, Stockholms kulturférvaltning

och Kulturhuset.

Carin Ellberg tilldelades stipendiet ar 2002 och Peter Geschwind ar 2004.

Langtidsstipendier

Langtidsstipendierna, som Iéper pa en period om 10 ar, uppgar arligen till tre basbelopp (SFS
1976:528), ar 2005 till 118 200 kr. Stipendiet skall enligt bidragsférordningen ge aktiv konstnar,
med en under langre tid dokumenterat konstnarlig verksamhet av god kvalitet, arbetsmassig
trygghet for att utveckla denna verksamhet. Stipendiet ar skattepliktigt och namnden betalar

pensionsavgift pa beloppet.
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Tabell 7. Beslutade och utbetalade langtidsstipendier aren 2003 - 2005

Bild/form
Nya
Antal, %
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Musik
Nya
Antal, %
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Teater
Nya
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Dans
Nya
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Film
Nya
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Totalt
Nya
Antal, %
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %

Kvinnor

3

60 %

23

59 %

2 663 400
59 %

0

0%

7

25 %
810 600
25 %

1

3

60 %
347 400
60 %

0

4

80 %
463 200
80 %

1
3

60 %
347 400
60 %

5

50 %

40

49 %

4 632 000
49 %

2003
Man

2

40 %

16

41%
1852 800
41 %

3

100 %

21

75 %
2431800
75 %

0

2

40 %
231 600
40 %

0

1

20 %
115 800
20 %

0

2

40 %
231600
40 %

5

50 %

42

51 %

4 863 600
51 %

Totalt

39

4 516 200

28

3242 400

579 000

579 000

579 000

10

82

9 495 600

Beloppen ar angivna exklusive pensionsavgifter.
Langtidsstipendierna uppgick ar ar 2003 till 115 800 kr, ar 2004 till 117 900 kr och ar 2005 till 118 200 kr.
| tabellen ingar ett femarigt langtidsstipendium som ar 2002 tilldelades en kvinnlig komponist.

Kvinnor

1

100 %

24

62 %
2829 600
62 %

0

0%

7

24 %
825 300
24 %

0

3

60 %
353 700
60 %

0

4

80 %
471 600
80 %

0

3

60 %
353 700
60 %

1
33 %

41

49 %
4833900
49 %

2004
Man

0

0%

15

38 %
1768 500
38 %

2

100 %

22

76 %
2593 800
76 %

0

2

40 %
235 800
40 %

0

1

20 %
117 900
20 %

0

2

40 %
235 800
40 %

2

67 %

42

51 %
4951 800
51 %

Totalt

39

4 598 100

29

3419100

589 500

589 500

589 500

83

9785700

. Belopp i kr.

Kvinnor

24

62 %

2 836 800
62 %

7

25 %
827 400
25 %

0

3

60 %
354 600
60 %

0

4

80 %
472 800
80 %

0

3

60 %
354 600
60 %

41
50 %
4846 200
50 %

2005
Man

15

38 %
1773 000
38 %

21

75 %
2482 200
75 %

0

2

40 %
236 400
40 %

0

1

20 %
118 200
20 %

0

2

40 %
236 400
40 %

41
50 %
4 846 200
50 %

Totalt

39

4609 800

28

3 309 600

591 000

591 000

591 000

82

9 692 400

10 stipendier 16pte ut den 30 juni 2003. Innehavarna av dessa erhdll alltsa ett halvt stipendium ar 2003. For att fa jamforbarhet

mellan aren ar de exkluderade i tabellen. Kostnaden for dessa halva stipendier ar 2003 var 579 000 kr.

De totala kostnaderna fér namndens langtidsstipendier var darmed 10 074 600 kr ar 2003.

De 20 stipendier som Sveriges forfattarfond forfogar dver ar inte inkluderade i tabellen.
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Antalet tioariga langtidsstipendier skall enligt regleringsbrev uppga till 102 och delas mellan
Konstnarsnamnden och Sveriges forfattarfond. | enlighet med 6éverenskommelse mellan

myndigheterna disponerar namnden 82 och fonden 20 av stipendierna.

Fordelningen av antalet langtidsstipendier mellan konstformerna ar mycket ojamn. Konstnarer inom
bild- och formomradet erholl &r 2005 48 % av namndens langtidsstipendier, tonomradet 34 % och

omradena teater, dans och film vardera 6 %.

Antalet langtidsstipendier ar ar 2005 jamt férdelade mellan konen. Konsférdelningen ar dock olika
konstomradena emellan. Bland bild- och formkonstnarerna ar andelen kvinnor ca 60 %, medan

andelen kvinnliga tonkonstnarerna totalt sett endast uppgar till 25 %.

Konstnarsnamnden har i tidigare arsredovisningar noterat att utvarderingar gjorda av namnden
styrker regeringens konstaterande i propositionen 1996/97:3 Kulturpolitik (s. 39) att
langtidsstipendierna val fyller sitt huvudsakliga syfte att ge arbetsmassig trygghet pa lang sikt.
Namnden gjorde darefter en enkatundersokning i gruppen bild- och formkonstnarer med
langtidsstipendier. Undersdkningen visade att stipendierna 6kar mojligheterna att arbeta
konstnarligt, att delta i viktiga utstallningar och andra betydelsefulla sammanhang samt att de ger
en Okad inkomst av konstnarligt arbete dven bortsett fran den ekonomiska forstarkning sjélva

stipendiet utgér. Motsvarande torde galla évriga konstnarsgrupper.

Inkomstgarantier

Konstnarsnamndens styrelse beslutade ar 2005 att som innehavare av statlig inkomstgaranti for
konstnarer utse kompositéren, musikern och sangerskan Marie Bergman, koreografen Bjorn
Elisson, fotografen Monica Englund, fotografen, regisséren och oberoende filmaren Nina Hedenius,
clownen Manne af Klintberg, bildkonstnaren Franco Leidi, bildkonstnaren Eva Léfdahl och
folkmusikern Anders Rosén. De konstnarer som avlidit och dérmed lamnat sina rum var
bildkonstnaren Lennart Rodhe, dirigenten Sixten Ehrling, bildkonstnaren Margaretha Renstréom,
sangerskan Monica Zetterlund, jazzmusikern Per Henrik Wallin, bildkonstnaren Karl-Axel Pehrson,

silversmeden Nils G Stenqvist och tonsattaren Akos Rézmann.

Inkomstgaranti for konstnarer kan beviljas "konstnarer som star for konstnarlig verksamhet av hog
kvalitet och stor betydelse for svenskt kulturliv’ (SFS 1976:504). Innehavare av garantin utses
arligen under sin aterstaende livstid ater till innehavare av garanti om ej synnerliga skal féranleder
annat. Antalet garantirum faststalls av statsmakterna. Det uppgar sedan budgetaret 1994/95 till
157. En ny innehavare av garantin kan alltsd endast tillsattas nar en tidigare utgatt ur systemet

genom dddsfall eller genom avsagelse.
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Tabell 8. Beslutade nya innehavare av inkomstgaranti ar 2000-2005.

Kvinnor Man Totalt

Forfattarfonden 4 4 8
Bildkonst 6 5 11 39 %
Musik 4 5 9 32%
Teater 1 2 3 1%
Dans 1 1 2 7%
Film 2 1 3 1%
Ovriga 0 0 0 0%
Summa 14 14 28 100 %

50 % 50 %

Innehavarna av garantin utses vad géller forfattare, dversattare och kulturjournalister av styrelsen
for Sveriges forfattarfond och 6vriga innehavare av Konstnarsnamndens styrelse. De bagge
styrelserna skall komma 6verens om hur stor andel av nya garantirum som skall falla inom
Forfattarfondens omrade. Nu géllande 6éverenskommelse innebar att 35 av de 157 rummen skall
besattas genom beslut av Forfattarfonden. Ekonomiskt hanteras inkomstgarantin av
Kammarkollegiet.

Garantin uppgar per ar till ett belopp motsvarande fem ganger basbeloppet enligt lagen om allman
forsakring. Vid ingangen av ar 2005 var basbeloppet 39 400 kr och garantin uppgick darmed detta
ar till 197 000 kr. Innehavarens egna inkomster kalenderaret fore reducerar den utbetalade
garantin, vilket sker genom att garantibeloppet minskas med de egna inkomsterna upp till ett
basbelopp och med 75 % av inkomsterna darutéver. Det innebar att d& de egna inkomsterna

uppgar till ca 249 500 kr och darutbver utfaller inget garantibelopp.

Tabell 9. Totalt antal inkomstgarantier fordelade pa konstform och kon, december 2005.

Kvinnor Man Totalt

Forfattarfonden 14 21 35 22 %
Bildkonst 16 33 49 31 %
Musik 9 38 47 30 %
Teater 3 5 8 5%
Dans 6 3 9 6 %
Film 2 6 8 5 %
Ovriga 0 1 1 1%

Summa 50 107 157 100 %

32 % 68 %
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Under 2000-talet har de nya rummen fordelats exakt lika mellan kénen. Det totala antalet rum per
konstart samt kdnsfordelningen gallande inkomstgarantier ar dock till stora delar inte paverkbar for
dagens styrelse. Den konstnar som idag innehaft ett rum Iangst fick sin garanti 1964 och hela 50 %

av konstnarerna som idag har en garanti tilldelades den innan 1990.

Nar garantierna infordes pa 1960-talet betonades beldningselementet vilket aterspeglas i den
benamning de da fick, ndmligen konstnarsbeldningar. Med tiden har behovet av stdd fatt stérre
tyngd vilket var ett skal till att bendmningen pa 1970-talet andrades till inkomstgaranti (prop.
1975/76:135).

Principerna for tilldelningen av garantier diskuterades ingaende i Konstnarsnamndens styrelse i
samband med att regeringen ar 2001 dverlat de formella besluten om dem till nAmnden och
Forfattarfonden. Styrelsen konstaterade da att nagra heltdckande riktlinjer inte kan faststallas men
att tyngdpunkten skall ligga pa garantiaspekten och att garantierna alltsa inte skall ses som
beldningar. Detta innebar bl.a. att hansyn skall tas till méjliga innehavares ekonomiska situation
och att personer som kan férutsattas ha goda inkomster under éverblickbar framtid inte bor
prioriteras for garanti. Styrelsen uttalade ocksa att konstnarer som uppnatt pensionsaldern inte

skall uteslutas fran majligheten att tilldelas garanti.

Genom att behovsaspekten ges stor betydelse vid valet har garantierna kommit att likna namndens
stipendier. Det ar emellertid uppenbart att de nuvarande avtrappningsreglerna medfér att
garantiernas ekonomiska betydelse for innehavare med laga inkomster ar for liten.
Garantiinnehavare med sma egna inkomster bor fa ut stdrre garantibelopp an vad nu &r fallet.
Systemet bér uppmuntra dven konstnarer med sma inkomster att fa ersattning for sin konst.
Konstnarsndmnden har féreslagit regeringen att innehavare vilkas egna inkomster understiger tva
basbelopp skall f& behalla dem ograverade. Namnden aterkommer till férslaget i arets

budgetunderlag.

Pensionsbidrag, efterlevandebidrag och tillfdlliga bidrag

Konstnérsbidrag av pensionskaraktér kan utga till konstnar som uppnatt pensionsalder eller ar
fortidspensionerad (SFS 1976:528). Sadant bidrag ges pa livstid med ett arligt belopp som uppgar
till 20 000 kr. Bidraget ar skattepliktigt.

Namnden har i princip upphoért med att fordela nya pensionsstipendier. Pensionerade konstnarer
som annu ar konstnarligt verksamma hanvisas till namndens 6vriga stipendier och bidrag. Ar 2005
utbetalades 246 pensionsbidrag. Narmare 72 % av mottagarna var bild- och formkonstnarer.
Kvinnornas andel av pensionsbidragen ar totalt sett ungefar 40 %. Genom att nya pensionsbidrag
inte delas ut forandras inte kdnsférdelningen genom beslut, utan blir i stallet beroende av

innehavarnas livslangd.
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Tabell 10. Beslutade och utbetalade pensionsbidrag aren 2003—-2005. Belopp i kr.

Bild/form
Nya
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr

Belopp, %
Genomshnitt,
kr

Musik
Nya
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr

Belopp, %
Genomsnitt,
kr

Teater
Nya
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr

Belopp, %
Genomsnitt,
kr

Dans
Nya
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr

Belopp, %
Genomsnitt,
kr

Film
Nya
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr

Belopp, %
Genomsnitt,
kr

Totalt
Nya
Samtliga
Antal, %
Belopp, kr

Belopp, %
Genomsnitt,
kr
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Kvinnor

79

37 %
1580 000
37 %

20 000

0

10

26 %
200 000
26 %

20 000

16

64 %
320 000
64 %

20 000

8

89 %
160 000
89 %

20 000

0%

0%

20 000

0

113

39 %

2 260 000
39 %

20 000

2003
Man

134

63 %
2680 000
63 %

20 000

0

28

74 %
560 000
74 %

20 000

9

36 %
180 000
36 %

20 000

1%
20000
1%

20 000

5

100 %
100 000
100 %

20 000

0

177

61 %
3540 000
61 %

20 000

Totalt

0
213

4260 000

20 000

0
38

760 000

20 000

0
25

500 000

20 000

180 000

20 000

100 000

20 000

0
290

5800 000

20 000

Kvinnor

74

38 %
1480 000
38 %

20 000

0

10

26 %
200 000
26 %

20 000

15

68 %
300 000
68 %

20 000

8
100 %
160 000
100 %

20 000

0%

0 %

20 000

0

107

40 %
2140 000
40 %

20 000

2004
Man

122

62 %
2440 000
62 %

20 000

0

28

74 %
560 000
74 %

20 000

7

32 %
140 000
32 %

20 000

0 %

0%

20 000

5

100 %
100 000
100 %

20 000

0

162

60 %
3240 000
60 %

20 000

Totalt

0
196

3920 000

20 000

0
38

760 000

20 000

0
22

440 000

20 000

160 000

20 000

100 000

20 000

0
269

5380 000

20 000

Kvinnor

66

38 %
1320 000
38 %

20 000

10

28 %
200 000
28 %

20 000

15

71 %
300 000
71 %

20 000

8
100 %
160 000
100 %

20 000

0%

0 %

99

40 %
1980 000
40 %

20 000

2005
Man

110

62 %
2200 000
62 %

20 000

26
2%
520 000
2%

20 000

6

29 %
120 000
29 %

20 000

0%

0%

5

100 %
100 000
100 %

20 000

147

60 %
2940 000
60 %

20 000

Totalt

0
176

3520 000

20 000

0
36

720 000

20 000

0
21

420 000

20 000

160 000

20 000

100 000

20 000

0
246

4920 000

20 000



Besluten om att upphdra med att férdela nya pensionsbidrag har tagits i medvetande om att manga
konstnarer har Iag pension och att pensionsbidraget maste bedémas ha stor betydelse for
mottagarna trots att det uppgar till ett relativt litet belopp. Rent principiellt bor enligt namndens
uppfattning emellertid konstnarligt verksammas pension tryggas genom mer generella insatser an
stipendier och bidrag. Det ar knappast rimligt att en konstnars pensionsvillkor gérs beroende av
bedémningar av huruvida hennes eller hans tidigare arbete varit av hég konstnarlig kvalitet eller
inte. Beslut av direkt betydelse for pensionens storlek bor vila pa generella regler och vara méjliga
att 6verklaga. Namnden ar dock medveten om att manga inom konstnarsomradet kommer att fa

lagre pensionsnivaer med det nya pensionssystemet.

Konstnarsbidrag kan utga till efterlevande till konstnar som haft nagot av vissa statliga bidrag (SFS
1976:528). Tva kvinnliga efterlevande efter konstnarer inom bild- och tonomradet innehar sedan
lange sadant bidrag, som I6per pa livstid. Nagra nya efterlevandebidrag har inte getts de
redovisade aren 2003 — 2005.

Tabell 11. Utbetalade efterlevandebidrag aren 2003 — 2005. Belopp i kr.

2003 2004 2005
Antal Belopp Antal Belopp Antal Belopp
Bild/form 2 20 000 2 20 000 1 10 000
Musik 1 20 000 1 20 000 1 20 000
Totalt 3 40 000 3 40 000 2 30 000

Tillfélliga bidrag kan utga till konstnarer som hamnat i en ekonomiskt utsatt situation av
extraordinart slag. De tillfélliga bidragen har narmast karaktar av socialbidrag. De beslutande
organen har varit ytterst restriktiva med att dela ut tillfalliga bidrag. Det senast foérdelade bidraget
uppgick till 10 000 kr och tilldelades ar 2002 en kvinnlig kompositér som hamnat i en ohallbar
ekonomisk situation pga. att hon hamnat i en juridisk tvist med arbetsloshetskassan i samband
med att hon erhallit ett arbetsstipendium om 50 000 kr. Detta fall tas upp i SOU 2003:21, s. 131.
Hon hade avstangts fran ersattning fran a-kassan pa obestamd tid med hanvisning till att hon fatt
ett arbetsstipendium om 50 000 kr av Konstnarsnamnden ar 2001 och inte kunde rdkna med att fa

ersattning fran kassan forran en ny stipendieanstkan avslagits av ndmnden.
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Assistentstipendier

Stipendier och bidrag kan vara en plattform fér utvecklande samarbeten som annars kanske inte
kommit till stand; i en enkel form kan det ske genom att s6kande erbjuds att knyta till sig mentorer i
de projekt som stéds av Bildkonstnarsfonden. Genom assistentstipendierna far bild- och
formkonstnarer chansen att med ett stipendium pa 75 000 kr arbeta under 10 manader med en

vanligen aldre, mer etablerad kollega. | manga fall sdker sig assistenterna till framstaende

utlandska kollegor. Stipendiet ger assistenten en friare roll och det gor det lattare att bli accepterad.

Den assisterade konstnaren skall i ansdkan beskriva arbetets innehall. Styrelsen siktar pa att dela
ut 10 assistentstipendier arligen, men justerar antalet nar kvaliteten pa ansdkningarna motiverar
det.

Tabell 12. Bildkonstnarsfondens beslutade assistentstipendier aren 2003 — 2005.
Belopp i kr.

2003 2004 2005
Kvinnor Man Summa Kvinnor Man Summa Kvinnor Man
Antal 8 2 10 7 3 10 6 6
Antal % 80 % 20 % 70 % 30 % 50 % 50 %
Belopp, kr 480 000 225000 705 000 555 000 285 000 840000 545000 480000
Belopp, % 68 % 32% 66 % 34 % 53 % 47 %
Genomsnitt, kr 60 000 112 500 70 500 79 300 95 000 84 000 80 000 90 800

Stipendiebeloppen satts med hansyn till vilka lander assistenterna soker sig.
Genomshnitten ar avrundade till ndrmaste 100-tal.

En enkat till de konstnarer som tilldelades assistentstipendier aren 1999 eller 2000 och ett
rundabordssamtal ar 2002 med stipendiater tyder pa att assistentstipendierna fungerar pa avsett
satt. (Se vidare arsredovisningen for ar 2002.)

Malinriktade arbetsstipendier

Malinriktade arbetsstipendier ar en mellanform av “vanliga” arbetsstipendier och projektbidrag. Ett
malinriktat arbetsstipendium férutsatter att den s6kande preciserar hur stipendiet skall anvandas
och att anvandningen redovisas i efterhand. Stipendierna ar inte beskattade, vilket dock medfér att
de inte heller ar pensionsgrundande. De kan individuellt ges till flera deltagare i ett och samma
projekt, vilket sparar in administrativt arbete fér mottagarna till skillnad fran projektbidrag som

tillfaller en deltagare, som darmed far arbetsgivaransvar for de évriga.

De malinriktade stipendierna pa bild- och formomradet ar tvaariga och redovisas darmed i tabell 3.

34

Summa
12

1025 000

85400



Inom musikomradet fordelar arbetsgruppen for musiker och sangare malinriktade arbetsstipendier.

Musikomradets gemensamma bidrag till samarbetsprojekt utgar till dvervagande del i form av

malinriktade arbetsstipendier, vilka redovisas separat under samarbetsprojekten.

Arbetsgruppen for teater-, dans- och filmkonstnarer delar ut betydande belopp i form av

malinriktade arbetsstipendier. Speciellt pa filmomradet ar det ett bra alternativ till projektbidrag till

kortfilmare.

Vid en sarskild granskning ar 2002 av inkomna redovisningar for malinriktade stipendier fann

arbetsgruppen for teater-, dans- och filmkonstnarer att de fungerar i enlighet med intentionerna.

Tabell 13. Beslutade och utbetalade malinriktade arbetsstipendier aren 2003 — 2005.

Belopp i kr.

Musik

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Teater

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Dans

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Film

Antal

Antal, %

Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Totalt

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomshnitt, kr

Kvinnor

28

76 %
565 000
63 %
20 200

12

60 %
425 000
55 %
35400

6

75 %
435 000
81 %
72 500

9
33 %

320 000
24 %
35500

40
60 %
990 000
49 %
24 750

2003
Man

9

24 %
330 000
37 %
36 700

8

40 %
350 000
45 %
43750

2

25%
100 000
19 %
50 000

18

67 %
1030
000

79 %
57 200

17

40 %
680 000
51 %
40 000

Totalt

37

895 000

24 200

20

775 000

38 750

535 000

66 900

27

1310 000

48 500

57

1670 000

29 300

Kvinnor

10

26 %
295 000
25 %
29 500

21

78 %
700 000
74 %
33 300

3

100 %
140 000
100 %
46 700

15
54 %

950 000
65 %
63 300

49
54 %
2085 000
59 %

42 600

2004
Man

28

74 %
880 000
75 %
31400

6

22 %
240 000
26 %
40 000

0%

0%

13
46 %

510 000
35 %
39 200

47

46 %
1630 000
41 %

34 700

Totalt

38

1175000

30 900

27

940 000

34 800

140 000

46 700

28

1460 000

52100

96

3715000

38 700

Bildkonstnarsfondens malinriktade stipendier redovisas i tabellen for tvaariga arbetsstipendier.

Arbetsgruppen for komponister férdelar inte malinriktade arbetsstipendier utéver dem som ges inom ramen for

samarbetsprojekt mellan komponister och musiker och som redovisas i tabell 15.

Malinriktade bidrag givna inom filmomradet redovisas aven sarskilt i tabell 19.

Genomsnitten ar avrundade till nArmaste 100-tal.

Kvinnor

35

67 %
825 000
63 %
23 600

27

79 %
790 000
79 %
29 300

2

100 %
160 000
100 %
80 000

21
55 %

940 000
59 %
44 800

85

67 %
2715000
67 %

32 000

2005
Man

17

33 %
485 000
37 %
28 500

7

21%
215000
21 %
30 700

0 %

0%

17
45 %

660 000
41 %
38 800

41
33 %
1360 000
33 %
33200

35

Totalt

52

1310 000

25 200

34

1005 000

29 600

160 000

80 000

38

1600 000

42 100

126

4075 000

32300



Allménna projektbidrag

Projektbidrag kan enligt bidragsférordningen (1976:528) utga till malinriktat konstnarligt
utvecklingsarbete av mer kostnadskravande natur. Projektet skall antingen antas fa betydelse for
utvecklingen inom det aktuella konstomradet eller vara ett forsok att vidga anvandningen av
konstnarlig verksamhet till nya omraden i samhallet. Namnden utgar i sin bidragsgivning fran att
projekt skall ha ett avgransat mal eller syfte, vara tidsbegransat, ha en budget och redovisas nar de

ar genomfort.

Bidragen till kostnadskravande arbeten/projekt till bild- och formkonstnarer har under en rad ar
fordelats vid tva tillfallen per ar for att styrelsen velat ge goda idéer och projektférslag snabba
besked om eventuell finansiering. Manga projekt pagar mer an ett ar och bidragen férbrukas darfor
ofta dver ett arsskifte, ibland 6ver tva. Nar sa kallat anslagssparande nu inte langre tillats, har
fondstyrelsen atergatt till att enbart dela ut dessa bidrag pa varen och da endast med belopp som
kan rekvireras fére nasta arsskifte. Detta ar till nackdel for mottagarna, som far vanta langre pa
besked om finansiering och det hindrar formodligen att en del av de stérre och utvecklande initiativ,
som ar bidragens syfte, kommer in till styrelsen fér bedémning. Fér mottagarna fyller den har typen
av bidrag en viktig roll, for att man ska kunna ta konstnarliga risker, prova nya arbetsmetoder och

inte minst for att de mdojliggér utvecklande samarbeten med andra konstnarer eller yrkeskategorier.

Av medlen for bild- och formomradet ar 2005 fick ungefar halften reserveras for att bekosta tidigare
beslut om bidrag dar de planerade arbeten inte kunna slutféras under ar 2004. Sammanlagt

fordelades 21 nya bidrag pa sammanlagt 3 570 000 kr.

Arbetsgruppen for komponister har tidigare upphoért med att férdela allmanna projektbidrag och
arbetsgruppen for musiker och séngare har pa senare ar endast fordelat ett fatal for att 2004 helt
upphéra. Arbetsgrupperna inom musik anser att konstnarsdrivna projekt battre stéds genom
malinriktade och andra arbetsbidrag. Musikgrupperna férdelar dock projektbidrag inom ramen for

de sarskilda bidragen till samarbetsprojekt mellan komponister och musiker/sangare.

Inom teater och dans avser projekten vanligen manus- eller utvecklingsarbete. (Om
projektbidragen till filmprojekt, se 3.3.2.5). Arbetsgruppen for teater-, dans- och filmkonstnarer har
genom granskningar av redovisningarna sett att bidragen ger goda resultat i form av konstnarliga
projekt och att utbytet av avsatta medel blir stort. Arbetsgruppen menar att bidragsférdelningen
framstar som mycket meningsfull och att det av redovisningarna tydligt framgar att det finns behov

av projektbidrag till berérda konstnarsgrupper.
For varje ar tydliggdrs bilden att manga, framférallt kvinnliga, teaterkonstnarer slar sig samman och

driver egna projekt. Det ror sig da om frilansande skadespelare som befinner sig utanfér maojlighet

att fa stod fran det fria teatergruppsstodet vid Kulturradet. Ett stéd som endast ges till mer eller
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mindre permanenta gruppbildningar. Det blir ocksa vanligare att skadespelare vill skriva och

iscensatta egna forestallningar och darmed skapa sina egna arbetstillféllen. Ett flertal sddana

projekt har stotts de senaste aren.

Inom dansomradet gjordes ar 2005 en satsning pa projektbidrag med kollektiva (arbets)processer,

dvs. man valde att stddja ett flertal projekt som inte styrs av en koreograf utan ar en samverkan

mellan flera dansare, koreografer och kanske musiker, scenografer osv. Gruppen gav aven stéd

till flera konstnarsstyrda festivaler som exempelvis Polly och dansfilmsfestivalen Shoot.

Tabell 14. Beslutade allménna projektbidrag aren 2003 — 2005. Belopp i kr.

Bild/form
Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Musik

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Teater

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Dans

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr
Totalt

Antal

Antal, %
Belopp, kr
Belopp, %
Genomsnitt, kr

Arbetsgruppen for komponister férdelar inte allménna projektbidrag.

Kvinnor

15

58 %
3308 000
53 %

220 500

5

56 %
255 000
53 %
51000

21

66 %
1380 000
55 %

65 700

41
60 %
4943 000
53 %

120 600

2003
Méan

11

42 %
2892 000
47 %

262 900

100 %
70 000
100 %
70 000

4
44 %
230 000
47 %
57 500

11

34 %
1140 000
45 %

103 600

27

40 %

4 332 000
47 %

160 400

Totalt

26

6 200 000

238 500

70 000

70 000

485 000

53 900

32

2520 000

78 750

68

9275000

136 400

Kvinnor

26

58 %
5406 000
57 %

207 900

6

75 %
480 000
77 %
80 000

23

85 %
2030 000
86 %

88 300

55

69 %

7 916 000
64 %

143 900

2004
Man

19

42 %
4002 000
43 %

210 600

2

25 %
140 000
23 %
70 000

4
15 %
330 000
14 %

82 500

25

31 %
4472 000
36 %

178 900

Totalt

45

9 408 000

209 100

620 000

77 500

27

2 360 000

87 400

80

12 388 000

154 850

Kvinnor

10

48 %
1589 000
45 %

158 900

8

62 %
405 000
60 %
50 600

15

60 %
1522 000
64 %

101 400

33

56 %
3516 000
53 %

106 500

2005
Man

11

52 %
1981 000
55 %

180 100

5

38 %
270 000
40 %
54 000

10

40 %
850 000
36 %
85 000

26

44 %
3101 000
47 %

119 300

Pa teater/dans/filmomradet redovisas i tabellen endast projekt inom teater och dans. Filmprojekt redovisas sarskilt.

Bidrag som tillfallit en grupp av sékande har forts till den huvudsdkandes kon.

Genomsnitten ar avrundade till nArmaste 100-tal.
Utbetalda projektbidrag ar 2005 redovisas i tabell 28.

Totalt

21

3 570 000

170 000

13

675 000

51900

25

2372000

94 900

59

6617 000

112 200
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Teater-, dans- och filmkonstnarer som far projektbidrag frdn Konstnarsndmnden skall senast en
manad efter projektets avslutande lamna in en redovisning for projektet. Av den ska framga hur
arbetet med projektet genomforts, vilka erfarenheter som gjorts och hur resultatet av projektet
presenterats. Vidare redogors for hur bidragsbeloppet fordelats pa olika kostnadsslag (som egen
I6n, 16n till andra medverkande, kostnader foér material osv.) samt om de fatt andra ekonomiska
bidrag, exempelvis av statlig eller kommunal instans, organisation eller foretag. Redovisningen ska

ocksa visa hur det i olika sammanhang angetts att Konstnarsnamnden ekonomiskt sttt projektet.

Uppfdljningen av hur projektbidragen till bild- och formkonstnarer anvands visar att de s6kande
forhallit sig olika till fragan om ersattningsnivan for sig sjalva. Det har varit vanligare med mycket
laga ersattningsansprak an mycket héga. Rapporterna fran genomférda projekt pekar pa att
arbetsersattningen generellt sett blivit mindre an den budgeterade medan omkostnader for hyror,
material och tjanster blivit hdgre. Den del av bidraget som skall bekosta konstnarens eget arbete
reduceras alltsa i manga fall under projektets gang. Fonden har fr.o.m. ar 2003 bestéamt en fast
ersattning per manad for konstndrens egna arbete i det beviljade projektet om 33 000 kr for heltid,
inklusive sociala avgifter. Summan motsvarar en nettolén om ca 17 000 kr med en skatt pa 30 %

och arbetsgivaravgifter om 33 %.

Konstnarsnamndens praxis att endast utbetala till enskild konstnar, i form av enskild firma eller
arbetstagare/a-skattare ar ett stort problem for flera konstomradden som vanligtvis arbetar i formen

av ideella eller ekonomiska féreningar.

Samarbetsprojekt mellan arbetsgrupperna pa musikomradet

De tva arbetsgrupperna inom musikomradet férdelar gemensamt bidrag for samarbetsprojekt
mellan tonsattare/kompositérer och musiker/sangare. Syftet ar att stimulera tillkomsten av nya verk
i samarbete mellan upphovsman och utévare. Ansdkan goérs av en ansvarig inom en grupp
musiker. S6kande grupp skall samarbeta med minst en komponist som aven kan vara medlem i
musikergruppen. Saval etablerade musikgrupper som sadana som bildas tillfalligt for
genomférande av ett samarbetsprojekt kan fa bidrag och musikergruppen kan ha upp till ett tiotal

medlemmar.

Projekten avses leda fram till uruppféranden av komponisternas verk. Konstnarsnamnden svarar for
kostnaderna i samband med dessa framféranden. Bidrag utgar till samtliga medverkande i projekten,
antingen som malinriktade arbetsstipendier eller som projektbidrag. Dessa bidrag avser stod for
kompositionsarbete och instudering. Antalet beviljade bidrag éverstiger ddrmed antalet stddda
projekt. Bidragen ar inriktade pa fall da initiativet till bestallningen tas av konstnarerna sjalva.
Darigenom minskas beroendet av bestallande institutioner, vilket ar sarskilt viktigt for tillkomsten av

ny musik for mindre konstellationer som kammarmusikensembler och jazzgrupper.
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Namndens bedémning ar att bidragen har stor betydelse for tillkomsten av nya verk. Av de 67 projekt
som beviljats bidrag fram t.o.m. ar 2005 har hittills 45 resulterat i uruppféranden. Under 2005
uruppfordes tio nya musikaliska verk i ett mycket brett spektrum av genrer och konstellationer. Bl.a.
framférdes ett stycke for damkoér och instrument av Karin Rehnqvist i Vasteras konserthus (Till
angeln med de brinnande handerna) och modern tango av Per Stoérby for New Tango Orchestra pa
Nalen i Stockholm. Vissa uruppféranden har ocksa &gt rum i samband med olika festivaler, som
exempelvis samarbetet mellan Goteborgs kammarsolister och sju tonsattare — bl.a. Mattias
Svensson, Daniel Bortz och Lars Indrek Hansson, som framférdes pa GAS-festivalen i Géteborg och
Kerstin Jeppssons stycke for violin-duon Duo Gelland som spelades for forsta gangen pa

Kalvfest